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PIné znéni:

"Zakon o minimalni mzdé ze dne 11. srpna 2014 (Spolkova shirka zakonu I str. 1348)"

Poznamka pod ¢arou

(+++ textova verze od: 16.8.2014 +++)

Zakon byl jako ¢l. 1 zakona ze dne 11.8.2014 | 1348 schvalen vétSinou ¢lenu Spolkového snému a Spolkovou radou.

Dle €l. 15 odst. 1 vstupuje v platnost dne 16.8.2014. § 24 pozbyva dle ¢l. 15 odst. 2 platnosti uplynutim dne
31.12.2017.
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Odstavec 1
Stanoveni ploSné minimalni mzdy

Pododstavec 1
Obsah minimalni mzdy

§ 1 Minimalni mzda

(1) Kazda zaméstnankyné a kazdy zaméstnanec ma narok na to, aby ji/mu zaméstnavatel zaplatil odménu za praci
minimalné ve vy3i minimalni mzdy.

(2) Od 1. ledna 2015 ¢ini vySe minimalni mzdy 8,50 eur hrubého na hodinu. Vy$e minimalni mzdy mdze byt na
navrh stalé komise partnerll kolektivni smlouvy (komise pro minimalni mzdu) na zakladé pravniho nafizeni
spolkové vlady zménéna.

(3) Ustanoveni zakona o vysilani pracovniku, zakona o pfenechavani pracovniku a pravnich nafizeni vydanych na

jejich zakladé maiji pfed ustanovenimi tohoto zakona prednost, pokud vySe minimalnich mezd v daném oboru
stanovenych na jejich zakladé dosahuje alespor vySe minimalni mzdy.
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Prednost dle véty 1 plati pfislusné pro kolektivni smlouvu prohlasenou za vSeobecné zavaznou na zakladé § 5
zakona o kolektivnim vyjednavani ve smyslu § 4 odst. 1 €. 1 a §§ 5 a 6 odst. 2 zakona o vysilani pracovnika.

§ 2 Splatnost minimalni mzdy
(1) Zaméstnavatel je povinen zaplatit zaméstnankyni nebo zaméstnanci minimalni mzdu
1. k okamziku sjednané splatnosti,

2. nejpozdéji v posledni pracovni den banky (Frankfurt nad Mohanem) mésice, ktery nasleduje po mésici, ve kterém
byl pracovni vykon podan.

Pro pfipad, Ze nebyla splatnost sjednana, zUstava § 614 ob&anského zakoniku nedotéen.

(2) Odlisné od odstavce 1 véty 1 museji byt u zaméstnankyn a zaméstnancl pracovni hodiny, které presahuji
smluvné sjednanou pracovni dobu a jsou vykazané na pisemné sjednaném uctu pracovni doby, zaplaceny
nejpozdéji do dvanacti kalendarnich mésicu po jejich mési¢ni evidenci na zakladé poskytnuti placeného nahradniho
volna nebo vyplaty minimalni mzdy, neni-li jiz narok na minimalni mzdu za odpracované hodiny dle § 1 odst. 1 spinén
na zakladé vyplaty poskytované odmény za praci. V pfipadé ukon&eni pracovniho poméru musi zaméstnavatel
nezaplacené pracovni hodiny zaplatit nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po ukon€eni pracovniho
poméru. Pracovni hodiny vykazané na uctu pracovni doby nesméji mési¢né prekroc€it 50 procent smluvné sjednané
pracovni doby.

(3) Odstavce 1 a 2 neplati pro dohody o dlouhodobych uétech ve smyslu &tvrté knihy zakoniku o socialnim
zabezpeceni. Véta 1 plati pfisluSné pro zahrani¢ni ustanoveni, které je s ohledem na ochranu zaméstnankyn
a zaméstnancl srovnatelné.

§ 3 Kogentni povaha minimalni mzdy

Dohody, které nenaplfiuji narok na minimalni mzdu nebo omezuiji €i vylu€uji jeho uplatnéni, jsou v tomto ohledu
neplatné. Zaméstnankyné nebo zaméstnanec se mize naroku vyplyvajiciho z § 1 odst. 1 vzdat pouze na zakladé
soudniho narovnani, jinak je vzdani se vylou€eno. Pozbyti naroku je vylou€eno.

Pododstavec 2
Komise pro minimalni mzdu

§ 4 Ukol a slozeni

(1) Spolkova vlada zfidi stalou komisi pro minimalni mzdu, ktera bude rozhodovat o pfizpusobeni vyse minimalni
mzdy.

(2) Komise pro minimalni mzdu bude kazdych pét let jmenovana znovu. Skladéa se z pfedsedkyné nebo predsedy,
Sesti dalSich stalych ¢lend s hlasovacim pravem a dvou €lent z védeckych kruh(l bez hlasovaciho prava (poradni
Clenové).

§ 5 Clenové s hlasovacim pravem

(1) Spolkova vlada jmenuje na navrh vrcholovych organizaci zaméstnavatelll a zameéstnancu tfi ¢leny s hlasovacim
pravem z okruhu svazl zaméstnavatell a tfi ¢leny s hlasovacim pravem z okruhu odbor(. Vrcholové organizace
zaméstnavatell a zaméstnanct by jako ¢leny s hlasovacim pravem mély vzdy navrhnout minimalné jednu zenu

a jednoho muze. Budou-li na strané zaméstnavatelt nebo zaméstnancu vrcholovymi organizacemi navrzeny vice
nez tfi osoby, bude volba mezi navrhy provedena s ohledem na vyznam pfisluSné vrcholové organizace pro
zastupovani zajml zaméstnavatelll nebo zaméstnancul na pfislusném spolkovém Uzemi. Nevyuzije-li néktera strana
své pravo podavat navrhy, budou ¢lenové této strany jmenovani spolkovou vliadou z okruhu svazi zaméstnavatel(
nebo odboru.

(2) Odstoupi-li néktery &len, bude novy ¢len jmenovan dle odstavce 1 véty 1 a 4.
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§ 6 Predsednictvi

(1) Spolkova vlada jmenuje predsedkyni nebo pfedsedu na spoleény navrh vrcholovych organizaci zaméstnavatel(
a zaméstnancu.

(2) Nepredlozi-li vrcholové organizace zadny spole¢ny navrh, jmenuje spolkova vlada vzdy jednu pfedsedkyni nebo
jednoho predsedu na navrh vrcholovych organizaci zaméstnavatelll i zaméstnancl. Pfedsednictvi se mezi
predsedajicimi stfida po kazdém rozhodnuti dle § 9. O tom, kdo bude pfedsedat jako prvni, rozhoduje losovani. § 5
odstavec 1 véty 3 a 4 plati pfislusné.

(3) Odstoupi-li pfedsedkyné nebo pfedseda, budou nova pfedsedkyné nebo novy pfedseda jmenovani dle
odstavcl 1 a 2.

§ 7 Poradni €lenové

(1) Spolkova vlada jmenuje na navrh vrcholovych organizaci zaméstnavateld a zaméstnancu vzdy jednoho
poradniho ¢lena z védeckych kruhl. Spolkova viada by méla usilovat o to, aby vrcholové organizace
zameéstnavatell a zaméstnancl navrhly jako poradniho ¢lena jednu Zenu a jednoho muze. Poradni ¢len nesmi byt
v zaméstnaneckém poméru k

1. vrcholové organizaci zaméstnavateltl nebo zaméstnancd,

2. svazu zaméstnavateld nebo odbordm nebo

3. instituci, kterou zfidila néktera z organizaci uvedenych v Cisle 1 nebo 2.
§ 5 odstavec 1 véty 3 a 4 a odstavec 2 plati pfislusné.

(2) Poradni ¢lenové podporuji komisi pro minimalni mzdu zejména pfi zjiStovani dle § 9 odst. 2 poskytovanim
odbornych védeckych znalosti. Maji pravo u€astnit se porad komise pro minimalni mzdu.

§ 8 Pravni postaveni ¢lenu
(1) Clenové komise pro minimalni mzdu nepodléhaiji pfi vykonu své &innosti zadnym pfikaztm.
(2) Cinnost &lend komise pro minimalni mzdu je dobrovolna.

(3) Clenové komise pro minimalni mzdu obdrzi pfiméfené odSkodnéni za vynaloZené usili a usly vydélek, ktery jim
pfi vykonu jejich ¢innosti vznikl, a nahradu jizdnich vyloh dle pfedpist platnych pro soudkyné a soudce pracovnich
soudt z lidu. OdSkodnéni a jizdni vylohy zpusobilé k nahradé stanovi v jednotlivém pfipadé pfedsedkyné nebo
predseda komise pro minimalni mzdu.

§ 9 Rozhodovani komise pro minimalni mzdu

(1) Komise pro minimalni mzdu musi o pfizpusobeni vy$e minimalni mzdy poprvé rozhodnout do 30. ¢ervna 2016
s platnosti k 1. lednu 2017. Poté musi komise pro minimalni mzdu o pfizpusobeni vySe minimalni mzdy rozhodovat
kazdé dva roky.

(2) Komise pro minimalni mzdu zjistuje v ramci celkového zvazeni, jaka vySe minimalni mzdy je vhodna, aby
pfispéla k pfiméfené minimalni ochrané zaméstnankyn a zaméstnanc(, umoznila férové a fungujici podminky
soutéZe a neohrozila zaméstnanost. Komise pro minimalni mzdu se pfi stanovovani minimalni mzdy fidi podle
vyvoje tarifQ.

(3) Komise pro minimalni mzdu musi své rozhodnuti pisemné zddvodnit.
(4) Komise pro minimalni mzdu pribézné hodnoti vliv minimalni mzdy na ochranu zaméstnankyn a zaméstnanct,

podminky soutéZe, zaméstnanost s ohledem na ur€ité obory a regiony a produktivitu a kazdé dva roky predklada
spolkové vladé zpravu o ziskanych poznatcich spoleéné se svym rozhodnutim.
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§ 10 Postup komise pro minimalni mzdu

(1) Komise pro minimalni mzdu je usnasenischopna, je-li pfitomna minimalné polovina jejich ¢lent s hlasovacim
pravem.

(2) Komise pro minimalni mzdu rozhoduje prostou vétSinou hlast pfitomnych ¢&lenl. Pfi rozhodovani se musi
predsedkyné nebo pfedseda nejdfive zdrzet hlasovani. Neni-li dosazeno vétsiny hlas(, predlozi pfedsedkyné nebo
predseda navrh na zprostfedkovani. Neni-li vétSiny hlastl dosazeno ani po projednani navrhu na zprostfedkovani,
vykona predsedkyné nebo pfedseda sveé hlasovaci pravo.

(3) Komise pro minimalni mzdu muze pred pfijetim rozhodnuti vyslechnout vrcholové organizace zaméstnavatelu
a zaméstnancl, svazy zaméstnavatell a odbory, vefejnopravni naboZenské spole¢nosti, dobrocinné spolky, svazy,
které sdruzuji ekonomické a socialni zajmy, a ostatni subjekty dotéené pfizplsobenim minimalni mzdy. Maze
ziskavat informace a odborna hodnoceni z externich zdroju.

(4) Zasedani komise pro minimalni mzdu nejsou vefejna, obsah jejich jednani je divérny. Ostatni ustanoveni tykajici
se postupu komise pro minimalni mzdu jsou uvedena v jednacim fadu.

§ 11 Pravni nafizeni

(1) Spolkova vliada muze bez souhlasu Spolkové rady vydat pravni nafizeni tykajici se pfizplsobeni minimalni mzdy
navrzeného komisi pro minimalni mzdu, které bude zavazné pro vSechny zaméstnavatele, zaméstnankyné

i zaméstnance. Pravni nafizeni vstupuje v platnost v den stanoveny v rozhodnuti komise pro minimalni mzdu,
nejdiive v8ak v den po oznameni. Pravni nafizeni plati, dokud neni nahrazeno novym pravnim nafizenim.

(2) Pfed vynesenim pravniho nafizeni dostanou vrcholové organizace zaméstnavatelll a zaméstnanc, svazy
zaméstnavatell( a odbory, vefejnopravni nabozenské spole¢nosti, dobrocinné spolky a svazy, které sdruzuji
ekonomické a socialni zajmy, pfilezitost k pisemnému vyjadreni stanoviska. Lhiita pro vyjadfeni stanoviska &ini tfi
tydny, zaCina bézet oznamenim navrhu nafizeni.

§ 12 Ufedni a informaéni misto pro minimalni mzdu, naklady

(1) Komise pro minimalni mzdu zfidi za a¢elem pInéni svych Ukoll Gfedni misto. Toto Ufedni misto bude v tomto
ohledu odborné podléhat pfedsedkyni nebo pfedsedovi komise pro minimalni mzdu.

(2) Uredni misto bude zFfizeno u Spolkového Ustavu pro bezpe&nost prace a pracovni lékafstvi jako samostatna
organiza¢ni jednotka.
(3) Ufedni misto bude jako informac¢ni misto pro minimalni mzdu informovat zaméstnankyné&, zaméstnance a podniky

a bude jim radit ve vSech otazkach tykajicich se minimalni mzdy.
(4) Naklady, které vzniknou v souvislosti s ¢innosti komise pro minimalni mzdu a ufedniho mista, nese Spolek.

Odstavec 2
Obc&anskopravni prosazovani

§ 13 Ruéeni zadavatele
Je pfislusné uplathovan § 14 zakona o vysilani pracovniku.

Odstavec 3
Kontrola a prosazovani statnimi arady
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§ 14 Kompetence
Kontrola dodrZovani povinnosti zaméstnavatele dle § 20 spada do kompetence Ufadu celni spravy.

§ 15 Pravomoci uradu celni spravy a jinych aradt, povinnost zaméstnavatele poskytnout
soucinnost

Museji byt pfislusné uplatiiovany §§ 2 az 6, 14, 15, 20, 22 a 23 zakona o boji proti neohlasené praci a nelegalnimu
zaméstnavani s tim, Ze

1. zde uvedené ufady mohou nahlizet do pracovnich smluv, zaznamu dle § 2 zakona o dolozeni podstatnych
podminek platnych pro pracovni pomér a jinych obchodnich podkladd, které nepfimo nebo pfimo poskytuji
informace o dodrzovani minimalni mzdy dle § 20, a

2. osoby povinné poskytnout soucinnost dle § 5 odst. 1 zakona o boji proti neohlasené praci a nelegalnimu
zameéstnavani museji tyto podklady predlozit.

§ 6 odst. 3 a §§ 16 az 19 zakona o boji proti neohlasené praci a nelegalnimu zaméstnavani jsou uplathovany
pfislusné.

§ 16 Ohlasovaci povinnost

(1) Zaméstnavatel se sidlem v zahranici, ktery zaméstnava jednu zaméstnankyni nebo jednoho zaméstnance ¢i
nékolik zaméstnankyn nebo zaméstnancu v hospodarskych sektorech nebo odvétvich uvedenych v § 2a zakona

o boji proti neohlasené praci a nelegalnimu zaméstnavani v oblasti plsobnosti tohoto zakona, je povinen predlozit
pfislusnému uradu celni spravy dle odst. 6 pfed zahajenim jakékoli pracovni ¢innosti pisemné hlaseni v némeckém
jazyce, které obsahuje udaje dulezité pro kontrolu. Dllezitymi udaji jsou

1. pfijmeni, jméno a datum narozeni zaméstnankyn a zaméstnancu, které zaméstnava v oblasti pdsobnosti tohoto
zakona,

zacCatek a predpokladany konec pracovni €innosti,

misto vykonu pracovni €innosti,

misto v tuzemsku, kde budou uschovany podklady potfebné dle § 17,

pfijmeni, jméno, datum narozeni a adresa v Némecku odpovédné jednajici osoby

pfijmeni, jméno a adresa v Némecku zmocnénce pro doruovani, neni-li identicky s odpovédné jednajici osobou
uvedenou v Eisle 5.

o0 hr~wN

Zmeény tykajici se téchto udaji musi zaméstnavatel ve smyslu véty 1neprodlené nahlasit.
(2) Zaméstnavatel musi k hlaseni pfilozit ujisténi, Ze dodrzuje povinnosti dle § 20.

(3) Pfenecha-li propujcovatel se sidlem v zahrani¢i jednu zaméstnankyni nebo jednoho zaméstnance ¢€i nékolik
zaméstnankyn nebo zaméstnancu za ucelem poskytnuti pracovniho vykonu vypuj€ovateli, musi vypUjcovatel

v hospodafskych sektorech nebo odvétvich uvedenych v § 2a zakona o boji proti neohlasené praci a nelegalnimu
zaméstnavani za podminek odstavce 1 véty 1 pfedat pfislusnému Ufadu celni spravy pfed zahajenim jakékoli
pracovni €innosti pisemné hlaSeni v némeckém jazyce s témito udaji:

pFijmeni, jméno a datum narozeni pfenechanych zaméstnankyr a zaméstnancu,
zaCatek a konec pfenechani,

misto vykonu pracovni ¢innosti,

misto v tuzemsku, kde budou uschovany podklady potfebné dle § 17,

pfijmeni, jméno a adresa v Némecku zmocnénce propUjcovatele pro dorucovani,
pFijmeni, jméno nebo firma a adresa propujcovatele.

oA~ wWNPRE
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Odstavec 1 véta 3 plati prFislusné.
(4) VypUjcovatel musi k hlaseni pfilozit ujisténi propljcovatele, ze propujcovatel dodrzuje povinnosti dle § 20.

(5) Spolkové ministerstvo financi maze na zakladé pravniho nafizeni po dohodé se Spolkovym ministerstvem prace
a socialnich véci bez souhlasu Spolkové rady stanovit,

1. jakym zpUsobem a za jakych technickych a organiza¢nich podminek muize byt hlaseni, hlaseni o zméné a ujisténi
odlisné od odstavce 1 vét 1 a 3, odstavcu 2 a 3 vét 1 a 2 a odstavce 4 pfedano elektronicky,

2. zajakych podminek muzZe vyjimeéné odpadnout hlaseni o zméné, a

3. jak muze byt postup pfi podavani hlaseni zjednodusen nebo pozménén, jsou-li vyslané zaméstnankyné a vyslani
zaméstnanci nasazeni v ramci pravidelné se opakujici pracovni ¢innosti nebo vyzaduiji-li to jiné zvlastnosti
vykonavané pracovni ¢innosti.

(6) Spolkové ministerstvo financi mize na zakladé pravniho nafizeni bez souhlasu Spolkové rady stanovit pfislusny
Urad dle odstavce 1 véty 1 a odstavce 3 véty 1.

§ 17 Vyhotoveni a uschovavani dokumentu

(1) Zaméstnavatel, ktery zaméstnava zaméstnankyné a zaméstnance dle § 8 odst. 1 ¢tvrté knihy zakoniku

0 socialnim zabezpeceni nebo v hospodarskych sektorech nebo odvétvich uvedenych v § 2a zakona o boji proti
neohlasené praci a nelegalnimu zaméstnavani, je povinen zaznamenat za¢atek, konec a dobu trvani denni pracovni
doby téchto zaméstnankyr a zaméstnancl nejpozdéji do uplynuti sedmého kalendarniho dne nasledujiciho po dni
pracovniho vykonu a tyto zaznamy uschovat minimalné po dobu dvou let pocinaje od okamziku rozhodného pro
zaznam. Véta 1 plati pfislusné pro vypuj¢ovatele, kterému propujcovatel pfenecha jednu zaméstnankyni nebo
jednoho zaméstnance nebo nékolik zaméstnankyn nebo zaméstnancl za u¢elem poskytnuti pracovniho vykonu

v nékterém z hospodarskych odvétvi uvedenych v § 2a zakona o boji proti neohlasené praci a nelegalnimu
zameéstnavani. Véta 1 neplati pro zaméstnanecké poméry dle § 8a ¢tvrté knihy zakoniku o socialnim zabezpeceni.

(2) Zaméstnavatelé ve smyslu odstavce 1 museji podklady potfebné pro kontrolu dodrzovani povinnosti dle § 20 ve
spojeni s § 2 uschovavat v tuzemsku v némeckém jazyce po celou dobu skuteéné pracovni ¢innosti zaméstnankyn
a zaméstnancu v oblasti plisobnosti tohoto zakona, a to minimalné po celou dobu pracovni ¢innosti, ne vSak déle nez
dva roky. Na vyzadani kontrolniho ufadu museji byt podklady uschovany i v misté vykonu pracovni ¢innosti.

(3) Spolkové ministerstvo prace a socialnich véci mize na zakladé pravniho nafizeni bez souhlasu Spolkové rady
omezit nebo rozsifit povinnosti zaméstnavatele nebo vypujCovatele dle § 16 a odstavcl 1 a 2 s ohledem na urcité
skupiny zaméstnankyrn a zaméstnancl, hospodarskych sektori nebo hospodarskych odvétvi.

(4) Spolkové ministerstvo financi mize na zakladé pravniho nafizeni po dohodé se Spolkovym ministerstvem prace
a socialnich véci bez souhlasu Spolkové rady stanovit, jak mize byt zjednoduSena nebo pozménéna povinnost
zaméstnavatele zaznamenavat denni pracovni dobu zaméstnankyn a zaméstnancu, které zaméstnava, a tyto
zdznamy uschovavat, vyZaduiji-li to zvlastnosti vykonavané pracovni €innosti nebo zvlasdtnosti pfislusného
hospodaFského sektoru nebo odvétvi.

§ 18 Spoluprace tuzemskych a zahrani¢nich uradu

(1) Urady celni spravy informuji pFislu§né mistni zemské finanéni Gfady o hlasenich dle § 16 odst. 1 a 3.

(2) Urady celni spravy a ostatni Gfady uvedené v § 2 zakona o boji proti neohlasené praci a nelegalnimu
zaméstnavani mohou dle pravnich pfedpist upravujicich ochranu osobnich Gdajd spolupracovat i s Gfady jinych

smluvnich statd Dohody o Evropském hospodarském prostoru, které plni Ukoly v souladu s timto zakonem nebo jsou
kompetentni pro boj proti nelegalnimu zameéstnavani nebo
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mohou poskytnout informace, zda zaméstnavatel plni své povinnosti dle § 20. Pfedpisy o0 mezinarodni pravni pomoci
v trestnich vécech timto zlstavaji nedotéeny.

(3) Urady celni spravy informuiji Ustfedni Zivnostensky rejstfik o pravomocnych rozhodnutich o uloZeni pokuty dle
§ 21 odst. 1 az 3, &ini-li vySe pokuty vice nez dvé sté eur.

§ 19 Vylouceni ze zadavani verejnych zakazek

(1) Z ucasti na soutézi o zakazku na dodavky, stavebni prace nebo sluzby zadavatell uvedenych v § 98 zakona proti
omezovani hospodarské soutéze museji byt na pfiméfenou dobu az do prokazani obnoveni jejich spolehlivosti
vylouceni uchazedi, kterym byla pro pfestupek dle § 21 ulozena pokuta minimalné ve vysi dvou tisic péti set eur.

(2) Urady kompetentni pro stihani nebo trestani ptestupkd dle § 21 mohou vefejnym zadavatelim dle § 98 gisla 1 az
3 a 5 zakona proti omezovani hospodarské soutéZe a institucim, které vedou prekvalifikaéni seznamy nebo seznamy
podnikatel(l a dodavatelt schvalené vefejnymi zadavateli, poskytnout na vyzadani potfebné informace.

(3) Vefejni zadavatelé dle odstavce 2 si v ramci své &innosti u Ustfedniho Zivnostenského rejstfiku vyzadaiji
informace o pravomocnych rozhodnutich o uloZeni pokuty pro pfestupek dle § 21 odst. 1 nebo odst. 2 nebo si na
uchazecich vyzadaji prohlaseni, Ze neexistuji pfedpoklady pro vylouceni dle odstavce 1. V pfipadé prohlaseni
uchaze&e mohou vefejni zadavatelé dle odstavce 2 kdykoli pozadat o dodateéné informace Ustfedniho
zivnostenského rejstfiku dle § 150a zZivnostenského fadu.

(4) U zakazek od vySe 30 000 eur si vefejny zadavatel dle odstavce 2 o uchazeci, kterému ma byt zakazka pfidélena,
jesté pred jejim pridélenim vyzada informace z Ustfedniho zivnostenského rejstfiku dle § 150a zivhostenského Fadu.

(5) Pfed rozhodnutim o vylou€eni musi byt uchaze¢ vyslechnut.

§ 20 Povinnost zaméstnavatele platit minimalni mzdu

Zaméstnavatelé se sidlem v tuzemsku nebo zahraniéi jsou povinni platit svym zaméstnankynim a zaméstnanctim
zaméstnanym v tuzemsku odménu za praci minimalné ve vySi minimalni mzdy dle § 1 odst. 2 nejpozdéji k okamziku
uvedenému v § 2 odstavec 1 véta 1 ¢islo 2.

§ 21 Prestupkova ustanoveni
(1) Proti pfedpistim jedna ten, kdo umysiné nebo z nedbalosti

1. vrozporu s § 15 véta 1 ve spojeni s § 5 odst. 1 véta 1 zdkona o boji proti neohldSené praci a nelegalnimu
zaméstnavani neumozni kontrolu nebo pfi kontrole neposkytne soucinnost,

2. vrozporu s § 15 véta 1 ve spojeni s § 5 odst. 1 véta 2 zakona o boji proti neohlaSené praci a nelegalnimu
zaméstnavani neumozni vstup na pozemek nebo do obchodnich prostor,

3. vrozporu s § 15 véta 1 ve spojeni s § 5 odst. 3 véta 1 zakona o boji proti neohlasené praci a nelegalnimu
zameéstnavani nepfeda udaje nebo je nepfeda spravné, kompletné, pfedepsanym zpusobem nebo véas,

4. vrozporu s § 16 odst. 1 véta 1 nebo odst. 3 véta 1 nepredlozi nebo nedoruci hldSeni nebo ho nepfedlozi nebo
nedoruci spravné, kompletné, pfedepsanym zpusobem nebo véas,

5. vrozporu s § 16 odst. 1 véta 3, také ve spojeni s odst. 3 véta 2, nepoda hldSeni o zméné nebo ho nepoda
spravné, kompletné, pfedepsanym zpusobem nebo véas,

6. vrozporu s § 16 odst. 2 nebo 4 nepfilozi ujiSténi nebo ho nepfilozi spradvné nebo véas,

7. vrozporu s § 17 odst. 1 véta 1, také ve spojeni s vétou 2, nevyhotovi zdznam nebo ho nevyhotovi spravné,
kompletné nebo v&as ¢i ho neuschova nebo ho neuschova minimalné po dobu dvou let,

8. vrozporu s § 17 odst. 2 nepfichysta podklad nebo ho nepfichysta spravné, kompletné nebo pfedepsanym
zplsobem nebo
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9. vrozporu s § 20 nezaplati nebo v€as nezaplati odménu za praci, ktera je zde uvedena.

(2) Proti pfedpisim jedna ten, kdo necha ve znaéném rozsahu vykonavat pracovni €innosti tak, Ze jako podnikatel
povéfi jiného podnikatele, o kterém vi nebo z nedbalosti nevi, ze pfi plnéni této zakazky

1. vrozporu s § 20 neplati nebo neplati véas zde uvedenou odménu za praci nebo
2. povéfil subdodavatele nebo pfipustil, aby se na zakazce podilel subdodavatel, ktery v rozporu s § 20 neplati nebo
neplati v€as zde uvedenou odménu za praci.

(3) Prestupek muze byt v pfipadech odstavce 1 Cislo 9 a odstavce 2 potrestan pokutou az do vySe péti set tisic eur,
v ostatnich pfipadech az do vyse fficeti tisic eur.

(4) Spravnimi organy ve smyslu § 36 odst. 1 &islo 1 zakona o pfestupcich jsou Ufady uvedené v § 14 vzdy pro svoji
oblast pusobnosti.

(5) Pro vykon rozhodnuti ve prospéch spolkovych Gfadl a spolkovych pravnickych osob vefejného prava a pro vykon
vécného arestu dle § 111d trestniho Fadu ve spojeni s § 46 zakona o prestupcich ufady uvedenymi v § 14 plati
spolkovy zakon o vykonu spravnich akta.

Odstavec 4
Zavérecna ustanoveni

§ 22 Osobni oblast pusobnosti

(1) Tento zakon plati pro zaméstnankyné a zaméstnance. Praktikantky a praktikanti ve smyslu § 26 zakona
o0 odborném vzdélavani jsou ve smyslu tohoto zakonu povazovani za zaméstnankyné a zaméstnance, ledaze by

1. zavazné vykonavali praxi na zakladé predpisu Skolského prava, vzdélavaciho fadu, pfedpisu vysokoskolského
prava nebo v ramci vzdélavani na zakonem stanovené odborné akademii,

2. po dobu az tfi mésicu vykonavali praxi tykajici se odborného vzdélavani nebo zahajeni studia,

3. po dobu az tfi mésicl vykonavali doprovodnou praxi k odbornému nebo vysokoskolskému vzdélani, pokud takovy
praktikantsky pomér se stejnym mistrem nebo Skolitelem neexistoval dfive, nebo

4. se ucastnili opatfeni na pomoc pfi ziskavani uéebniho mista dle § 54a tfeti knihy zakoniku o socialnim
zabezpeceni nebo pfipravy na povolani dle §§ 68 az 70 zakona o odborném vzdélavani.

Praktikantkou nebo praktikantem je nezavisle na oznaceni pravniho poméru ten, kdo podle skuteéné Upravy

a realizace smluvniho poméru po omezenou dobu za u€elem ziskani praktickych znalosti a zkuSenosti vykonava
urcitou podnikovou €innost jako pfipravu na pracovni €innost, anizZ by se pfitom jednalo o odborné vzdélavani ve
smyslu zdkona o odborném vzdélavani nebo o praktické vzdélavani, které je s tim srovnatelné.

(2) Osoby ve smyslu § 2 odst. 1 a 2 zadkona na ochranu mladistvych pfi praci bez ukonéeného odborného vzdélani
nejsou povazovany za zaméstnankyné a zaméstnance ve smyslu tohoto zakona.

(3) Tento zakon neupravuje odménu osob zameéstnanych a dobrovolné ¢innych v souvislosti s jejich odbornym
vzdélavanim.

(4) Pro pracovni poméry zaméstnankyr a zaméstnanc, ktefi byli bezprostfedné pfed zahajenim pracovni €innosti
dlouhodobé& nezaméstnani ve smyslu § 18 odst. 1 tfeti knihy zakoniku o socialnim zabezpedeni, minimalni mzda

v prvnich Sesti mésicich pracovni €innosti neplati. Spolkovéa vlada musi zakonodarné sbory k 1. ervnu 2016
informovat o tom, do jaké miry ustanoveni dle véty 1 napomohlo ke znovuzadlenéni dlouhodobé nezaméstnanych na
trhu prace a zda ma toto ustanoveni zlstat v platnosti i nadale.
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§ 23 Vyhodnoceni
Tento zakon bude vyhodnocen v roce 2020.
§ 24 Prechodné ustanoveni

(1) Az do 31. prosince 2017 maji pfed minimalni mzdou pfednost odli§na ustanoveni kolektivni smlouvy
zastupujicich stran této smlouvy, pokud jsou zavazn4 pro vSechny zaméstnavatele se sidlem v tuzemsku nebo
zahrani¢i spadajici pod oblast pusobnosti kolektivni smlouvy a jejich zaméstnankyné a zaméstnance. Od

1. ledna 2017 museji odliSn& ustanoveni v tomto smyslu stanovovat minimalné& hrubou odménu ve vysi 8,50 eur na
hodinu. Véta 1 plati pfislusné pro pravni nafizeni, ktera byla vydana na zakladé § 11 zakona o vysilani pracovniku
a § 3a zakona o prenechavani pracovnik.

(2) Dorucovatelky a dorucovatelé novin maji od 1. ledna 2015 narok na 75 % a od 1. ledna 2016 na 85 % minimalni
mzdy dle § 1 odstavec 2 véta 1. Od 1. ledna 2017 do 31. prosince 2017 bude minimalni mzda pro dorucovatelky

a dorucovatele novin ¢init 8,50 eur hrubého na hodinu. Doru¢ovatelky a doruovatelé novin ve smyslu vét 1 a 2 jsou
osoby, které koneénému zakaznikovi v ramci pracovniho poméru dorucuji vyhradné periodické noviny nebo
Casopisy, toto se tyka i doru¢ovatelek a doru€ovatel reklamnich letakt s redakénim obsahem.
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