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Zakon o kogentnich pracovnich podminkach pro preshranicné vysilané
pracovniky ve stalém zaméstnaneckém poméru v tuzemsku (Zakon o vysilani
pracovnikd — Arbeitnehmer-Entsendegesetz - ,,AEntG“)

AENtG
Datum vyhotoveni: 20.04.2009
Uplné znéni:

"Zakon o vysilani pracovnik( ze dne 20. dubna 2009 (Spolkova sbirka zakon (BGBI.) I s. 799) naposledy
zménény ¢lankem 6 zadkona ze dne 11. srpna 2014 (BGBI. I s. 1348)"

Stav: Naposledy zménény clankem 6 zdkona ze dne 11. 8. 2014 1 1348
Pozbyti platnosti podle €l. 15 odst. 2 zdkona ze dne 11. 8. 2014 1 1348 je zohlednéno

Poznamka

(+++ Odkaz v textu od: 24. 4. 2009 +++)
(+++ PFi pouziti srov. § 13 zak. ze dne 11. 8. 2014 | 1348 (Zakon o minimalnich mzdach MiLoG) +++)

Uvodni formulace
Spolkovy sném prijal vétsinou svych ¢len( a se souhlasem Spolkové rady tento zakon:

Hlava 1
Stanoveni cile

§ 1 Stanoveni cile

Cilem tohoto zdkona je vytvoreni a prosazovani pfimérenych minimalnich pozadavkd na pracovni
podminky pro preshrani¢né vysilané pracovniky ve stalém zaméstnaneckém poméru v tuzemsku a
zajisténi poctivych a funkénich soutéznich podminek dodrzovanim pravnich norem obsazenych v
kolektivnich smlouvach na Urovni odvétvi. Tim maji byt souc¢asné zachovana pracovni mista s povinnym
pfispivanim do systému socidlniho zabezpedeni a také zajiSténo svobodné kolektivni mzdové vyjednavani.

Hlava 2
Vseobecné pracovni podminky

§ 2 VSeobecné pracovni podminky

Upravy obsaZené v pravnich nebo spravnich predpisech o

sazbach minimalnich mezd vcetné sazeb za prescasy,

minimalni délce placené dovolené za kalendarni rok,

maximalni délce pracovni doby a minimalni dobé odpocinku,

podminkach pro pronajimani pracovnik(l, predevsim ze strany agentur prace

AwnN e
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5. bezpecnosti, ochrané zdravi a hygiené pfi praci,

6. ochrannych opattenich tykajicich se pracovnich podminek a podminek zaméstnavani
téhotnych Zen nebo Zen kratce po porodu, déti a mladistvych a

7. rovném zachdazeni pro muze a Zeny a ostatnich ustanovenich o nepfipustnosti diskriminace

se musi zdvazné pouzivat také v pracovnich vztazich mezi zaméstnavatelem se sidlem v zahranici a jeho
zameéstnanci v tuzemsku.

Hlava 3
Pracovni podminky podle kolektivni smlouvy

§ 3 Pracovni podminky podle kolektivni smlouvy

Pravni normy spolkové kolektivni smlouvy se zavazné pouZzivaji za podminek podle § 4 aZ 6 také na
pracovni vztahy mezi zaméstnavatelem se sidlem v zahraniéi a jeho zaméstnanci, na které se vztahuje
plUsobnost této kolektivni smlouvy, pokud je kolektivni smlouva prohlasena za vSeobecné zavaznou
kolektivni smlouvu podle § 4 odstavce 1 ¢isla 1 nebo pokud se jednd o pravni predpisy podle § 7 nebo §
7a. Spolkova kolektivni smlouva neni nutna v pfipadech, kdy jsou pracovni podminky ve smyslu § 5 €. 2
nebo 3 predmétem ustanoveni kolektivnich smluv, které souhrnné pokryvaji cely rozsah pisobnosti
tohoto zdkona.

§ 4 Odvétvi

(1) § 3 plati pro kolektivni smlouvy z odvétvi

1. hlavni nebo vedlejsi stavebni vyroby ve smyslu vyhlasky o stavebnich podnicich ze dne 28. fijna
1980 (BGBI. I s. 2033), naposledy zménéné vyhlaskou ze dne 26. dubna 2006 (BGBI. I s. 1085),
v platném znéni, v€etné poskytovani montaznich sluzeb na stavbach mimo sidlo podniku,

2. uklidu budov,

3. postovnich sluzeb,

4, bezpecnostnich sluzeb,

5. specialnich hornickych praci v ¢ernouhelnych dolech

6. pradelnich sluzeb poskytovanych zakaznikdim provozujicim objekty,

7. odpadového hospodafstvi véetné Cisténi ulic a zimni udrzby,

8. poskytovani sluzeb spojenych se vzdéldvanim a dalsim vzdélavanim podle Druhé nebo Treti
knihy zakoniku o socidlnim zabezpeceni a

9. porazky a zpracovani masa.

(2) § 3 plati kromé toho pro kolektivni smlouvy ze vSech jinych odvétvi neuvedenych v odstavci 1, pokud je
pouZiti pravnich norem kolektivni smlouvy ve verejném zajmu za ucelem splnéni cili zakona uvedenych v
§ 1 a predevsim z dlivodu zabranéni protisoutéznich praktik tykajicich se mzdovych naklada.

§ 5 Pracovni podminky

Predmétem kolektivni smlouvy podle § 3 mohou byt

1. sazby minimalnich mezd, které se mohou lisit podle druhu ¢innosti, kvalifikace zaméstnancu
a region(, véetné sazeb za prescasy,

2. délka dovolené na zotavenou, ndhrada mzdy za dovolenou nebo dodate¢nd mzda za
dovolenou,

3. vybér prispévkl a poskytovani sluzeb v souvislosti s naroky na dovolenou podle Cisla 2 ze strany

spolecné instituce zfizené smluvnimi stranami kolektivni smlouvy, je-li zajisténo, Ze zahrani¢ni
zaméstnavatel neni soucasné povinen platit prispévky ve prospéch spole¢né instituce smluvnich
stran kolektivni smlouvy a obdobné instituce ve staté svého sidla, a pokud postup spolecné
instituce smluvnich stran kolektivni smlouvy zahrnuje zapocteni takovych sluzeb, které zahrani¢ni
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zaméstnavatel jiz poskytl pro splnéni narokd na dovolenou podle zdkona, kolektivni nebo
individuaIni smlouvy zaméstnance a

4, pracovni podminky ve smyslu § 2 ¢. 3 az 7.

Pracovni podminky podle véty 1 Cisla 1 aZ 3 zahrnuji také ustanoveni tykajici se splatnosti prislusnych
naroku véetné sjednanych vyjimek a jejich podminek.

§ 6 Zvlastni upravy

(1) Tato hlava se nevztahuje na prvni montdZe nebo instalace, které jsou soucédsti dodavatelské smlouvy, a
které jsou nezbytné pro uvedeni dodaného stavebniho dila do provozu, a které provadéji odbornici nebo
zaskoleni pracovnici dodavatele, pokud doba vyslani neprekroci osm dni. Véta 1 neplati pro stavebni prace
ve smyslu § 101 odst. 2 Treti knihy zakoniku o socialnim zabezpeceni a také pro pracovni podminky podle
§5¢. 4.

(2) V pripadé kolektivni smlouvy podle § 4 odstavce 1 €. 1 se tato hlava pouZije, pokud se podnik nebo
samostatné oddéleni podniku ve smyslu rozsahu plsobnosti kolektivni smlouvy na urovni odvétvi zabyva
prevazné stavebni Cinnosti podle § 101 odst. 2 Treti knihy zakoniku o socidlnim zabezpeceni.

(3) V pripadé kolektivni smlouvy podle § 4 odstavce 1 €. 2 se tato hlava pouzije, pokud se podnik nebo
samostatné oddéleni podniku zabyva prevazné uklidem budov.

(4) V ptipadé kolektivni smlouvy podle § 4 odstavce 1 €. 3 se tato hlava pouZije, pokud se podnik nebo
samostatné oddéleni podniku zabyva na Zivnostenském nebo komerénim zakladé predevsim pfepravou
postovnich zasilek pro treti osoby.

(5) V pripadé kolektivni smlouvy podle § 4 odstavce 1 €. 4 se tato hlava pouzije, pokud se podnik nebo
samostatné oddéleni podniku zabyva prevazné poskytovanim ostrahy a bezpecnostnich sluzeb nebo
poskytovanim kontrolnich a poradkovych sluzeb, které slouzi k ochrané pravnich statk(i vieho druhu,
predevsim k ochrané Zivota, zdravi nebo majetku.

(6) V pripadé kolektivni smlouvy podle § 4 odstavce 1 ¢. 5 se tato hlava pouZije, pokud se podnik nebo
samostatné oddéleni podniku z povéreni tfeti osoby zabyva prevainé vykopovymi pracemi v tuzemskych
¢ernouhelnych dolech nebo provadi jiné podzemni tézebni specialni prace.

(7) V pripadé kolektivni smlouvy podle § 4 odstavce 1 €. 6 se tato hlava pouzije, pokud podnik nebo
samostatné oddéleni podniku vykondva prevazné zivnostenskou Cinnost spocivajici v prani textilii pro
velkoodbératele a vetejnopravni nebo cirkevni instituce, bez ohledu na to, jestli pradlo vlastni pradelna
nebo zakaznik. Tato hlava se nepouzije na pradelni sluzby, které jsou poskytovany dilnami pro zdravotné
handicapované ve smyslu § 136 Devaté knihy zakoniku o socidlnim zabezpeceni.

(8) V pripadé kolektivni smlouvy podle § 4 odstavce 1 €. 7 se tato hlava pouZije, pokud se podnik nebo
samostatné oddéleni podniku zabyva ve smyslu § 3 odstavce 1 véty 1 zakona o recyklaci a odpadech
predevsim sbérem, prepravou, skladovanim, likvidaci nebo zhodnocovanim odpadi nebo pokud poskytuje
sluzby v oblasti zametdani a ¢iSténi verejnych dopravnich ploch a odklizeni snéhu a ledu z vefejnych
dopravnich ploch véetné posypové sluzby.

(9) V pripadé kolektivni smlouvy podle § 4 odstavce 1 ¢. 8 se tato hlava poutZije, pokud podnik nebo
samostatné oddéleni podniku poskytuje prevaziné sluzby tykajici se vzdélavani a dalsiho vzdélavani podle
Druhé a Tteti knihy zdkoniku o socidlnim zabezpedeni. Vyjimku tvoti zafizeni profesni rehabilitace ve
smyslu § 35 odst. 1 véty 1 Devaté knihy zdkoniku o socialnim zabezpeceni.

(10) V pripadé kolektivni smlouvy podle § 4 odstavce 1 €. 9 se tato hlava pouZije v podnicich nebo
samostatnych oddélenich podniku zabyvajicich se prevaziné porazenim nebo zpracovanim masa (podniky
masného prlimyslu) nebo v podnicich a samostatnych oddélenich podniku, jejichz zaméstnanci pracuji
prevazné v podnicich masného primyslu. Porazka pri tom zahrnuje vSechny ¢innosti spojené s porazkou
zvitat a bourdanim masa s vyjimkou ryb. Zpracovani zahrnuje vsechny ¢innosti spojené s dalSim
zpracovanim masnych vyrobk ziskanych pfi porazce pro vyrobu potravin a jejich porcovani a baleni.
Nepatfi sem zpracovani masa v pripadech, kdy Uprava, porcovani nebo baleni masnych vyrobk( ziskanych
pfi pordzce probiha pfimo na Zadost konecného spotrebitele.
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§ 7 Pravni predpisy pro pripady podle § 4 odstavce 1

(1) Na spole¢nou Zadost smluvnich stran kolektivni smlouvy ve smyslu § 4 odstavce 1 a § 5 a 6 muzZe
Spolkové ministerstvo prace a socialnich véci na zakladé pravniho predpisu rozhodnout bez souhlasu
Spolkové rady, Ze se pravni normy této kolektivni smlouvy pouZiji také pro vSsechny zaméstnavatele a
zaméstnance, ktefi spadaji do rozsahu pusobnosti kolektivni smlouvy, ale nejsou tuto smlouvou vazani,
pokud je to ve verejném zajmu za Ucelem dosazeni cilG zakona uvedenych v § 1.

(2) Pokud se v nékterém odvétvi pouziva vice kolektivnich smluv s alespori ¢astecné stejnym rozsahem
pUsobnosti, musi zakonodarce pti svém rozhodovani podle odstavce 1 v ramci celkového posouzeni
kromé cilti zdkona uvedenych v § 1 zohlednit reprezentativnost pfislusnych kolektivnich smluv. PFi
stanoveni reprezentativnosti musi byt pfednostné zohlednén

1. pocet zaméstnancl spadajicich do rozsahu plsobnosti kolektivni smlouvy, které zaméstnava
zaméstnavatel vazany kolektivni smlouvou,
2. pocet ¢lenl odbord spadajicich do rozsahu plisobnosti kolektivni smlouvy, ktefi uzavieli

pfislusnou kolektivni smlouvu.

(3) Jestlize existuji pro vice kolektivnich smluv Zadosti o jejich prohlaseni za obecné zavazné kolektivni
smlouvy, musi zakonodarce obzvlasté obezretné posoudit zaleZitosti, kterych se rozhodnuti o vybéru tyka
a uvést do souladu zékladni prava, ktera si odporuji.

4) Pred vydanim pravniho predpisu poskytne Spolkové ministerstvo prace a socialnich véci
zaméstnavatellim, zaméstnanctim a smluvnim stranam kolektivni smlouvy, které spadaji do rozsahu
pUsobnosti pravniho predpisu, a v pfipadech podle odstavce 2 smluvnim stranam jinych kolektivnich
smluv a paritnim komisim, které na zakladé cirkevniho prava definuji pracovni podminky pro cirkevni
zaméstnavatele spadajici alespon ¢aste¢né do rozsahu plsobnosti pravniho predpisu, moznost pisemné se
vyjadrit k ndvrhu pravniho predpisu do tfi tydn(l ode dne jeho zverejnéni.

(5) Pokud bude v nékterém odvétvi podle § 4 odstavce 1 poprvé podana Zadost podle odstavce 1, bude se
po uplynuti IhGty podle odstavce 4 zaleZitosti zabyvat vybor podle § 5 odstavce 1 véty 1 zakona o
kolektivnim vyjedndvani (tarifni vybor). Pokud budou s pfijetim Zadosti souhlasit alespon ctyfi ¢lenové
vyboru nebo pokud se tarifni vybor do dvou mésicl nevyjadri, mize byt pravni predpis podle odstavce 1
schvalen. Jestlize budou s ndavrhem souhlasit pouze dva nebo tfi clenové vyboru, mize pravni predpis
schvalit pouze Spolkova vlada. Véty 1 az 3 neplati pro kolektivni smlouvy podle § 4 odstavce 1 Cisla 1 aZ 8.

§ 7a Pravni predpisy pro pripady podle § 4 odstavce 2

(1) Na spole¢nou zadost smluvnich stran kolektivni smlouvy ve smyslu § 4 odstavce 2 a § 5 a 6 odstavce 1
mUzZe Spolkové ministerstvo prace a socialnich véci na zdkladé pravniho predpisu bez souhlasu Spolkové
rady stanovit, Ze se pravni normy této kolektivni smlouvy pouZiji také pro vSechny zaméstnavatele a
zaméstnance, ktefi spadaji do rozsahu pusobnosti kolektivni smlouvy, ale nejsou tuto smlouvou vazani,
pokud je to ve verejném zajmu za Ucelem splnéni cili zdkona uvedenych v § 1 a predevsim z dlivodu
zabranéni protisoutéznich praktik tykajicich se mzdovych nakladd.

(2) § 7 odstavec 2 a 3 se pouZzije obdobné.

(3) Pred vydanim pravniho predpisu poskytne Spolkové ministerstvo prace a socialnich véci
zaméstnavatelim a zaméstnancdm, ktefi spadaji do rozsahu plisobnosti pravniho predpisu nebo kterych
se jeho plisobnost muZe tykat, smluvnim stranam kolektivni smlouvy a odborim a svaziim
zaméstnavatelll zainteresovanym na vysledku jednani a paritnim komisim, které na zakladé cirkevniho
prava definuji pracovni podminky pro cirkevni zaméstnavatele, moznost pisemné se vyjadfit k navrhu
pravniho predpisu do tfi tydnl ode dne jeho zvefejnéni. Pfi vyjadieni stanoviska by méla byt zodpovézena
predevsim otazka, do jaké miry je plsobnost pravnich norem kolektivni smlouvy potfebna za ucelem
splnéni cill zakona uvedenych v § 1 a predevsim za Ucelem zabranéni protisoutéznich praktik tykajicich se
mzdovych nakladu.
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(4) Pokud bude podéana Zadost podle odstavce 1, bude se po uplynuti Ihity podle odstavce 3 zaleZitosti
zabyvat vybor podle § 5 odstavce 1 véty 1 zakona o kolektivnim vyjednavani (tarifni vybor). Pokud budou
s prijetim Zzadosti souhlasit alespon Ctyfi ¢lenové vyboru nebo pokud se tarifni vybor do dvou mésict
nevyjadri, mGze byt pravni predpis podle odstavce 1 schvélen. Jestlize budou s navrhem souhlasit pouze
dva nebo tfi clenové vyboru, mlze pravni pfedpis schvalit pouze Spolkova vlada.

§ 8 Povinnosti zaméstnavatele pro zajisténi pracovnich podminek

(1) Zaméstnavatelé se sidlem v tuzemsku nebo v zahranici, na které se vztahuje rozsah plsobnosti
kolektivni smlouvy prohlasené za obecné zavaznou podle § 4 odstavce 1 ¢isla 1 a § 5 a 6 odstavce 2 nebo
podle pravniho nafizeni podle § 7 nebo § 7a, jsou povinni zajistit svym zaméstnanclim alespon takové
pracovni podminky, jaké jsou ptedepsané v kolektivni smlouvé pro misto vykonu prace a hradit pfrispévky
spolecné instituci zfizené smluvnimi stranami kolektivni smlouvy, které ji nalezi podle § 5 ¢. 3. Véta 1 plati
bez ohledu na to, jestli pfislusnd povinnost existuje na zakladé zavaznosti kolektivni smlouvy podle & 3
zakona o kolektivnim vyjednavani nebo na zakladé prohlaseni o obecné zavaznosti podle § 5 zakona o
kolektivnim vyjednavani nebo na zakladé pravniho predpisu podle § 7 nebo § 7a.

(2) Zaméstnavatel je povinen fidit se kolektivni smlouvou podle § 4 odstavce 1 Cisla1a § 5 a 6 odstavce 2,
prohlasenou za obecné zévaznou a kolektivni smlouvou podle § 4 aZ 6, jejiz plisobnost byla na zakladé
pravniho predpisu podle § 7 nebo § 7a rozsifena i na zaméstnavatele a zaméstnance, na které se
nevztahuje, i tehdy, pokud se na néj podle § 3 zdkona o kolektivnim vyjednavani nebo na zakladé
prohlaseni o obecné zavaznosti podle & 5 zdkona o kolektivnim vyjedndvani vztahuje jina kolektivni
smlouva.

(3) Bude-li zaméstnanec agentury prace povéren uZivatelem vykonem cinnosti, které spadaji do rozsahu
pUsobnosti kolektivni smlouvy prohlasené za obecné zdvaznou podle § 4 odstavce 1 ¢islala§5a6
odstavce 2 nebo na zdkladé prdvniho predpisu podle § 7 nebo § 7a, ma agentura prace povinnost zajistit
pracovni podminky stanovené touto kolektivni smlouvou nebo timto pravnim predpisem a hradit
prispévky, které nalezi spolecné instituci podle kolektivni smlouvy; to plati i tehdy, pokud podnik uzivatele
nespada do rozsahu plisobnosti této kolektivni smlouvy nebo tohoto pravniho predpisu.

Poznamka
(+++ § 8: Pro pouziti srov. § 13 a 13a +++)
§ 9 Zreknuti se, propadnuti

Zieknuti se existujiciho ndroku na minimalni mzdu podle § 8 je mozné pouze na zakladé soudniho smiru;
v ostatnich pripadech je zfeknuti se vyloucené. Propadnuti naroku zaméstnanc( na minimalni mzdu podle
§ 8 je vyloucené. Prekluzivni Ihdty pro uplatnéni naroku mohou byt upraveny pouze kolektivni smlouvou
prohlasenou za obecné zavaznou podle § 4 az 6 nebo kolektivni smlouvou na zékladé préavniho predpisu
podle § 7; Ih(ta musi Cinit minimalné Sest mésica.

Poznamka

(+++ § 9: Pro poutziti srov. § 13 a 13a +++)

Hlava 4
Pracovni podminky v oblasti socialni péce

§ 10 Rozsah pusobnosti

Tato hlava se pouZiva v oblasti sociadlni péce. Tato péce zahrnuje podniky a samostatna oddéleni podniku,
ktera poskytuji pfedevsim ambulantni, ¢astec¢né stacionarni nebo stacionarni sluzby nebo ambulantni péci
0 nemocné osoby vyZadujici péci (instituce nabizejici oSetfovatelskou péci). Osoba vyZadujici pédi je
takova osoba, kterd z dlivodu télesného, dusevniho nebo psychického onemocnéni nebo postizeni na
prechodnou dobu nebo trvale potfebuje pomoc jiné osoby pro bézné a pravidelné se opakujici
kazdodenni ¢innosti. Za instituce nabizejici oSetfovatelskou péci ve smyslu véty 2 se nepovaZzuji instituce,
jejichZ hlavnim ucelem je poskytovani sluzeb zdravotni prevence, zdravotni rehabilitace, pracovni
rehabilitace nebo sluzeb pro zaclenéni do bézného Zivota ve spolecnosti, Skolni vzdélavani nebo vychova
nemocnych nebo handicapovanych osob; nepatfi sem ani nemocnice.
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§ 11 Pravni predpis

(1) Spolkové ministerstvo prace a socidlnich véci mlze na zakladé pravniho predpisu bez souhlasu
Spolkové rady stanovit, Ze budou pracovni podminky podle § 5 €. 1 a 2 navrZené komisi zfizenou podle §
12 platit pro vsechny zaméstnavatele a zaméstnance, ktefi spadaji do rozsahu plsobnosti doporuceni
podle § 12 odst. 4.

(2) Spolkové ministerstvo prace a socialnich véci musi pfi rozhodovani podle odstavce 1 kromé zakonnych
cild uvedenych v § 1 zohlednit predevsim zajisténi kvality peCovatelské sluzby a povéreni cirkevnich
instituci a ostatnich zatizeni poskytujicich bezplatnou socidlni péci podle § 11 odst. 2 Jedenacté knihy
zakoniku o socialnim zabezpeceni.

(3) Pfed vydanim pravniho predpisu poskytne Spolkové ministerstvo prace a socialnich véci
zaméstnavatellim, zaméstnanctim a smluvnim stranam kolektivni smlouvy, které alespon z&3sti spadaji do
rozsahu plsobnosti pravniho predpisu a paritnim komisim, které na zakladé cirkevniho prava definuji
pracovni podminky pro cirkevni zaméstnavatele v oblasti socialni péce, moznost pisemné se vyjadfit

k ndvrhu pravniho predpisu do tfi tydn( ode dne jeho zvefejnéni.

§ 12 Komise

1) Spolkové ministerstvo prace a socidlnich véci zfidi komisi za Ucelem vypracovani pracovnich podminek
nebo jejich zmén. Komise jsou v jednotlivych ptipadech zfizovany na Zadost jedné ze stran kolektivni
smlouvy z oblasti socialni péce nebo na ndvrh zaméstnavatele nebo zaméstnance z paritnich komisi, které
na zakladé cirkevniho prava definuji pracovni podminky pro cirkevni zaméstnavatele v oblasti socialni
péce.

(2) Komise se sklada z osmi ¢len(. Spolkové ministerstvo prace a sociadlnich véci jmenuje vidy dva vhodné

kandidaty a jednoho zastupce na zakladé navrhi

1. odbord, které zodpovidaji za kolektivni smlouvu v oblasti socialni péce,
2. svazli zaméstnavatell v oblasti socialni péce,

3. zastupcl zaméstnancl z paritnich komisi uvedenych v odstavci 1 a

4. zastupcl zaméstnavatelll z paritnich komisi uvedenych v odstavci 1.

(3) Zasedani komise vede osoba povérena Spolkovym ministerstvem prace a socidlnich véci, kterd nema
hlasovaci pravo. Komise se fidi jednacim radem.

(4) Komise rozhoduje s pfihlédnutim k cilim uvedenym v § 1 a 11 odst. 2 o doporucenich pro stanoveni
pracovnich podminek podle § 5 €. 1 a 2. MUZe doporudit prekluzivni Ih(itu, ktera bude v souladu
s pozadavky podle § 9 véty 3. Doporuceni musi byt pisemné zdlvodnéna.

(5) Komise je usnasenischopnad, pokud jsou pfitomni nebo zastoupeni vsichni ¢lenové. Pro pfijeti
rozhodnuti komise je zapotrebi tFictvrtinova vétsina hlasl zastupcl

1. skupiny ¢lend podle odstavce 2 ¢.1a 2,
2. skupiny ¢len( podle odstavce 2 ¢. 3 a 4,
3. skupiny ¢lend podle odstavce 2 ¢. 1a3 a
4. skupiny ¢lenl podle odstavce 2 €. 2 a 4.

Zasedani komise jsou nevefejnd; obsah jednani je dlvérny.

(6) Po prijeti rozhodnuti o doporucenich podle odstavce 4 bude komise rozpusténa.

§ 13 Pravni dasledky
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Pravni pfedpis podle § 11 ma pro pouziti § 8 a9 a hlav 5 a 6 stejny Ucinek jako pravni ptedpis podle
§7.

Hlava 4a
Pracovni podminky v oblasti preshranicni silnicni prepravy eurohotovosti

§ 13a Rovné postaveni

Nafizeni (EU) ¢. 1214/2011 Evropského parlamentu a Rady ze dne 16. listopadu 2011 o profesionalni
preshrani¢ni silni¢ni prepravé eurohotovosti mezi ¢lenskymi staty eurozény (Uredni véstnik Evropské unie,
fada L 316 ze dne 29.11.2011, s. 1) md pro pouziti § 8 a 9 a hlav 5 a 6 stejny uUcinek jako pravni predpis
podle § 7.

Hlava 5
Obcanskopravni prosazovani

Poznamka

(+++ Hlava 5 (§ 14 a 15): Pro pouZiti srov. § 13 a 13a ++4+)

§ 14 Odpovédnost zadavatele

Podnik, ktery povéfi jiny podnik zhotovenim dila nebo poskytnutim sluzeb, odpovida za splnéni povinnosti
tohoto podniku, subdodavatele nebo uzZivatele povéreného podnikem nebo subdodavatelem vyplatit
zaméstnanclim minimalni mzdu nebo uhradit prispévky spolecné instituci smluvnich stran kolektivni
smlouvy podle § 8 jako rucitel, ktery se vzdal prdva na namitku poddluznické zZaloby. Minimalni mzda ve
smyslu véty 1 zahrnuje pouze Castku, ktera ma byt vyplacena zaméstnanci po odecteni dani a prispévkl na
socialni pojisténi a na podporu zaméstnanosti nebo odpovidajicich vydajl na socialni pojisténi (Cista
mzda).

Poznamka

(+++ Hlava 5 (§ 14 a 15): Pro pouZiti srov. § 13 a 13a ++4+)
(+++ § 14: Pro pouziti srov. § 13 zdkona ze dne 11.8.2014 | 1348 (MiLoG) +++)

§ 15 Soudni pfisluSnost

Zaméstnanci, ktefi jsou nebo byli vyslani v rozsahu plsobnosti tohoto zakona, mohou podat Zalobu, ktera
se vztahuje na obdobi jejich vyslani, na spInéni povinnosti podle § 2, 8 nebo 14 i k némeckému soudu pro
pracovni zaleZitosti. MoZnost podat Zalobu se vztahuje také na spoleéné instituce smluvnich stran
kolektivni smlouvy podle § 5 €. 3 ohledné pfispévkd, které jim nalezi.

Poznamka

(+++ Hlava 5 (§§ 14 u. 15): Pro pouziti srov. § 13 a 13a +++)

Hlava 6
Kontrola a jeji provadéni statnimi urady

Pozndamka
(+++ Hlava 6 (§ 16 aZ 23): Pro poutZiti srov. § 13 a 13a +++)

§ 16 Pravomoc
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Za kontrolu dodrZovani povinnosti zaméstnavatele podle § 8, pokud se vztahuji na zajisténi pracovnich
podminek podle § 5 véty 1 Cisla 1 az 3, odpovidaji Urady celni spravy.

Poznamka

(+++ Hlava 6 (§ 16 aZ 23): Pro pouZiti srov. § 13 a 13a +++)
§ 17 Pravomoci tGfadu celni spravy a jinych ufadu

§ 2ai6, 14, 15, 20, 22 a 23 zadkona o boji proti nelegalnimu zaméstndvani budou pouzity obdobné s tim,
ie

1. Urady zde uvedené mohou nahlizet do pracovnich smluv, spisti podle § 2 zakona o doloZeni
podstatnych podminek pro pracovni pomér a do jinych obchodnich dokladd, které obsahuji
neprimé nebo pfimé informace o dodrzovani pracovnich podminek podle § 8, a

2. osoby povinné poskytovat soucinnost podle § 5 odst. 1 zakona o boji proti nelegalnimu
zaméstnavani maji povinnost tyto dokumenty predloZit.

Jsou pouzity § 16 aZz 19 zakona o boji proti nelegdlnimu zaméstnavani. § 6 odst. 3 zdkona o boji proti
nelegdlnimu zaméstnavani se pouZije obdobné. Pro zpracovani dat, které slouZi k tcelu uvedenémuv § 16
nebo ke spolupraci s Ufady Evropského hospodarského prostoru podle § 20 odst. 2, se nepouzije § 67
odst. 2 ¢. 4 Desaté knihy zdkoniku o socidlni zabezpeceni.

Poznamka

(+++ Hlava 6 (§ 16 aZ 23): Pro pouziti srov. § 13 a 13a +++)
§ 18 Oznamovaci povinnost

(1) Pokud se pravni normy kolektivni smlouvy prohlasené za obecné zavaznou podle § 4 odstavce 1 Cisla 1,
§ 5véty 1 ¢isla 1 az 3 a § 6 odstavce 2 nebo na zakladé pravniho predpisu podle § 7 nebo § 7a, stanovujici
pracovni podminky podle § 5 véty 1 Cisla 1 aZ 3, poutZiji pro pracovni vztah, je zaméstnavatel se sidlem

v zahranidi, ktery zaméstndava jednoho nebo vice zaméstnancl v rozsahu plsobnosti tohoto zakona,
povinen predloZit pfed zacatkem kazdého plnéni ze smlouvy o dilo nebo ze smlouvy o poskytovani sluzby
prislusnému Uradu celni spravy pisemné ozndmeni v némeckém jazyce obsahujici podstatné udaje za
ucelem jejich provéreni. Témito podstatnymi Gdaji jsou

1. prijmeni, jméno a datum narozeni zaméstnancl vykonavajicich ¢innost v rozsahu plsobnosti
tohoto zakona,

zacatek a predpoklddand doba zaméstnani,

misto vykonu prace, u stavebnich praci misto stavby,

misto v tuzemsku, na kterém budou k dispozici potfebné dokumenty podle § 19,

pfijmeni, jméno, datum narozeni a adresa v Némecku odpovédného zastupce, resp. odpovédnych
zastupcaq,

odvétvi, do kterého maji byt zaméstnanci vyslani, a

pfijmeni, jméno a adresa v Némecku osoby zmocnéné k dorucovani pisemnosti, pokud tato osoba
neni stejnd jako odpovédnd osoba uvedend pod Cislem 5.

A WwWN

No

Zmény téchto Udajd musi zaméstnavatel ve smyslu véty 1 neprodlené hlasit.
(2) Zaméstnavatel je povinen k oznameni priloZit prohlaseni, Ze dodrzi své povinnosti podle § 8.

(3) JestliZze pronajme agentura prace se sidlem v zahranic¢i jednoho nebo vice zaméstnanci uZivateli za
ucelem vykonu prace, je uzivatel povinen za predpoklad(l podle odstavce 1 véty 1 predlozit pred zacatkem
kazdého plnéni ze smlouvy o dilo nebo ze smlouvy o poskytovani sluzby pfislusSnému ufadu celni spravy
pisemné ozndmeni v némeckém jazyce obsahujici tyto Udaje:

1. prijmeni, jméno a datum narozeni pronajatych zaméstnancu,
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zacatek a délka prondjmu zaméstnancq,

misto vykonu prace, u stavebnich praci misto stavby,

misto v tuzemsku, na kterém budou k dispozici potfebné dokumenty podle § 19,

prijmeni, jméno a adresa v Némecku osoby zmocnéné agenturou prace k dorucovani pisemnosti,
odvétvi, do kterych maji byt zaméstnanci vysldni, a

pfijmeni, jméno nebo nazev firmy a adresa agentury prace.

No Uk wN

Odstavec 1 véta 3 plati obdobné.
(4) UZivatel je povinen k ozndmeni pfilozZit prohldseni agentury prace, Ze dodrZi své povinnosti podle § 8.

(5) Spolkové ministerstvo financi mGze na zakladé pravniho predpisu po dohodé se Spolkovym
ministerstvem prace a socialnich véci bez souhlasu Spolkové rady stanovit,

1. jakym zpUsobem a za jakych technickych a organizacnich podminek mizZe byt oznameni,
oznameni o zméné Udajl a prohlaseni o splnéni povinnosti podano elektronicky odlisné od
odstavce 1 véty 1 a 3, odstavce 2 a 3 véty 1 a 2 a odstavce 4,

2. za jakych podminek neni vyjimecné nutné podavat ozndmeni o zméné udaj(, a

3. jakym zplGsobem mdzZe byt postup oznamovani zjednodusen nebo zménén, pokud jsou
zaméstnanci vysilani v rdmci pravidelné se opakujiciho pInéni plynouciho ze smlouvy o dilo nebo
poskytovani sluzby nebo pokud je to nutné na zakladé jinych zvlastnosti spojenych s
pInénim na zakladé smlouvy o dilo nebo poskytovani sluzeb.

(6) Spolkové ministerstvo financi mdzZe na zakladé pravniho predpisu bez souhlasu Spolkové rady urdit
odpovédny urad podle odstavce 1 véty 1 a odstavce 3 véty 1.

Poznamka

(+++ Hlava 6 (§ 16 aZ 23): Pro pouZiti srov. § 13 a 13a +++)
§ 19 Vypracovani a uchovani dokumentace

(1) JestliZze se pravni normy kolektivni smlouvy prohlasené za obecné zavaznou podle § 4 odstavce 1 Cisla
1, §5véty 1 ¢isla 1 az 3 a § 6 odstavce 2 nebo na zakladé prislusného pravniho predpisu podle § 7 nebo §
7a o thradé minimalni mzdy nebo vybéru prispévki a poskytnuti sluzeb v souvislosti s naroky na
dovolenou poufZiji pro pracovni pomér, je zaméstnavatel povinen evidovat zacatek, konec a délku denni
pracovni doby zaméstnanc(l nejpozdéji do uplynuti sedmého kalendafniho dne nasledujiciho po dni
pracovniho vykonu a tyto zaznamy uchovavat nejméné po dobu dvou let od zacatku obdobi, ke kterému
se evidence vztahuje. Véta 1 plati obdobné pro uzivatele, kterému agentura prace pronajala jednoho nebo
vice zaméstnancl za Gcelem vykonu prace.

(2) Kazdy zaméstnavatel je povinen mit v tuzemsku k dispozici dokumenty v némeckém jazyce potrebné
pro kontrolu dodrZovani kolektivni smlouvy prohlasené za obecné zdvaznou podle § 4 odstavce 1 ¢isla 1, §
5 véty 1 ¢isla 1 az 3 a § 6 odstavce 2 nebo na zakladé prislusného pravniho predpisu podle § 7 nebo § 7a
po celou dobu skutecného trvani pracovniho poméru zaméstnance v rozsahu pusobnosti tohoto zakona,
minimalné vsak po dobu zhotovovani dila nebo poskytovani sluzby, ne vsak déle nez dva roky. Na Zadost
kontrolniho organu musi byt dokumenty ulozeny také v misté vykonu prace, v pripadé staveb na stavbé.

(3) Spolkové ministerstvo prace a socialnich véci mGze na zakladé pravniho predpisu bez souhlasu
Spolkové rady omezit povinnosti zaméstnavatele nebo uZivatele podle § 18 a odstavcli 1 a 2 vici
jednotlivym odvétvim nebo skupindm zaméstnanca.

4) Spolkové ministerstvo financi mGze na zakladé pravniho predpisu po dohodé se Spolkovym
ministerstvem prdce a socialnich véci bez souhlasu Spolkové rady stanovit, jakym zplsobem muze byt
zjednodusena nebo zménéna povinnost zaméstnavatele evidovat denni pracovni dobu zaméstnancl a
tyto zdznamy uchovavat, pokud je to zapotrebi diky zvlastnostem zhotovovaného dila nebo poskytované
sluzby nebo diky zvlastnostem konkrétniho odvétvi.
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Poznamka

(+++ Hlava 6 (§ 16 aZ 23): Pro pouziti srov. § 13 a 13a +++)

§ 20 Spoluprace tuzemskych a zahranic¢nich Grada

(1) Ufady celni spravy informuji prislusné mistni zemské finanéni Gfady o ozndmenich podle § 18 odst. 1 a
3.

(2) Urady celni spravy a dalsi Giady uvedené v § 2 zédkona o boji proti nelegalnimu zaméstnavani mohou
podle predpisl tykajicich se ochrany udajl spolupracovat také s ufady jinych smluvnich statd patficich do
Dohody o Evropském hospodarském prostoru, které provadéji ukony v souladu s timto zakonem nebo
které jsou odpovédné za potlacovani ilegalniho zaméstnavdni nebo které mohou poskytnout informace o
tom, jestli zaméstnavatel pIni své povinnosti podle § 8. Upravy tykajici se mezinarodni pravni pomoci

v trestnich zéleZitostech zlstavaji timto nedotceny.

(3) Ufady celni spravy informuji centralni zivnostensky rejstiik o pravomocnych rozhodnutich o ulozeni
penézité pokuty podle § 23 odst. 1 aZz 3, pokud je penézitd pokuta vyssi nez dvé sté euro.

(4) (odpadad)

§ 21 Vylouceni z Fizeni o zadavani verejnych zakazek

(1) Z ucasti na soutézi o zadani zakazky na dodavky, stavebni prace nebo poskytovani sluzeb zadavatell
uvedenych v § 98 zakona proti omezovani soutéZze budou na dobu urcitou vylouéeni uchazeci, ktefi byli
potrestani kvuli prestupku podle § 23 penéZitou pokutou ve vysi nejméné dva tisice pét set euro, az do
okamzZiku opétovného prokazani jejich spolehlivosti. To samé plati jiz také pfed samotnym prestupkovym
fizenim, pokud v konkrétnim pripadé na zédkladé dikazl neexistuji pochyby o spachani zavazného precinu
ve smyslu véty 1.

(2) Urady odpovédné za stihani nebo trestani prestupkdl podle § 23 mohou na zékladé 7adosti poskytnout
potiebné informace podle § 98 ¢. 1 aZ 3 a 5 zakona proti omezovani soutéze verejnym zadavatelim a
organum, které vedou seznamy predbézného vybéru nebo seznamy podnik(i a dodavateld pro verejné
zadavatele.

(3) Verejni zadavatelé podle odstavce 2 si mohou vyZzadat v ramci své Cinnosti u centralniho
Zivnostenského rejstriku informace o pravomocnych rozhodnutich o uloZeni penézité pokuty za spachani
prestupku podle § 23 odst. 1 nebo 2 nebo po uchazedich pozadovat prohlaseni, Ze neexistuji predpoklady
pro vylouceni z fizeni podle odstavce 1. V pfipadé prohlaseni uchazece si mohou verejni zadavatelé podle
odstavce 2 kdykoliv vyzadat dodatecné informace z centrdlniho Zivnostenského rejstiiku podle § 150a
Zivnostenského fadu.

(4) U zakazek s hodnotou nad 30 000 euro si verejny zadavatel podle odstavce 2 vyZada o uchazedi,
kterému ma byt pridélena zakdzka, pted pridélenim zakazky informaci z centralniho Zivnostenského
rejstfiku podle § 150a Zivnostenského radu.

(5) Pred rozhodnutim o vylouceni uchazece z fizeni o zaddvani verejné zakazky musi byt uchazec
vyslechnut.

Poznamka

(+++ Hlava 6 (§ 16 aZ 23): Pro poufZiti srov. § 13 a 13a +++)
§ 22 odpada

§ 23 Predpisy o pokutach

(1) Protipravné jedna ten, kdo umysiné nebo z nedbalosti
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1. vrozporu s § 8 odst. 1 véty 1 nebo odst. 3 nezajisti zde uvedené pracovni podminky nebo je nezajisti
v€as nebo neuhradi prispévek nebo ho neuhradi vcas,

2.vrozporu s § 17 vétou 1 ve spojeni s § 5 odst. 1 vétou 1 zakona o boji proti nelegalnimu zaméstnavani
nestrpi kontrolu nebo pfi kontrole neposkytne soucinnost,

3.vrozporus § 17 vétou 1 ve spojeni s § 5 odst. 1 vétou 2 zakona o boji proti nelegdinimu zaméstnavani
neumozni vstup na pozemek nebo do obchodnich prostor,

4.vrozporus § 17 vétou 1 ve spojeni s § 5 odst. 3 vétou 1 zakona o boji proti nelegdlnimu zaméstnavani
neposkytne data, neposkytne spravna nebo kompletni data nebo je neposkytne predepsanym zplisobem
nebo je neposkytne vcas,

5. vrozporu s § 18 odst. 1 vétou 1 nebo odst. 3 vétou 1 nepfedloZi oznameni, nepfedloZi spravné nebo
kompletni oznameni, nepredloZi ho predepsanym zplsobem nebo véas, nebo pokud ozndmeni nedorudi,
nedoruci spravné nebo kompletni oznameni, nebo ho nedoruci pfedepsanym zplsobem nebo vcas,

6. vrozporu s § 18 odst. 1 vétou 3, také ve spojeni s odstavcem 3 vétou 2, neposkytne oznameni o zméné
udajd, neposkytne ho spravné, kompletné, predepsanym zplisobem nebo vcas,

7.vrozporu s § 18 odst. 2 nebo 4 nepfilozi prohlaseni, nepfiloZi spravné prohlaseni nebo ho nepfiloZi véas,

8. vrozporu s § 19 odstavcem 1 vétou 1, také ve spojeni s vétou 2, nevyhotovi evidenci, nevyhotovi ji
spravné, kompletné nebo véas, nebo pokud ji neuchova nebo neuchovd nejméné po dobu dvou let nebo

9. vrozporu s § 19 odst. 2 nema k dispozici dokumenty, nema k dispozici spravné dokumenty, kompletni
dokumenty nebo dokumenty v pfedepsané formé.

(2) Protipravné jedna ten, kdo zhotovuje dilo nebo poskytuje sluzby ve zna¢ném rozsahu takovym
zpusobem, Ze jako podnikatel povéri jiného podnikatele, o kterém je mu zndmo nebo o kterém
z nedbalosti nevi, Ze pfi plnéni této zakazky

1. v rozporu s § 8 odst. 1 vétou 1 nebo odst. 3 nezajistuje pracovni podminky zde uvedené nebo je
nezajistuje v€as nebo nehradi pfispévek nebo ho nehradi véas nebo
2. povéri subdodavatele nebo pfipusti Ucast subdodavatele, ktery v rozporu s § 8 odst. 1 vétou 1

nebo odst. 3 nezajistuje pracovni podminky zde uvedené nebo je nezajistuje vcas nebo nehradi
pfispévek nebo ho nehradi v¢as.

(3) Prestupek muze byt v pripadech podle odstavce 1 ¢. 1 a odstavce 2 potrestan penéZitou pokutou ve
vySi aZ pét set tisic euro, v ostatnich pripadech penéZitou pokutou ve vysi aZ tficet tisic euro.

(4) Spravni urady ve smyslu § 36 odst. 1 €. 1 prestupkového zdkona jsou Urady jmenované v § 16 pro
konkrétni odvétvi.

(5) Pro vykon rozhodnuti ve prospéch spolkovych tradud a primych spolkovych pravnickych osob verejného
prava a pro vykon vécného zajisténi majetku podle § 111d trestniho fadu ve spojeni s § 46 prestupkového
zakona ze strany urad( uvedenych v § 16 plati spolkovy zakon o spravnich postupech.

Poznamka

(+++ Hlava 6 (§ 16 aZ 23): Pro poutZiti srov. § 13 a 13a +++)

Hlava 7
Zavérecna ustanoveni

§ 24 Evaluace

Sazby minimalni mzdy stanovené podle § 7 jsou kontrolovany z hlediska jejich G¢innosti na zaméstnanost,
predevsim na vytvareni pracovnich mist s povinnym pfispivanim do systému socidlniho zabezpeceni a na
vytvareni pfimérenych minimalnich pozadavk( na pracovni podminky, po péti letech od nabyti G¢innosti
zakona.
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§ 24a Prechodna ustanoveni

V obdobi od 1. ledne 2015 do 31. prosince 2017 plati § 1 s tim, Ze je nedosazeni limitd minimalni mzdy
pfedepsanych podle zakona o minimaini mzdé slucitelné s cili podle § 1, je-li to nutné pro postupné
dosaZeni mzdové hladiny definované pro prislusné odvétvi na zakladé ustanoveni zakona o minimalni
mzdé. Musi pfi tom byt zohlednény ¢estné a funkéni soutéZni podminky a udrZzeni pracovnich mist

s povinnym pfispivanim do systému socialniho zabezpedeni.

7 7 wve

§ 25 Nabyti Gcinnosti, pozbyti platnosti

7 Ve

Tento zakon nabyva Ucinnosti dnem nasledujicim po dni zverejnéni.

-strana12z12 -



