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Uvod

Madridsky mezinarodni akéni plan pro
problematiku starnuti (dale jen ,plan
MIPAA®), pfijaty na druhém svétovém
shromazdéni o problematice starnuti v
dubnu 2002, stanovil komplexni a odvazny
program pro politiky souvisejici se starnutim
ve 21. stoleti.

Regionalni provadéci strategie EHK OSN
pro MIPAA (dale jen ,strategie MIPAA/RIS®),
pfijata v Berliné téhoz roku, vypracovala plan
pro vytvofeni ,spoleCnosti pro vsechny
vékové kategorie“ v regionu.

Strategie MIPAA/RIS vyzvala statni aktéry,
obCanskou spoleCnost a vyzkumnou
komunitu, aby zmeénili zpusob uvazovani o
starSich osobach a problematice starnuti v
regionu EHK OSN a pfijali spole¢na opatieni
ke zlepSeni situace starSich osob a pfipravili
se na starnuti populace.

Realizace  Madridského  mezinarodniho
akéniho planu pro problematiku starnuti
(MIPAA) probihala v poslednich dvou
desetiletich v kontextu hlubokych sociélnich,
ekonomickych, environmentalnich a
technologickych zmén.

Finanéni krize v letech 2007-2008,
bezpeénostni hrozby a ozbrojené konflikty,
zvysené globalni migraéni toky a pandemie
COVID-19 od roku 2020 — to vSe mélo
dalekosahlé dopady na ekonomiku,
zaméstnanost, systémy zdravotni a socialni
péCe, socialni solidaritu a soudrznost v
regionu. Rovnéz dopady téchto krizi a
zotaveni z nich jsou v jednotlivych zemich
nadala nerovhomérné.

Digitalizace za poslednich 20 let zménila
hospodarsky a spoleCensky Zivot v celém
regionu a prinesla nové pfilezitosti i vyzvy

pro pfizpusobeni starnuti

populace.

spolecnosti

Kolektivni povédomi o zméné klimatu,
zhorSovani zivotniho prostfedi a zvySené
Cetnosti pfirodnich katastrof vzrostlo. Starsi
osoby jsou v mimofadnych situacich
obzvlasté ohrozZeny, jak bolestné ukazaly
nedavné zkuSenosti s  celosvétovou
pandemii COVID-19 a  ozbrojenym
konfliktem na Ukrajiné. S tim, jak se region
pfizplsobuje témto novym skuteCnostem, je
stale zfetelngjSi vyznam  zacleriovani
problematiky starnuti do vSech oblasti
politiky, stejné jako nutnost spinit zavazek
Agendy pro udrzitelny rozvoj 2030 ,nenechat
nikoho pozadu®.

Tato zprava, vydana u prilezitosti
dvacetiletého milniku v provadeéni
strategie MIPAA/RIS, poukazuje na
pokrok ve vyvoji politiky a na zmény
ve zpusobu, jakym se starnouci
spolec¢nosti prizpasobuji
demografickym zménam. Poskytuje
pfrehled o Siroké skale opatreni,
kterymi zemé v regionu pfipravuji
cestu ke spole¢nosti pro vsSechny
vékové kategorie a usiluji o
budoucnost, v niz kazdy ¢loveék,
mlady i stary, miize plné pfrispivat k
socialnimu a hospodarskému rozvoiji,
socialni soudrznosti a miru a mit z
nich prospéch.
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Starnuti populace v regionu

EHK OSN

Od pfijeti strategie MIPAA/RIS v roce 2002
pokracuje v regionu trend starnuti populace.
Zesilil ve vychodoevropskych zemich, kde
byl dopad nizké porodnosti a rostouci délky
Zivota umocnén  rostoucim  odlivem
obyvatelstva v produktivnim véku.
Mezinarodni migracni toky mély naopak
zmirfiujici dopad na tempo demografického
starnuti v fadé zapadoevropskych zemi.
Podil osob ve véku 65 let a starSich v regionu
vzrostl z pfiblizné 1 ku 8 (13,1 %) v roce 2000

na1lku 6 (16,8 % v roce 2020) a pfedpoklada
se, ze do roku 2050 dosahne poméru 1 ku 4
(24,5 %). Vékova skupina osob starSich 80
let roste nejrychleji z 2,8 % v roce 2000 na
4.4 % v roce 2020 a oCekava se, ze se do
roku 2050 témér zdvojnasobi na 8,7 %. Ve
starSich vékovych skupinach pfevaZzuji Zeny,
které se dozivaji vySsiho véku nez muzi,
jejichz stfedni délka Zivota zUstava nizsi. V
souCasné dobé tvofi Zeny v regionu EHK
OSN 58 % populace ve véku 65 let a vice.

Obrazek 1
Struktura obyvatelstva v regionu EHK OSN, 2000 a 2020
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zalezitosti, Populacni oddéleni. Vyhledy svétové populace: Revize 2019. Odhady.



Posun ve vékové strukture

Jak ukazuje populaéni pyramida pro region
EHK OSN, podil osob ve vékové skupiné 50
a vice let v poslednich 20 letech rostl,
zatimco podil osob mladSich 50 let klesal.
Do roku 2023 bude pocet obyvatel starSich
65 let pfevySovat pocet déti mladSich 15 let.

Zvysujici se pramérny vék

Primérny vék v regionu EHK OSN se zvysil
0 4 roky z 35,5 let v roce 2000 na 39,5 let v
roce 2020. Do roku 2050 se pFedpoklada
dalSi zvySeni na 43,9 roku.

Pomér poctu osob ve stari k poctu
osob v produktivhim véku

Zatimco v roce 2000 pfipadalo na jednu
osobu ve véku 65 let a vice 5 osob v
produktivnim véku (1564 let), v roce 2020
to byly méné nez 4 osoby (3,9). Projekce
obyvatelstva odhaduiji, Ze do

roku 2050 budou v regionu EHK OSN na
kazdou osobu ve véku 65 a vice let pfipadat
v priméru méné nez 3 (2,4) osoby v
produktivnim véku.

Nizka plodnost

Uhrnna plodnost se za poslednich 20 let
mirné zvysila, a to z 1,7 na 1,79 v letech
2000-2020. Ve vétsiné zemi regionu EHK
OSN je stéle pod hranici obnovy populace
(2,1 ditéte na zenu). Pouze Izrael,
Kazachstan, Kyrgyzstan, Tadzikistan a
Uzbekistan mély v roce 2020 uhrnnou
plodnost nad hranici obnovy populace.
Zatimco pfiblizné v poloviné zemi doSlo v
prabéhu ¢asu k mirnému nardstu plodnosti,
vyrazny pokles uUhrnné plodnosti byl
zaznamenan v Albanii, Azerbéjdiénu, Bosné
a Hercegoving, na Malté, v Moldavsku,
Tadzikistanu, Turecku a Uzbekistanu.

; Obrazek 2
Uhrnna plodnost v zemich EHK OSN, 2000 a 2020
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Snizeni umrtnosti dospélych

Umrtnost dospélych v celém regionu nadale
klesa, a to jak u muzu, tak u zen. Vyznamny
pokrok v délce Zivota byl zaznamenan u
muzl, coz pfispélo ke snizeni rozdill v

umrtnosti (a stfedni délce zivota) mezi muzi
a zenami v prubéhu ¢asu. Mezi zemé, které
zaznamenaly nejvétSi pokles umrtnosti
dospélych, patfi Bélorusko, Estonsko,
Kazachstan, LotySsko, Ruska federace a
Slovinsko.

i Obrazek 3
Umrtnost dospélych v zemich EHK OSN, 2000 a 2020
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Vyhledy svétové populace: Revize 2019. Odhady.

Dlouhovékost a roky zivota ve zdravi

V celém regionu dosSlo mezi lety 2000 a 2019
k prodlouzeni stiedni délky Zivota i stfedni
délky zivota ve zdravi ve véku 60 let, s
vyjimkou TadzZikistanu. V regionu dosahla
primérna délka zivota ve véku 60 let 21,1
roku u muzu a 24,5 roku u zen (od roku 2000
se zvysila o0 2,8 roku u muzu a 2,4 roku u
Zen). Stfedni délka Zivota ve zdravi ve véku
60 let ¢inila v roce 2019 16 let u muzd a 18,1

roku u zen, coz pfedstavuje narast o 1,9 roku
zivota ve zdravi u muzd a 1,5 roku u zen od
roku 2000. NejvySsiho prodlouzeni stfedni
délky Zivota ve zdravi ve véku 60 let bylo
dosazeno v Estonsku, Kazachstanu, Irsku a
Ruské federaci. V roce 2019 mohou starsi
osoby v celém regionu ocekavat v priméru
5,8 roku Spatného zdravotniho stavu, béhem
kterého mohou potfebovat vice zdravotnich
a socialnich sluzeb, véetné dlouhodobé

péce.
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Obrazek 4
Stredni délka zivota a stredni délka zivota ve zdravi ve véku 60 let,
2000 az 2009
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Zdroj: Ulozisté dat Svétové zdravotnické organizace ,Global Health Observatory*.

Migrace a demografické zmény

Mezi lety 2000 a 2020 se pocet
vnitroevropskych migrantt (migrujicich mezi
evropskymi zemémi) zvysSil o témér 13
miliond osob, coz mélo vyznamny vliv na
demografické zmény na urovni zemi ve
vychodni a jizni ¢asti regionu.

V tomto obdobi doslo v 18 zemich regionu k
poklesu poctu obyvatel, a to z velké €asti v
dusledku mezinarodni (pfedevSim
vnitroevropské) migrace.

Pocet obyvatel Loty$ska a Litvy se snizil o
pétinu, zatimco v Bosné a Hercegoviné,
Bulharsku, Rumunsku a na Ukrajiné byl
zaznamenan pokles poctu obyvatel o vice
nez 10 %. Urychlilo to také starnuti populace,
protoZe velka ¢ast mezinarodnich migrantd
byla v produktivnim véku.

Mezinarodni migrace naopak podpofila rist
populace a v nékterych pfipadech zpomalila
nebo stabilizovala starnuti populace v fadé

zapadoevropskych zemi. Podle UNDESA
World Population Prospects zaznamenaly
Kypr, Irsko, Lucembursko, Norsko a
Svycarsko od roku 2000 narGst poctu
obyvatel 0 20 az 40 %. V Severni Americe a
ve vétSiné zemi zapadni Evropy se pocet
obyvatel narozenych v zahrani¢i pohybuje
nad 10 % a v nékterych zemich je vyrazné
vy$8i. RuUznorodost migrantd, véetné jak

vysoce kvalifikovanych, tak i nizko
kvalifikovanych pracovnikl, studentl a
ddchodcu, ktefi pfichazeji s rlznym

kulturnim a vzdélanostnim zazemim, ma
také vliv na heterogenitu starSich skupin
obyvatelstva v prabéhu jejich starnuti.

Starnuti populace je realitou, které se
zemé musi prizplasobit. Plan MIPAA a
jeho regionalni provadéci strategie
(RIS/MIPAA) pro region EHK OSN
urcily cestu k dulezitym politickym
upravam v uplynulych 20 letech.



Provadéni v regionech
Strategie pro plan MIPAA

61

Zaclenovani starnuti do vS8ech oblasti politiky s cilem uvést spoleCnost a
ekonomiku do souladu s demografickymi zmé&nami a vytvofit spole¢nost pro
vSechny vékové kategorie

Zajidténi plné integrace a ucasti starSich osob ve spole¢nosti

Podpora spravedlivého a udrzitelného hospodarského rastu v reakci na starnuti
populace

Pfizpusobeni systém( sociadlni ochrany demografickym zménam a jejich
socialnim a ekonomickym dusledkdm

Umoznéni trhim prace reagovat na ekonomické a socialni disledky starnuti
populace

Podpora celozivotniho u€eni s cilem pfizpusobit vzdélavaci systém ménicim se
ekonomickym, socialnim a demografickym podminkam

Snaha o zajisténi kvality Zivota v kazdém véku a zachovani nezavislého Zivota
v&etné zdravi a blahobytu

Uplatriovani genderového pfistupu ve starnouci spolecnosti

Podpora rodiny, které poskytuji péci starsim lidem, a podpora mezigeneraéni a
vnitrogeneracni solidarity mezi jejich Cleny

Podpora provadéni regionalni provadéci strategie a navazujicich opatfeni
prostfednictvim regionalni spoluprace™



Zaclenovani

starnuti do politik

Starnuti ovliviiuje téméF vSechny oblasti
zivota spoleénosti. Pfizplsobeni se starnuti
populace a vytvofeni spole€nosti pro
v8echny vékové kategorie vyZaduje
systematické zaclenéni problematiky
starnuti do vSech oblasti politiky na vSech
urovnich.

Plan MIPAA vyzval k zaClenéni problematiky
starnuti do SirSich politickych programd v
oblasti socialniho a hospodarského rozvoje
a lidskych prav. V regiondini provadéci
strategii se zemé& EHK OSN =zavazaly
zohlednit problematiku starnuti s cilem
zajistit ,genderové citlivé a na dukazech
zalozené koordinované a integrované
politiky, které uvedou spoleCnosti a
ekonomiky do souladu s demografickymi
zménami*.

Za poslednich 20 let bylo dosazeno
vyznamného pokroku v rozvoiji vnitrostatnich
politk a institucionalnich  struktur a
mechanism0, které reaguji na starnuti
populace a Iépe zohlednuji potfeby starSich
osob pfi tvorbé vnitrostatnich a mistnich
politik.

Narodni strategie pro starnuti

Od prijeti strategie MIPAA/RIS vypracovala
vétSina zemi EHK OSN narodni
meziodvétvové strategie starnuti s cilem
realizovat  politické  priority  strategie
MIPAA/RIS.! V nékterych zemich, napfiklad
v Belgii, Kanadé a Italii, byly regionalni
politiky starnuti vypracovany za neexistence
narodnich ramcl. Tyto politiky poskytuji
strategické sméry pro politicka opatfeni v
oblasti zdravotnictvi a péce, socialniho
zabezpe€eni, trhu prace, vzdélavani,
informaci, socialnich sluzeb a pomoci,
bydleni, dopravy a mezigeneracnich vztaha.

Obrazek 5
Strategie pro
starnuti
35

Od roku 2002
vypracovalo
narodni strategie
starnuti 35 zemi

35

narodni strategie tykajici se starnuti nebo
starSich osob
m nebyla hlaSena Zadna strategie pro starnuti
regionalni politiky pro starnuti

Zdroj: Narodni hlaSeni v planu MIPAA 2007-2022

Cestovni mapy pro zaclenovani starnuti do
politik

Arménie, Bélorusko, Gruzie a Moldavska
republika vypracovaly s podporou EHK OSN
pro jednotlivé kraje cestovni mapy pro
zacClenovani problematiky starnuti, aby
sladily rozvoj narodnich strategii starnuti s
politickymi cili strategie MIPAA/RIS. Pokyny
EHK OSN pro zaclefovani problematiky
starnuti vydané v roce 2021 poskytuji dalSi
podporu pfi vytvafeni nebo zlepSovani
strategickych ramcu pro zaclefiovani
problematiky starnuti do politik.

Sprava

Ve vétsiné zemi spravuji portfolio starnuti
specializované utvary pro problematiku
starnuti v ramci ministerstev odpovédnych
za zdravotnictvi nebo socialni  véci.
Koordinuji vyvoj a dohlizeji na provadéni
politik souvisejicich se starnutim. Nékolik
zemi jmenovalo ministry, ktefi se zabyvaji
otazkami  souvisejicimi se  starnutim.

17



8l

Napfiklad Kanada poprvé jmenovala
ministra pro seniory v roce 2011 a Malta v
roce 2020 vytvofila  specializované
ministerstvo pro seniory a aktivni starnuti.

Koordinacni mechanismy

Nékolik zemi v regionu, véetné Arménie,
Rakouska, Bulharska, Kanady, Ceska,
Francie, Finska, Slovenska a Spanélska,
vytvofilo meziinstitucionalni  koordinacni
mechanismy, jako jsou meziresortni rady,
vybory nebo pracovni skupiny, které
podporuji rozvoj, koordinaci a provadéni
politik souvisejicich se starnutim a usnadnuji
zapojeni zu€astnénych stran.

Data a vyzkum

Zemé EHK OSN vyvinuly od roku 2002
znacné usili o posileni podkladi pro politiky
starnuti prostfednictvim sbéru a analyzy
udaji tykajicich se starnuti a adaju
Clenénych podle véku, vCetné
demografickych prognéz na narodni a mistni
arovni, které umozniuji dlouhodobégjsi
sledovani populacni dynamiky. Byl posilen
akademicky vyzkum v oblasti starnuti,
vCetné gerontologie a geriatrie.

V nékterych oblastech stale pretrvavaji
nedostatky v udajich, napfiklad v oblasti
zneuzivani starSich osob, a vyzkum tykajici
se starnuti a rozdéleni udaji podle vékovych
skupin zustava kliovou prioritou pro tvorbu
politiky na zakladé dikaz( a dlouhodobé
planovani.

Analyza podle véku

Analyza podle véku, jako je posouzeni
dopadu nové politiky na rizné vékové
skupiny, v&etné starSich osob, je dllezitym
nastrojem pro zaclenovani problematiky
starnuti. Nékteré zemé, napfiklad Kanada,
Estonsko, Francie a Némecko, =zacaly
zvazovat dopady novych zakon( na starSi
osoby prostfednictvim hodnoceni dopadu
pravnich predpisu.

Zapojeni zucastnénych stran

Smysluplna ucast v8ech zainteresovanych

stran?, zahrnujici razné generace, je
zakladem dobré spravy véci vefejnych a
podpory aktivniho ob¢anstvi prostfednictvim
politické ucasti.

Dllezitou roli  organizaci  obc¢anské
spole¢nosti ve zlepSovani situace starSich
osob uznava mnoho zemi v regionu. Nékteré
zemeé posilily zastupovani zajma starSich
osob podporou organizaci, které je zastupuiji
nebo jim poskytuji dilezité sluzby. Estonsko
napfiklad poskytuje Skoleni pro organizace
na podporu starSich lidi v oblasti spoluprace
a vytvareni siti, rozvoje politiky, propagace a
vztaht s médii.

Priblizné tfetina zemi EHK OSN Zzfidila
vicestranné poradni organy pro otazky
starnuti/starSich osob s poradni funkci pro
vladu, jejichz &leny jsou starsi osoby nebo
organizace, které je zastupuji. Pfikladem je
Vysoka rada pro rodinu, déti a stafi ve
Francii.

Rady seniort

Rady seniorl byly zfizeny na narodni a nizsi
nez narodni urovni v kazdé tfeti zemi EHK
OSN, pficemz nékteré z nich, napfiklad
Irsko, zajistily zastoupeni starSich osob pfi
tvorbé politik jak na narodni urovni, tak ve
vSech mistnich organech. V Dansku maji
v8echny obce ze zakona povinnost zfidit
radu seniorq.



Aktivni a zdravé starnuti

Plan MIPAA podporil dalezity posun ve
vnimani starSich osob jako zranitelnych,
pasivnich a zavislych na péc¢i k uznani
starSich osob jako cennych pfinost pro
ekonomiku, spole¢nost, komunity a rodiny.
Starsi lidé maji rizné potreby a silné stranky.
Cilem aktivniho a zdravého starnuti je plné
vyuzit jejich potencial tim, Ze jim umoznime
starnout zdravé, smyslupiné pfispivat a zit
nezavisle.

od reseni
zranitelnosti K

y

vyuziti potencialu

Aktivni starnuti

Koncept ,aktivniho starnuti®, ktery v roce
2002 vytvofila Svétova  zdravotnicka
organizace, se od roku 2012 stal voditkem
pro provadéni planu MIPAA v regionu EHK
OSN. Politicka opatfeni v oblasti aktivniho
starnuti se zaméfuji na podporu zdravi,
usnadnéni ucasti a zajisténi bezpelnosti,
coz lidem umozriuje

Jrealizovat svUj potencial pro télesnou,
socialni a dusevni pohodu v prabéhu celého
Zivota a ucastnit se spole¢nosti podle svych
potfeb, pfani a schopnosti a zaroven jim
poskytnout pfiméfenou ochranu, bezpe€i a
péci, kdyz potrebuji pomoc”.

Strategie pro aktivni starnuti

Nékolik zemi EHK OSN vypracovalo
specializované strategie pro aktivni starnuti.
V soucasné dobé na nich pracuji dalSi zemé,
vCetné Lucemburska a Portugalska.

Bulharsko 2019-2030
Estonsko 2013-2020
Kazachstan 2021-2025
LotySsko 2016

Malta 2021-2027
Moldavska republika 2018-2021
Rumunsko 2015-2020
Slovensko 2014-2030
Slovinsko 2017

Zména obrazu starnuti

Plan MIPAA podpofil zménu v pohledu na
starnuti a starsi osoby a podpofil pozitivné;jsi
pfistup ke stafi a star§im osobam. Opatfeni

zahrnuji zpochybnovani vékovych
stereotypu a zvysovani povédomi
prostfednictvim medialnich kampani.

Napfiklad v Kazachstanu byli novinafi
proSkoleni o zasadach aktivniho starnuti,
pravech starSich lidi, stereotypech
souvisejicich s vékem a uloze médii pfi
prekonavani ageismu.

Zdravé navyky

Podpora zdravi a prevence nemoci jsou
ustfednimi prvky program( aktivniho a
zdravého starnuti. Patfi sem podpora
zdravych navykld v prubéhu celého Zivota,
vCetné stafi. Opatfeni se zaméfuji na
poskytovani informaci o zdravé vyzive,
prospésnosti sportu a pohybu, zdravotnich
prohlidkach a v€asné diagnostice a |écbé
vznikajicich zdravotnich problému.
Napfiklad v Bélorusku existuji stovky
,Zzdravotnich kol pro tfeti vék®, které nabizeji
star§im lidem kurzy zaméfené na razné
aspekty IéEby nemoci a podpory zdravi.
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Celozivotni vzdélavani

Hlavnim pilitfem aktivniho starnuti je neustalé
vzdélavani v prabéhu celého Zivota, jehoz
cilem je udrzovat a zvySovat kvalifikaci
potfebnou pro trh prace a drzet krok s rychle
se ménicim technologickym vyvojem. Mezi
moznosti vzdélavani ve vySSim véku patfi
tzv. univerzity tfetiho véku, které byly zfizeny
v nékolika zemich EHK OSN. Malta zfidila
univerzitu ctvrtého véku, ktera poskytuje
vzdélavaci programy starSim lidem v
domovech pro seniory. Mnoho zemi v
regionu klade ddraz na rozvoj digitalnich
dovednosti a gramotnosti starSich osob, aby
mohly vyuZivat digitalizaci pro vzdélavani,
komunikaci a pfistup k informacim a sluzbam
a nezustavaly v digitalni éfe pozadu.

Ocenovani starSich pracovniku

Aby se vyuzil potencial starSich osob pro
delSi zapojeni do trhu prace, byla zavedena
fada opatfeni k odstranéni prekazek
zaméstnanosti. V tomto ohledu jsou dulezité
pracovni postupy pfivétivé k rodiné a véku,
v€etné flexibility pro starSi pracovniky s
pecCovatelskymi povinnostmi nebo
zdravotnimi problémy, a také moznosti
odborné pfipravy. Cesko napfiklad podpofilo
rozvoj postupl fizeni vékové struktury (,age
management). Rakousky program
NESTORGOLD a némecka demograficka sit
poskytuji podnikim poradenstvi a podporu
pfi vytvareni pracovniho prostredi
zohlednujiciho rizné vékové skupiny.

Bezpednost a ochrana zdravi pfi praci

Zdravé a bezpectné pracovni podminky jsou
kliCové pro zajisténi schopnosti pracovniku
zUstat na trhu prace déle. Rada zemi v této
oblasti pokrod€ila. Napfiklad Monako pfijalo v
roce 2017 reformu pracovniho |ékafstvi,
ktera umoziuje individualni ,zdravotni®
sledovani pro kazdého zaméstnance, coz je
pfinosné pro starsi pracovniky.

Stribrna ekonomika

StarSi lidé pfispivaji k ekonomice jako
zaméstnanci, ale také jako podnikatelé a
spotfebitelé. N&které zemé& podporuji
podnikani seniorll tim, ze star$im lidem
nabizeji Skoleni k rozvoji podnikatelskych
dovednosti (napfiklad Kazachstan). S
rostoucim poctem starSich osob se objevily
nové trhy se zbozim a sluzbami, které se
bézné oznacuji jako ,stfibrna ekonomika®“.
Rada zemi zdirazfiuje vyznam zapojeni
starSich spotrebitelll do navrhovani a vyvoje
zbozi a sluzeb. Piikladem je oznaceni
,0dzkouseno a schvaleno seniory* ve
Francii.

Dobrovolnictvi a politicka angazovanost

Starsi lidé i po odchodu do dichodu nadale
vénuji svUlj ¢as a dovednosti svym rodinam a
komunitam, a to prostfednictvim
dobrovolnictvi, politické a obCanské
angazovanosti. Dobrovolnictvi mezi starSimi
lidmi je v celém regionu aktivné podporovano
jako prostfedek usnadfiujici zapojeni do
spoleénosti. Udaje® shromazdé&né v zemich
EHK OSN vSak ukazuji, Ze uroven
formalniho dobrovolnictvi zlstava pomérné
nizka.



Z 34 zemi EHK OSN, pro které jsou k
dispozici udaje o formalni dobrovolnické
¢innosti za rok 2016, vykazovalo 21 zemi
uroveri dobrovolnické ¢innosti nizSi nez 5 %
populace ve véku 55 a vy3$8im, zatimco 7
zemi mélo urover dobrovolnické ¢innosti v
rozmezi 10-15 %. V Rakousku, Dansku,
Lucembursku, Nizozemsku a Svédsku se do
dobrovolnické c¢innosti zapojili starSi lidé
nejaktivnéji s mirou ucasti mezi 15 a 25
procenty.

Obrazek 6
Zména v dobrovolnictvi v letech
2007-2016

Zemé s poklesem G T
dobrovolnictvi

starsich osob 55+ *

Zemé s rlstem
dobrovolnictvi
starSich osob 55+

Zdroj: Souhrnné zpravy 2007 a 2022, tabulka 7a

Ve stejném obdobi doslo v 18 z 28 zemi k
poklesu podilu muzd ve véku 55 a vySSim
zapojenych do politického a ob&anského
Zivota, zatimco v 10 zemich byl zaznamenan
narlst. Politicka a obanska angazovanost
Zen se naopak mezi lety 2007 a 2016 zvysila
v 16 zemich, zatimco ve 12 zemich poklesla.

PrarodiCovstvi a péce o rodinu

Mnoho starSich osob poskytuje podporu
svym rodinnym pfislusnikim a podporuje
mezigeneracni  vztahy a  solidaritu
prostfednictvim prarodiCovstvi a
poskytovani péce.

Obrazek 7

Zména v rodinné péci v letech

2007-2016 .
ot osob ve el I 7
poctu osob ve véku

55 let a vy$§im,
které poskytuji péci
détem a vnoucatiim

o
#zemé s poklesem H ﬂ

poctu osob ve véku
55 let a vy$§im,

které poskytuji péci
détem a vnoucatiim

Zdroj: Souhrnné zpravy 2007 a 2022, tabulka 7a

Podobny posun byl zaznamenan i v pfipadé
péCe o starS$i nebo zdravotné postizené
pfibuzné u muzu a Zen ve véku 55 a vy$Sim:
v 18 zemich doSlo k poklesu podilu starSich
muzl poskytujicich neformalni pédi, zatimco
v 10 zemich doslo k narlstu, zatimco v 21
zemich se podil zen poskytujicich pédi
zvysil, zatimco v 7 zemich, pro které jsou
udaje k dispozici, se snizil.

Prostredi pfiznivé pro stafi

Dostupnost budov, vefejnych prostor a
dopravy, blizkost zdravotnich a socialnich
sluzeb a socialné inkluzivni komunity s
pfilezitostmi k ucasti a socialnim kontaktiim
jsou dalezitymi faktory aktivniho a zdravého
starnuti. Vytvareni prostfedi pfiznivého pro
stdfi je podporovano prostfednictvim
koncepce mést privétivych ke stafi, kterou
vypracovala Svétova zdravotnicka
organizace s cilem zlepSit pfilezitosti pro
aktivni starnuti v mistech, kde lidé Ziji. V
uplynulém desetileti se k tomuto pfistupu
pfihlasily stovky mést a obci v celém regionu,
které jsou podporovany sitémi a programy
aktivnich mést pfivétivych ke stafi mimo jiné
v Kanadé, Belgii, Francii, Irsku, Norsku,
Slovinsku, Spanélsku, Spojeném kralovstvi
a Spojenych statech americkych.

Index aktivniho starnuti (AAl)

Index aktivniho starnuti, vyvinuty EHK
OSN, Evropskou komisi a Evropskym
centrem pro socialni politiku a vyzkum, je
praktickym nastrojem pro tvarce politik,
ktery pomaha identifikovat oblasti, v nichz
neni plné vyuzit potencial starsich lidi pro
aktivni starnuti. Mé&fi uroven, na které starsi
lidé Ziji nezavisly zivot, ucastni se
placeného zaméstnani a spoleCenskych
aktivit, jakoz i jejich schopnost a prostredi,
které jim umoznuje zustat aktivni i ve
vy88im véku. Nékolik zemi EHK OSN
vyuzilo index aktivniho starnuti Kk
informovani vladni politiky.
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Lidska prava u starsich osob

Zasada zajisténi plného uzivani vSech lidskych
prav a zakladnich svobod je zakladem planu
MIPAA. Vychazi ze Zasad OSN pro seniory
pfijatych v roce 1991, které pozaduji
nezavislost, ucast, péli a seberealizaci a
dustojnost.

Narodni instituce pro lidska prava v celém
regionu, stejné jako vlady a organizace
obCanské spole€nosti se stale vice zabyvaji
podporou a ochranou prav starSich osob.

od  uspokojovani
potreb K
naplhovani prav

Ageismus

Dulezitym milnikem pfi naplfiovani prav
starSich osob byl zdkaz diskriminace na
zakladé véku v pravnich pfedpisech. Mnoho
zemi revidovalo a upravilo své pravni pfedpisy
tak, aby mezi zakazané duvody diskriminace
zaradily i ,vék“. Dulezitym impulsem pro
Clenské zemé Evropské unie v tomto ohledu
byla smérnice Rady EU 2000/78/ES, ktera
stanovila obecny ramec pro rovné zachazeni v
zaméstnani a povolani. V posledni dobé se
pozornost vénuje také dulezitosti feSeni
negativnich postojt, pfedsudkd a chovani v
boji proti ageismu.*

Pfistup ke spravedinosti

Usnadnéni pfistupu ke spravedinosti v pfipadé
diskriminace na zakladé véku je vyzvou.
Mnoho starSich osob nezna svéa prava a nevi,
na koho se obratit o pomoc v pfipadé jejich
poruseni. Dulezitou roli pfi kontrole dodrzovani
pravnich predpisi v oblasti rovnosti a

zvySovani povédomi o této problematice hraji
mimo jiné ombudsmani. Napfiklad Norsko a
Finsko zfidily v roce 2020, respektive 2021
nezavislého ombudsmana pro starSi osoby,
ktery bude prosazovat zajmy, fesit potfeby a
zvySovat povédomi o situaci starSich lidi ve
vSech oblastech spoleCnosti. Malta jmenovala
nezavislého komisare pro starsi osoby. Cesko
zfidilo zvlastni pracovni skupinu pro ochranu
prav starSich osob.

Zneuzivani starSich osob

Zanedbavani, nasili a zneuzivani starSich osob
ve v8ech jeho podobach® jsou zavaznym
porusovanim lidskych prav, ale ¢asto zUstavaiji
neviditelné a nedostateéné hladené. Bylo
posileno usili ke zvySeni povédomi o
zneuzivani starSich osob, jeho prevenci a
feSeni. V zajmu ochrany starSich osob zavedly
zemé& opatfeni na zvySeni informovanosti a
Skoleni, aby odhalily a zlepSily reakci na
zneuzivani starSich osob. Obétem nasili jsou k
dispozici horké linky a poradenské sluzby
(napfiklad v Rakousku, Francii a Turecku).
Nékteré zemé, véetné Finska, Svédska,
Kanady (Quebec), Nizozemska a Spojenych
statl americkych, pfijaly v uplynulém desetileti
strategie a akEéni plany, jejichz cilem je ucinngji
predchazet zneuzivani starSich osob a fesit je.

Pfistupnost

Pokrok ve vytvafeni pfistupného prostredi,
vCetné digitalniho prostfedi, a v prosazovani
univerzalniho designu v oblasti bydleni,
vefejné dopravy a vefejnych prostor byl
podnicen Umluvou OSN o pravech osob se
zdravotnim postizenim, ktera byla pfijata v roce
2006 a od té doby ji ratifikovaly témeéf vSechny
zemé EHK OSN. Mnoho zemi revidovalo nebo
pfijalo pravni predpisy tykajici se pfistupnosti,
coz podnécuje rozvoj bezbariérového
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prostfedi, které je pfinosem pro mnoho
starSich osob a zvySuje jejich moznosti ucasti
a nezavislosti. Pfikladem muze byt Narodni
akeni plan pro univerzalni design (2015-2019)
v Norsku a program Pfistupnost Plus (2018—
2025) v Polsku.

Mimoradné situace

V letech 2001 az 2019 zasahly mimoradné
krize v regionu EHK OSN odhadem 130
miliont lidi — toto Cislo se od roku 2020 vyrazné
zvysilo v souvislosti s pandemii COVID-19 a
ozbrojenym konfliktem na Ukrajiné. Pfi
mimoradnych udalostech, at uz pfirodnich
nebo zplsobenych Clovékem, jsou ohrozeni
zejména starSi lidé. Ve strategiich snizovani
rizika katastrof a v reakcich na mimofadné
udalosti jsou vSak ¢asto opomijeny. Zotaveni z
krizi na zakladé ziskanych zkuSenosti je
zasadni. Po viné veder ve Francii v roce 2003,
kdy mnoho starSich lidi zemfelo na
dehydrataci, byl zaveden systém varovani pro
zdravotnické a socialni pracovniky v pfipadé
vysokych teplot a domovy pro seniory
vypracovaly plany na zmirméni dopadu
budoucich vin veder.®

COVID-19

Pandemie COVID-19 =zddraznila zasadni
vyznam ochrany lidskych prav v mimofradnych
situacich. Do popfedi se dostaly jiz existujici
stereotypy a pfedsudky, ale také strukturaini
nedostatky v narodnich systémech zdravotni
péce. Béhem pandemie byl nékterym starSim
osobam odepfen pfistup ke zdravotnim
sluzbam, byly fyzicky a socialné izolovany, v
nékterych pfipadech jim byla odepfena
svoboda pohybu a setkaly se s rdznymi
formami ageismu.” S cilem poucit se z
pandemie provedlo nékolik zemi, vcCetné
Rakouska, Kanady, Francie a Litvy, studie, aby
ziskaly zku$enosti z pfijatych opatfeni a jejich
dopadu na starsi osoby.

Lidska prava u starSich osob
Lidska prava plati pro vSechny bez ohledu na

vék. Obhajci lidskych prav v8ak poukazali na
nékolik normativnich mezer a mezer v
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provadéni v mezinarodnim ramci lidskych prav,
kvlli nimz hrozi, Ze starSi osoby budou pfi
provadéni, monitorovani a podavani zprav o
zajistovani lidskych prav opomijeny. Potfeba
ucinnéjSich mechanismu ochrany lidskych prav
starSich osob na mezinarodni Jurovni je
zakladem vyzvy k pfijeti Umluvy o pravech
starSich osob, kterou podporuji obhajci
lidskych prav a organizace obc&anské
spole€nosti v celém regionu.

Mezinarodni vyvoj

V roce 2010 Valné shromazdéni (VS) zfidilo
otevienou pracovni skupinu za ucelem posileni
ochrany lidskych prav star8ich osob.

V roce 2013 Rada pro lidska prava (HRC)
zfidila mandat nezavislého odbornika pro
uplatiiovani v8ech lidskych prav starSich osob.
Ve vyroc¢nich tematickych zpravach a zpravach
o navstévach v jednotlivych zemich upozorfiuje
nezavisly odbornik Valné shromazdéni, Radu
pro lidska prava a zufastnéné strany na
problémy v oblasti lidskych prav, s nimiz se
starsi lidé setkavaji.

V roce 2021 pfijala Rada pro lidska prava
rezoluci 48/3 o lidskych pravech starSich osob
se zaméfenim na ageismus a diskriminaci na
zakladé véku.




Dustojné starnuti

Za poslednich 20 let zavadéni strategie
MIPAA/RIS rostl zajem o zajisténi podminek
umoznujicich dastojné starnuti.

Chudoba ve stafri

Pfiméfeny pfijem ve vy$Sim véku a ochrana
pred chudobou jsou zakladnimi pfedpoklady
pro uspokojeni vlastnich potfeb. Mnoho zemi
proto dopliiuje nizké dichody dalSimi
pfispévky, dotacemi na bydleni a zakladni
zbozi a sluzby. Pfikladem je solidarni
pfiplatek pro starSi osoby zavedeny v
Portugalsku v roce 2006 za uéelem boje proti
chudobé ve stafi a systémy zaruCeného
minimalniho pfijmu nebo minimalniho
dichodu na Kypru (2014), Slovensku (2015)
a v ltalii (2019).

Diky  pomérné  rozsahlému pokryti
dichodovym systémem a socialni ochranou
v celém regionu zlstalo riziko chudoby v
poslednich 20 letech stabilni a postihuje v
priméru jednu z deseti starSich osob. VysSi
riziko chudoby ve stafi u Zen a prevazujici
rozdily v ddachodech mezi muzi a Zenami
vSak nadale vyvolavaji obavy.

Starnuti na misté dle vlastniho vybéru

Klicovym trendem v prabéhu ¢asu bylo
umoznit starSim lidem zlstat co nejdéle ve
vlastnim domové a vyhnout se tak potiebé
ustavni péCe nebo ji oddalit. V mnoha
zemich se zvySilo poskytovani integrované
zdravotni a socialni péfe a podpory na
komunitni urovni a rozvoj domacich sluzeb.

Dostupné, véku pfiméfené a bezbariérové
bydleni je klitem ke staFi v misté volby. Rada
zemi proto poskytuje finan¢ni podporu na
upravy doml a vystavbu novych, véku
pfiméFenych bytu.

Pro osaméle Zzijici starSi osoby nemusi byt

starnuti v misté jejich vybéru vzdy tou
nejlepsi volbou, pokud se snizi jejich funkéni
kapacita. Mezi alternativni zpUsoby bydleni,
které splfiuji potfebu spoleCnosti a podpory
pfi kazdodennich Cinnostech, patfi sdilené,
podporované a vicegeneracni bydleni, které
podporuje nékolik  zemi, napfriklad
Rakousko, Belgie, Bélorusko, Némecko,
Francie a Lucembursko.

Potencial technologie

Technologicky rozvoj a digitalizace mohou
podpofit nezavisly Zivot ve stafi. Nékolik
zemi investovalo do vyzkumu a vyvoje
inteligentnich technologii a zafizeni pro
asistované bydleni (Kanada, Estonsko,
Svédsko, USA), aby se zlep$ilo napfiklad
(dalkové) monitorovani zdravotniho stavu,
Upravy bydleni a virtualni péce. Digitalni pakt
pro seniory v Némecku je pfikladem
spoluprace mezi rlznymi urovnémi statni
spravy, podniky, védeckym vyzkumem a
obCanskou spoleCnosti s cilem zlepSit
autonomii a sebeurceni ve vyssim véku.

Socialni izolace a osamélost

Starsi osoby, zejména pokud Ziji samy, jsou
ohroZeny socialni izolaci a osamélosti.
Vyzkum v této oblasti pfispél k rostoucimu
povédomi o Skodlivych uc€incich na zdravi a
blahobyt a o ztraté autonomie. Mnoho zemi
vyvinulo opatieni proti osamélosti a izolaci.

Mezi priklady patfi partnerstvi mezi vice
odvétvimi a mobilizaci dobrovolniku, jako je
tomu napfiklad ve francouzské  siti
MONALISA nebo v programech komunitnich
propojeni ve Spojeném kralovstvi® a
podobnych iniciativach v Nizozemsku a
Portugalsku. Tyto terénni socialni programy
identifikuji ohroZzené starSi osoby, poskytuji
jim spole¢nost, prileZitosti k socialni interakci
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a podporu pfi kazdodennich ¢innostech.

Pristup ke zdravotnim sluzbam a zdravotni
péci

Starsi lidé maji ¢asto vice zdravotnich potizi
a rizné potfeby v oblasti zdravi a zdravotni
péce. Prioritou zemi EHK OSN je rozSifeni
pfistupu ke geriatrickym zdravotnim a
socialnim sluzbam, aby se uspokojily
potfeby rostouciho poctu starSich osob ve
méstech i na venkové.

Pokroku pfi vytvareni zakladu geriatrickych
zdravotnich sluzeb bylo dosaZzeno v Armeénii,
Azerbéjdiénu, Bélorusku a Kazachstanu a
stavajici geriatrické sluzby se zlepSily
napriklad prostfednictvim novych pfedpisu,
protokoll a pfiru¢ek v Moldavské republice a
Tadzikistanu a prostfednictvim dalSiho
odborného vzdélavani a Skoleni v Ruské
federaci a Tadzikistanu.

Prestoze v nékterych oblastech je pokrok
znatelny, zdravotnické systémy v nékolika
zemich se v poslednim desetileti potykaly s
problémy pfi uspokojovani rostouci poptavky
po sluzbach.

Mezi lety 2010 a 2018 doslo ve 21
zemich EHK OSN k poklesu poctu
osob ve véku 55 let a vysSim, které
uvedly, ze ,hemaji zadnou
neuspokojenou potiebu Iékarského a
zubniho vySetfeni a oSetreni“,
zatimco v 11 zemich uvedlo vice osob
zadnou neuspokojenou potiebu ve
srovnani s rokem 2010.°

Dlouhodoba péce

Existuje trend ,deinstitucionalizace® a
.decentralizace“ sluzeb dlouhodobé péce,
ktery upfednostiiuje domaci a komunitni
sluzby®®. Uloha obci jako poskytovatel(i péée
byla v posledni dobé posilena napfiklad v
Albanii, Bulharsku a Estonsku. Stale vétsi
diraz je kladen na lepSi integraci
zdravotnich a socialnich sluzeb, podporu
sdileni informaci  a meziodvétvové
spoluprace mezi institucemi a poskytovateli
sluzeb, pficemz nedavny pokrok
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zaznamenalo Bélorusko, Bulharsko a
Turecko, a podporu poskytovani sluzeb
multidisciplinarnimi  tymy na  zakladé
integrovanych plana péce zaméfenych na
Clovéka, napfiklad v Moldavské republice.
Nizozemsko v roce 2015 reformovalo systém
dlouhodobé péfe s cilem posilit
decentralizaci a deinstitucionalizaci.
Slovinsko pfijalo v roce 2021 komplexni
zakon o dlouhodobé péci.

Demence

Odhaduje se, Zze demenci trpi pfiblizné 5 %
lidi starSich 65 let a 20 % lidi starSich 80 let.
Vzhledem k rostoucimu vyskytu demence ve
starnoucich  spole¢nostech  vypracovala
pfiblizné tfetina zemi EHK OSN strategie a
akéni plany v oblasti demence!* s cilem
zlepsit Zivot lidi trpicich demenci a jejich
rodin.

Obrazek 8
Strategie pro pripad demence

25

25 zemi vypracovalo strategie nebo
plany pro boj s demenci

Zdroj: Narodni hlaeni v planu MIPAA a Alzheimer Europe

Opatfeni se soustfedila na prevenci,
v€asnou diagnézu, zvySovani povédomi,
prostfedi a komunity pFivétivé k osobam s
demenci, ucCast, autonomii, etickou léCbu,
Skoleni v oblasti pé€e o lidi s demenci a
vyzkum. Stejné jako v pfipadé dlouhodobé
péCe se stale vétSi duaraz klade na
poskytovani komunitni péCe a podpory,
napfiklad v Belgii, Estonsku, Némecku a
Svédsku.

Paliativni péce a dlstojné umirani

SebeurCeni na konci Zivota je zakladem



dastojnosti. To zahrnuje umoznit starSim
lidem cinit informovana rozhodnuti o konci
Zivota, napfiklad jejich zapojenim do
rozhodovani o 1é¢bé a podporou pland pro
konec zivota (napfiklad ve Finsku).

Aby mohli starSi lidé prozit konec Zivota
dlstojné, podniklo nékolik zemi kroky ke
zvySeni dostupnosti paliativni a hospicové
péfe v institucich i doma. Opatfeni
zahrnovala poskytovani mobilnich sluzeb a
zlepSeni vyzkumu, vzdélavani, odborné
pfipravy a standardd péce. Napftiklad
Svycarsko vypracovalo v roce 2010 Narodni
strateqgii pro paliativni péc¢i a lzrael v roce
2016 Narodni program pro lidi v zavéru
Zivota a pro paliativni péci. Nékolik zemi,
vCetné Kanady a Lucemburska, rovnéz
vypracovalo pravni pfedpisy upravujici
eutanazii a regulovanou sebevrazdu.

Kvalita sluzeb

Zemé kladou zvySeny dlraz na zajisténi
vysoké kvality sluzeb a moznosti vybéru
mezi poskytovateli péCe a zafizenimi.
Nékolik zemi definovalo standardy kvality a
vyvinulo nastroje pro hodnoceni kvality,
vCetné samokontroly (Finsko), prizkumu
spokojenosti uzivatelll (Dansko), certifikatl
kvality (Rakousko), licenci (Estonsko) a
meéreni vysledkl péce a externiho hodnoceni
péfe (Némecko). Dansko zfidilo Narodni
centrum pro distojnou péci o seniory, které
poskytuje Skoleni pro pecovatelska oddéleni,
ktera nespliuji stanovena kritéria kvality.

Desetileti zdravého starnuti
OSN (2021-2030)

V prosinci 2020 vyzvaly ¢lenské staty OSN k
desetiletému spole¢nému katalytickému usili
o zlepSeni Zivota soucasnych i budoucich
generaci starSich lidi, jejich rodin a komunit.

Desetileti zdravého starnuti, kterou vede
Svétova zdravotnicka organizace, podporuje
opatfeni ve Ctyfech oblastech:

+ Zména naSeho mysleni, citéni a jednani
ve vztahu ke stafi a starnuti;

Zajisténi toho, aby komunity podporovaly
schopnosti starSich lidi v oblastech,
jako je prace, vzdélavani, bydleni,

socialni ochrana, doprava
technologie;
Poskytovani  integrované péce

a

a

primarnich zdravotnich sluzeb, které

reaguji na potreby starSich lidi, a

Zaijisténi pristupu k dlouhodobé péci pro

starSi osoby, které ji potrebuiji.
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Solidarita a rovnost mezi

generacemi

Rodiny se v poslednich 20 letech stale
diverzifikuji a méni se jejich formy a
struktury. PoCet rodin se zmenSuje a roste
poCet jednoclennych domacnosti, a to i u
starSich osob. To spolu s rostouci ucasti zen
na trhu prace zménilo schopnost rodin
poskytovat pé€i a osobni podporu svym
Clenam.

Star8i osoby pfispivaji rodinam finanéni
podporou a péci o vnoucata, manzele a
dalsi postizené ¢leny rodiny (ktefi potfebuiji
péci).

Poskytovani péce v rodinach

Role rodinnych pec€ovatelu muze byt fyzicky
i psychicky naro€na a predstavuje znacné
naklady v podobé ztraty vydélku, kariéry a
narokli na dlchod. Bez odpovidajici
podpory mlze neformalni péce vystavit
pecujici osoby riziku chudoby, Spatného
zdravotniho stavu a socialni izolace®?.

Mnoho Zen a muzud ve véku od 50 do 60 let
pecuje o starsi rodiCe a zaroven podporuje
své vlastni déti tim, Ze se staraji o sva
vnoucCata. Nékteré zemé, vdéetné Italie a
Portugalska, dosahly pokroku v pravnim
uznani ¢innosti neformalnich pecovatellu a
poskytovani cilené podpory.

Podpurna opatieni

V poslednich 20 letech byly uskuteCnény
vyznamné investice do rozvoje domaci
pomoci, sluzeb denni péce, odlehCovaci a
tishové péce (napfiklad v Cesku, Finsku, na
Malté, v Polsku a ve Spojenych statech
americkych).  Opatfeni zaméfend na

podporu rodin pfi sladovani pracovnich a
pecovatelskych povinnosti v priibéhu Zivota
zahrnuji  rostouci dostupnost pruznych
pracovnich Uvazki a zvy$ené naroky na
dovolenou v nékolika zemich, vc&etné
Rakouska, Ceska, Némecka, Francie a
Norska. Napfiklad zdkon o dovolené pro
rodinné pecCovatele (2015) v Némecku a
dovolena pro rodinnou solidaritu ve Francii
opraviuji pracujici pe€ovatele k pracovnimu
volnu za ucelem poskytovani kratkodobé
nebo dlouhodobé péce blizkym pfibuznym.
Stejné dulezité jsou i dalsi formy podpory,
jako jsou linky davéry, informacni portaly pro
pecujici osoby, moznosti Skoleni a vzajemné
podpory a budovani siti (napf. Finsko,
Slovinsko, Svycarsko, Spojené kralovstvi).

Socialni ochrana neformalnich pecovatell

Pokroku bylo dosazeno také pfi posilovani
socialni ochrany rodinnych pecovatell v
podobé pfispévkl na péci (napfiklad v
Kanadé, Cesku, Irsku, na Slovensku, v
Turecku a ve Spojeném kralovstvi) a naroku
na duachod za dobu péce (napfiklad v
Rakousku, Némecku a Lucembursku).

Podpora a ochrana rodinnych pecovatelu
bude i v budoucnu dulezitou prioritou a je
treba se ji vyslovné vénovat pfi vytvareni
systémd dlouhodobé péce. Pro snizeni
zatéZe rodin neformalni péci jsou ve vétsiné
zemi zapotfebi dalSi investice do sektoru
formalni péce.

Mezigeneracni solidarita

Mezigeneracni kontakty jsou povazovany za
ucinnou prevenci ageistickych postoju mezi
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generacemi a posiluji vzajemné porozuméni
a solidaritu. Zemé vyvinuly rdzna opatfeni
na podporu mezigeneracnich kontaktd,
napfiklad prostfednictvim dobrovolnictvi a
iniciativ v oblasti mezigenera¢niho bydleni.
Pfikladem vladni podpory mezigeneracnich
kontaktli a solidarity je  zfizovani
,vicegenerac¢nich dom(*“ ve stovkach obci v
Némecku.

Rovnost a rovné pfileZitosti

Vzhledem k tomu, ze se spole¢nosti nadale
pfizpusobuji starnuti populace, a to i
prostfednictvim reforem socialni ochrany a
socialniho zabezpedeni, jakoz i systém
zdravotni a dlouhodobé péce, je dulezité
zajistit, aby rizika, naklady a pfinosy byly
spravedlivé rozdéleny mezi generace, a to
nyni i v budoucnosti.

Reformy musi zajistit rovnost a solidaritu
mezi generacemi, snizeni nerovnosti a
ochranu lidskych prav, coZ jsou hlavni pilife
dosazeni souladu s demografickymi
zménami.

Program ,,Generace a gender*

Program Generace a gender, ktery v roce
2000 zahgjila EHK OSN a ktery od roku
2009 koordinuje Nizozemsky mezioborovy
demograficky institut, pfinesl dulezité
poznatky o zivotnich drahach jednotlivcl a
rodinné dynamice. Nékolik zemi EHK OSN
provadi prGzkum Generace a gender od
roku 2004 a vyuziva jeho vysledky k tvorbé
novych politik.
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Rovnost zen a muzu ve
starnoucich spoleCnostech

Strategie MIPAA/RIS vyzvala vSechny
aktéry, aby posilili ekonomickou a socialni
nezavislost Zzen a jejich rovnou uc€ast na
rozhodovani a vedeni, rovny podil na
ekonomice, sdileni odpovédnosti v rodiné a
rovny pfistup k systémuim socialni ochrany a
socialniho zabezpeceni. Za poslednich 20 let
zemé& EHK OSN vyvinuly usili a dosahly
urCitétho pokroku na cesté k dosazeni
rovnosti Zzen a muzu.

Zeny v procesu rozhodovani

Vyznamného pokroku bylo dosazeno pfi
zvySovani zastoupeni Zen v politickém
rozhodovani.

48 z 52 zemi EHK OSN, pro které jsou
k dispozici udaje, zvySilo v letech
2000-2020 podil Zzen v parlamentu.'®

Zeny ve vedoucich pozicich

Nékolik zemi, v€etné Rakouska, Belgie,
Francie, Neémecka, Italie, Norska a
Portugalska, zavedlo opatfeni, jako jsou
minimalni kvoty pro zvySeni podilu zen ve
vedoucich pozicich, jako opatfeni ke snizeni
vertikalni segregace Zzen a muzl na trhu
prace.

Ve 26 z 30 zemi EHK OSN, pro které
jsou k dispozici udaje, se podil zen
mezi vedoucimi pracovniky mezi lety
2000 a 2020 zvysil.'4

Prace a péce

V mnoha zemich regionu bylo dosaZeno
pokroku v oblasti zvySenych investic do
sluzeb péce o déti a seniory, narokd na
rodiGovskou a rodinnou dovolenou,
prispévku na péci, navratu do zaméstnani po
delSi dovolené a lepSiho pfistupu k pruzné
pracovni dobé.

Rovnomérné rozdéleni rodinnych povinnosti

Nékteré zemé& zavedly otcovskou a
rodiCovskou dovolenou, ¢imz podporuji
muze, aby se podileli na rodinnych
povinnostech. Byly rovnéz provedeny
reformy, které maji zatraktivnit rodiCovskou
dovolenou pro muze, mimo jiné
prostfednictvim lepSich pfispévkl na pédi,
které kompenzuji uSlou mzdu. Podil muzd na
péci o rodinu se tam, kde jsou tato opatfeni
zavedena, zvysil, ale rovného podilu zatim
dosazeno nebylo. Z vyzkumu vyplyva, Ze
Zeny také o 33 % Castéji nez muzi poskytuji
neformalni péci a o 60 % Castéji poskytuji
intenzivni péci®®.

Pfizpisobeni spolec¢nosti starnuti populace
musi zohlednovat genderové hledisko, aby
se zaijistilo, Ze Zeny nebudou dusledky
starnuti populace neumérné znevyhodnény.
Pokud nebude vyvinuto dalSi usili o zménu
souCasnych vzorcu péce a prace, rostouci
poptavka po péci a trend deinstitucionalizace
dlouhodobé péce budou mit nepfiméfeny
dopad na zZeny, které prevazuji jak mezi
poskytovateli, tak mezi pfijemci péce.
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Rozdily v odménovani Zzen a muzl

Ve
vétSiné zemi, pro které jsou k dispozici
Uudaje, se v poslednich dvou desetiletich
podafilo snizit rozdily v hodinovych mzdach

Obrazek 9
Rozdily v odménovani zen
a muzu v letech 2010-2020

35 z 39 zemi, pro které jsou k
dispozici udaje, snizilo rozdily v
hodinovém odmérnovani Zzen a muzi

Rozdil v odménovani
Zen a muzl se zvétsil
4

Rozdil v odménovani
Zen a muzu se

zmensil (35)

Zadné udaje (17)

Zdroj: Statistickéd databaze EHK OSN

Ve 12 zemich EHK OSN, pro které byly k
dispozici udaje za rok 2020, vSak zeny stale
vydélavaly o vice nez 15 % méné nez muZi
za hodinu. Nékolik zemi EHK OSN pfijalo
opatfeni k feSeni tohoto problému, napfiklad
prostfednictvim nafizeni o vykazovani
rozdilh v odménovani zZen a muzu
zavedenych ve Spojeném kralovstvi v roce
2017 a zakona o rovnosti odménovani v
Kanadé v roce 2018.

V prubéhu zZivota maji zeny nizSi hodinové
vydeélky, praci na asteny uvazek a Castéjsi
preruseni kariéry spojené s péci, coz vede k
niz8im pramérnym duchodium nez muZi a

v v rvr

vystavuje je vy88imu riziku chudoby ve stafi.

Rozdil v dlichodech Zzen a muz

Mezi opatfeni ke snizeni rozdild v
dichodech mezi muzi a zenami patfi kredity
pro pecujici osoby za obdobi neplacené
péfe o rodinu. Vétsina zemi EHK OSN
uznava dobu péce o malé déti pfi vypoctu
ddchodu a nékteré zemé, véetné Rakouska,
Némecka a Norska, poskytuji dichodové
kredity za jiné formy neplacené péce, véetné
péce o starSi osoby.

Vice nez tretina zemi EHK OSN dosahla v
pribéhu ¢asu snizeni rozdild v dichodech
zen a muzu.

Obrazek 10

Rozdily v diichodech zen a muzi
v letech 2010-2019

24 z 31 zemi, pro které jsou k dispozici udaje, snizilo
mezi lety 2010 a 2019 rozdily v diichodech mezi
Zenami a muzi

\‘|" )
'\. <& \l/“‘
| g Rozdil v

dichodech
zen a muzl se
zmens§il (24)

Rozdily v dlichodech
Zen a zen se zvétsily

(6)

Rozdily v
dlchodech Zen a
muzl se
nezmenily

Zadné udaje (26)
Zdroj: Prizkum EU SILC
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Nejvétsiho snizeni, o vice nez 10
procentnich bodd, bylo dosazeno v
Turecku,Recku, Slovinsku a Dansku.

Navzdory dosazenému pokroku byly v roce
2019 ve 22 z 31 zemi, pro které jsou k
dispozici udaje, rozdily v dichodech zen a
muzu vyssi nez 20 %.



Dosazeni souladu s
demografickymi zmenami

Vyzvy, které demografické zmény pfinaseji,
jsou znaéné, ale Ize je fedit a dokonce je
proménit v pfilezitosti pro starnouci
spolecnosti. Strategie MIPAA/RIS poskytuje
dlouhodoby plan pro spole¢enskou pfipravu
a adaptaci na rostouci dlouhovékost a
starnuti populace a v uplynulych dvou
desetiletich urCovala opatfeni jednotlivych
statd.

Udrzitelny rozvoj

Zemé EHK OSN stdle vice uznavaji
demografické zmény jako klicovy faktor
svého budouciho socialniho a
hospodarského rozvoje. Albanie, Bélorusko,
Kazachstan, Polsko, Moldavsko, Spanélsko,
TadZikistan a Turecko to zohlednily ve svych
narodnich strategiich udrzitelného rozvoje.
Demografické zmény a jejich dopad na
v8echny oblasti spoleCnosti je tfeba
zohlednit a FeSit v narodnich a mistnich
strategiich udrzitelného rozvoje.

Udrzitelné systémy socialniho zabezpeceni

Zajisténi dlouhodobé udrzitelnosti
dlchodovych systém( je jednou z priorit
zemi EHK OSN. Vydaje na socialni
zabezpec€eni predstavuji velky a rostouci
podil vefejnych rozpoctu. PFi navrhovani
dichodovych reforem musi zemé peclivé
hledat rovnovahu mezi dosazenim finan¢ni
udrzitelnosti, pfiméfenosti duachodd pro
soucasné i budouci generace a rovnosti zen
a muzu.

V reakci na demografické zmeény zvysila
vétSina zemi v regionu zakonem stanoveny
vék odchodu do dichodu, aby se zvysila
udrzitelnost  dichodovych systémi a
podpofila del§i pracovni Zivot. To zahrnovalo
zvySeni véku odchodu do duchodu pro zeny,
aby se postupné vyrovnal véku odchodu do

dlchodu pro muze, a indexaci véku odchodu
do ddchodu podle stfedni délky Zivota. Island
a Norsko maji v souCasné dobé nejvyssi
zadkonem stanoveny vék odchodu do
dlchodu v regionu, a to 67 let pro zeny i
muze.

Od roku 2009 zvysSilo 30 zemi EHK
OSN zakonem stanoveny vék
odchodu do dichodu. 25 zemi mélo v
roce 2020 stejny zakonny vék
odchodu do dichodu pro Zzeny a
muze.'®

Reformy dlchodovych systému dale
prodlouzily pozZadované doby pfispivani,
omezily moznosti pfed€asného odchodu do
dichodu, poskytly finanéni pobidky pro delsi
pracovni dobu a zavedly pruzné duchodové
systémy, které podporuji pozdéjsi odchod z
trhu prace.

Zaijisténi obZivy ve stafi

Zemé zaroven provadéji reformy, které maji
zmirnit chudobu ve stafi a zajistit bezpecnou
obZivu pro nejzranitelnéjSi starSi osoby,
v€etné starSich Zen.

Vyzvou zlstava zajisténi pfimérfenosti
dichodl pro budouci generace. V
dichodovych reformach existuji potencialni

kompromisy mezi udrZitelnosti,
mezigeneracni solidaritou a rovnosti Zzen a
muzd. Jednim z  dusledkd  udprav

provedenych za ucelem kontroly nakladu na
dichody bude v dlouhodobém horizontu
pokles vefejnych dlichodil. Zeny, které maji
v priméru krat$i pracovni kariéru a nizsi
vydélky a penzijni uspory, budou vystaveny
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vétSimu riziku chudoby nez muzi. Rostouci
vyskyt atypickych pracovnich smluv a
samostatné vydélecné c&innosti, v&etné
takzvané ,gig-ekonomiky“, navic snizuje
dlchodové zabezpeceni, ¢imz je stale vice
pracovniki ohrozeno nizkymi naroky na
ddchod.

DelSi pracovni zivot

V dasledku dichodovych reforem a fady
cilenych politik zaméstnanosti se v
poslednich dvou desetiletich zvySila ucast
muzl i Zen starSich 55 let na trhu prace.

Obrazek 11
Mira zaméstnanosti podle
vékovych skupin a pohlavi v
letech 2000, 2010 a 2020 v
regionu EHK OSN

-Muzi 55-59
let

Zeny 55-59 let

_Muzi 60—64 -Zeny 60-64 let

let

2000 2010 2020

Zdroj: Souhrnna zprava EHK OSN 2022, tabulka 5

Primérny vék odchodu z trhu prace se za
poslednich dvacet let zvysSil o 2,5 roku u
muzt a o 3,1 roku u Zen. SkuteCny veék
odchodu muzl z trhu prace se zvysSil z
primérnych 60,6 let v roce 2000 na 63,1 let
v roce 2020, zatimco u Zen se zvysSil z 59,2
let v roce 2000 na 62,3 let v roce 2020.

Ocenovani starSich pracovnik

Navzdory tomuto pokroku se starSi
pracovnici v celém regionu stale potykaji s
pfekaZzkami v zaméstnavani. Mira jejich
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ucasti na trhu prace je nizsi nez u mladsich
vékovych skupin. To je ¢aste¢né zpusobeno
prevladajicim ageismem na trhu prace.
Negativni postoje vUci starSim pracovnikim
snizuji  jejich Sance na pfijeti do
zaméstnani.’®  Nékolik zemi, vc&etné
Rakouska, Belgie a Nizozemska, proto
vyvinulo kampané na zvySeni informovanosti
a zménu postoji k pracovnikim star§im 50
let. Opatfeni na zvySeni Sanci starSich osob
na trhu prace zahrnovala pfizplsobenou
podporu starSich uchaze¢l o zaméstnani,
vcetné financnich pobidek pro
zameéstnavatele, aby je  zaméstnali
(napfiklad na Slovensku), a opatfeni na
usnadnéni rehabilitace a navratu na trh
prace po obdobi nemoci nebo dovolené
spojené s péci. Mezi dalSi opatfeni patfi
kampané zamérené na boj proti ageismu na
trhu prace a na zménu pfistupu ke star§im
pracovnikim. V Estonsku propagovala
kampan ,Vék je hodnota“ hodnotu starSich
pracovniki mezi zaméstnavateli a starSimi

osobami  prostfednictvim  médii. Ve
Spojeném  kralovstvi byl  jmenovan
»podnikatelsky Sampion pro starsi

pracovniky®, ktery ma zvysit povédomi o této
problematice.

Rozvoj dovednosti

Pro rozvoj, udrzovani a zvySovani
dovednosti relevantnich pro trh prace po cely
pracovni zivot je kliCové neustalé vzdélavani
a odborna pfiprava. Bulharsko, Estonsko a
Rumunsko proto vypracovaly narodni
strategie celoZivotniho uceni. Nékteré zemé,
jako napftiklad Izrael, Moldavsko a Norsko,
pfizpUsobily moznosti celozivotniho
vzdélavani tak, aby zvySily zaméstnatelnost
a dovednosti starSich pracovnikd. Zemé v

celém regionu zaznamenaly  narlst
celozivotnihno  vzdélavani u  dospélé
populace. V  Estonsku, Francii a

Lucembursku se ucast vyrazné zvysila, a to
o vice nez 10 procentnich boda.

Za poslednich 20 let se uc€ast na
vzdélavani a odborné pripravé mezi
obyvatelstvem v produktivhim véku



(25—64 let) zvysila v 18 z 21 zemi, pro
které jsou k dispozici udaje.'’

| prfes tento narGst poctu ucastniku
vzdélavani a odborné pfipravy dospélych v
prGbéhu C&asu =zlstava celkovy pocet
ucastnikd nizky, v praméru 13 %. Béhem
pandemie COVID-19 byl v fadé zemi
zaznamenan pokles ucasti na Skoleni a
vzdélavani. Dulezitym politickym cilem
zUstava zména postoje k celozivotnimu
uCeni a rozvoji novych dovednosti,
usnadnéni pfistupu a podpora ucasti.

Zdravotni a dlouhodoba péce

Vzhledem k rostoucimu podilu starSich lidi
jsou zdravotnické a peCovatelské systémy
pod tlakem, aby dokazaly uspokojit rostouci
poptavku. V  nékolika zemich byly
vynaloZeny znacné investice na rozSifeni
poskytovani sluzeb a vytvofeni systému
dlouhodobé péce, které umozriuji vybér mezi
rdznymi  zafizenimi a poskytovateli
dlouhodobé péce. Hlavni usili bylo rovnéz
zaméfeno na zlepSeni ucinnosti spravy,
hospodarnosti, zavedeni standard kvality,
integraci zdravotni a socialni péce, podporu
mezisektorové spoluprace mezi raznymi
institucemi a poskytovateli sluzeb a rozvoj
geriatrickych zdravotnickych a
peCovatelskych  pracovnikll  schopnych
reagovat na specifické potfeby starSich
osob.

Rozvoj nebo reforma systémi dlouhodobé
péCe a zajisténi jejich finanCni udrzitelnosti
zustavaji pro mnoho zemi v regionu prioritou.
Némecko, Lucembursko a nejnovéji
Slovinsko zavedly pojisténi dlouhodobé
péle, aby zajistily financni udrzitelnost a
dostupnost sluzeb dlouhodobé péce.

ReSeni potfeby dostatecné nabidky
kvalifikovanych zdravotnickych a
pecCovatelskych pracovniku, aby bylo mozné
uspokojit rostouci poptavku, je vyzvou,
kterou se zemé snazi feSit. Investice do
zdravotnickych a pe€ovatelskych pracovniku
zahrnuji Skoleni, finan¢ni pobidky a zlepSeni

pracovnich podminek, napfiklad v Belgii,
Némecku, Norsku a Svédsku.

Technologie a digitalizace

Digitalizace za poslednich 20 let zménila
svét prace a vétSinu oblasti spolecnosti.
Technologicky vyvoj je pro starnouci
spole€nost vyznamnym pfislibem.
Digitalizace muze zvysit uc¢innost spravy a
zlepsit vyménu informaci a Fizeni znalosti.
Technologicky pokrok v  primyslu a
administrativé muze snizit potiebu
pracovnich sil pfi zachovani vysoké
produktivity, coz mlze zmirnit ofekavany
dopad ubytku pracovnich sil ve starnouci
spoleénosti.

K nezavislému, bezpe¢nému a chranénému
Zivotu starSich  osob  pfispél také
technologicky pokrok. Zemé podporuji
vyzkum a vyvoj uprav domova na inteligentni
domov a asistencnich zafizeni, jako jsou
senzory a alarmy. Digitalni technologie v
oblasti informaci a komunikace umoznuji
star§im lidem, zejména tém s omezenou
pohyblivosti, udrZzovat socialni kontakty a
vyuzivat sluzby, jako je telemedicina, online
bankovnictvi, zabava nebo nakupovani.

Technologické inovace pfizpisobené
vyvijejicim se potfebam starnouci
spolecnosti vytvareji ekonomické pfileZitosti
prostiednictvim novych trhd ve ,stfibrné
ekonomice“ a pfileZitosti pro zvySeni
ucinnosti spravy a poskytovani
zdravotnickych a pecovatelskych sluzeb.
Mnoho zemi zvysSilo usili o rozvoj digitalnich
dovednosti a gramotnosti pracovnikil ve
zdravotnictvi a péci i starSich osob, aby mohli
tyto inovace plné vyuzivat.

125



Regionalni konference EHK OSN
0 problematice starnuti

2002 — Madrid

Clenské staty OSN prijaly Madridsky mezinarodni akéni plan pro problematiku
starnuti (MIPAA) na druhém svétovém shromazdéni o problematice starnuti v Madridu
v dubnu 2002.

2002 — Berlin
V navaznosti na pfijeti planu MIPAA svolaly ¢lenské staty EHK OSN ve dnech 11.-13.
zafi 2002 do Berlina ministerskou konferenci o problematice starnuti, kterou hostila
némecka vlada. V ramci prohlaseni ministrd ,Spoleénost pro vSechny vékové
kategorie v EHK OSN* prijaly staty regionalni provadéci strategii k Madridskému
mezinarodnimu akénimu planu pro problematiku starnuti (MIPAA/RIS).

2007 — Leon
Prvni cyklus pfezkumu a hodnoceni strategie MIPAA/RIS byl ukon€en ministerskou
konferenci o problematice starnuti v Leonu ve dnech 6.—8. listopadu 2007, kterou hostila
$panélska vlada. Clenské staty EHK OSN piijaly prohlaSeni ministr(i ,Spoleénost pro
vSechny vékové kategorie: Vyzvy a prilezitosti“.

2012 — Viden
Druhy cyklus pfezkumu a hodnoceni strategie MIPAA/RIS byl ukon&en ministerskou
konferenci o problematice starnuti ve Vidni ve dnech 19.—20. zafi 2012, kterou hostila
rakouska vlada. Clenské staty EHK OSN prijaly prohlaSeni ministrd ,Zajisténi
spoleénosti pro vSechny vékové kategorie: podpora kvality zivota a aktivniho
starnuti®.

2017 — Lisabon
Treti cyklus pfezkumu a hodnoceni strategie MIPAA/RIS byl zakonéen ministerskou
konferenci o problematice starnuti, kterou ve dnech 21.-22. zafi 2017 hostila
portugalska vlada v Lisabonu. Clenské staty EHK OSN pfijaly prohlageni ministr(i
,2udrzitelna spole¢nost pro vSechny vékové kategorie: vyuziti potencialu delSiho
zivota“.

2022 — Rim
Ctvrty cyklus prezkumu a hodnoceni strategie MIPAA/RIS uzavird ministerska
konference o problematice starnuti, kterou ve dnech 16.-17. &ervna 2022 v Rimé
pofada italska vlada na téma ,Udrzitelny svét pro vSechny vékové kategorie:
spolec¢né pro solidaritu a rovné prilezitosti po cely zivot®.
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Z Berlina do Rima - 20

let

regionalni spoluprace

Plan MIPAA stanovil, ze klicem k jeho
uspéchu ve zlepSovani kvality Zivota starSich
osob je systematicka kontrola jeho
provadéni. Na péti ministerskych
konferencich o problematice starnuti, které
se konaly od Berlina 2002 do Rima 2022, se
sesly CElenské staty EHK OSN, obcCanska
spoleénost, vyzkumni  pracovnici a
mezinarodni organizace, aby zhodnotily
dosazeny pokrok a stanovily priority pro dalsi
postup. Nasledna prohlaseni ministrl pfijata
v Berliné, Leonu, Vidni a Lisabonu potvrdila
politicky zavazek ke strategii MIPAA/RIS a
zabyvala se nové vznikajicimi problémy.

Stala pracovni skupina EHK OSN pro
problematiku  starnuti  poskytuje
institucionalni ramec pro regionalni
mezivladni spolupraci v oblasti
starnuti. Poskytuje platformu pro
vyménu zkusSenosti a spoleény pokrok
smérem ke spoleénosti pro vSechny
vékové kategorie.

Stala pracovni skupina pro problematiku
starnuti je sloZzena z narodnich kontaktnich
mist pro starnuti ur€enych cClenskymi staty.
Zastupci obcCanské spolec¢nosti,
mezinarodnich organizaci a védeckého
vyzkumu se jako pozorovatelé ucastni
vyroénich zasedani v Zenevé, kde hodnoti
uspéchy a wvyvoj v uplynulém roce a
stanovuje program prace na rok nasleduijici.

Byla zalozena v roce 2008 jako ad hoc
pracovni skupina a v roce 2020 ji
Hospodaiska a socialni rada OSN povysila
na stalou pracovni skupinu. Tato zména
statusu potvrzuje dlouhodoby vyznam
problematiky starnuti populace pro zemé v
regionu

a hodnotu mnohostranné spoluprace v této
oblasti.

Stala pracovni skupina pro problematiku
starnuti:

+ podporuje  mezinarodni  spolupraci,
vymeénu zkuSenosti a politickou diskusi o
problematice starnuti a mezigeneracnich
vztazich s ohledem na situaci a rizné
potfeby jednotlivych zemi;

* vypracovava pokyny a  politicka
doporuceni pro vlady v otazkach starnuti
populace;

* podporuje monitorovaci Cinnosti
strategie MIPAA/RIS a koordinuje
pétilety pfezkum a hodnoceni provadéni
strategie MIPAA/RIS;

* poskytuje poradenské sluzby v oblasti
politiky zaméfené na poptavku a dalSi
cinnosti v oblasti budovani kapacit;

+ zvySuje povédomi o starnuti populace a
jeho dusledcich v celém regionu EHK
OSN,;

» vytvafi synergie se souvisejicimi
politickymi  programy a usnhadiuje
spolupraci v ramci EHK OSN i mimo ni.

Mezi jeji kliCové produkty patfi série
pfehledd politik ohledné starnuti (,Policy
Briefs on Ageing“), cestovni mapy a pokyny
pro zaclefovani problematiky starnuti,
kaZzdoro€ni seminafe o politice pro hlubsi
vymeénu nazorud a vzajemné uceni a index
aktivniho starnuti na podporu monitorovani.
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Prehledy politik EHK OSN
ohledné starnuti

1 2009 Zaclenovani problematiky starnuti

2 2009 Rovnost Zzen a muzi, prace a stari

3 2009 Starsi osoby jako spotiebitelé

4 2009 Integrace a zapojeni starSich osob do spolecnosti

5 2010 Celozivotni vzdélavani

6 2010 Podpora zdravi a prevence nemoci

7 2010 Smérem ke komunitni strategii dlouhodobé péce

8 2010 Podpora mezigeneraéni solidarity

9 2011 Zaméstnani privétivé k véku: politiky a postupy

10 2011 Vyuziti potencialu dobrovolnictvi

11 2011 Spoluprace v oblasti politik starnuti v regionu EHK OSN

12 2012 Predstavy o starSich osobach

13 2012 Aktivni starnuti

14 2013 Zneuzivani starSich osob

15 2015 Inovativni a posilujici strategie péce

16 2015 Dustojnost a nediskriminace osob s demenci

17 2016 Migrace a vysSi vék

18 2017 Starsi osoby ve venkovskych a odlehlych oblastech

19 2017 Vyuziti potencialu delSiho zivota

20 2018 Inovativni socialni sluzby a podptirna opatieni pro
nezavisly zivot ve stari

21 2019 Boj proti ageismu ve svété prace

22 2019 Narocné role neformalnich pecovatelt

23 2020 Rovnost Zzen a muzi ve starnoucich spole¢nostech

24 2020 Starnuti v udrzitelnych a inteligentnich méstech

25 2020 Starsi osoby v mimoradnych situacich

26 2021 Starnuti v digitalni ére

27 2022 Starnuti jako hlavni téma — prehodnoceni
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Vyhled do budoucna

Za poslednich 20 let zavadéni strategie
MIPAA/RIS bylo dosazeno vyznamného
pokroku v oblasti pfizplisobovani spole¢nosti
demografickym zménam. V celém regionu
se zvySilo povédomi o potfebach a pravech
starSich osob a pozornost vénovana témto
otazkam, zintenzivnil se meziodvétvovy
dialog a spoluprace s cilem umoznit
kazdému ¢lovéku dustojné starnuti.

Politiky tykajici se starnuti se staly zakladnim
prvkem vladni politiky v celém regionu, a to

na zakladé lepSi dostupnosti udaji a
vyzkumu a aktivni u€asti  mnoha
zuCastnénych stran, vCetné obcanské

spoleénosti a starSich osob.

Jesté vSak zbyva mnoho prace. S ohledem
na prohlubujici se dopady starnuti populace
je dalezité v€as planovat a pfijimat opatfeni
ve v8ech odvétvich.

Dobré iniciativy a politiky by se mély
rozSifovat a kopirovat, aby se pokrok, z
néhoz zatim té&zi jen néktefi, stal skute¢nosti
pro vSechny. Je tfeba zajistit rovny pfistup ke
sluzbam v celém regionu, v méstskych i
venkovskych oblastech, a nenechat nikoho
pozadu bez ohledu na to, kde lidé Ziji, a bez
ohledu na jejich osobni charakteristiky.

Béhem ¢tyf cykld prezkumu a hodnoceni
provadéni strategie MIPAA/RIS byla a
zUstava hlavnim problémem udrzitelnost
systému socialniho zabezpeceni,
zdravotnictvi a péCe a jejich schopnost
uspokojit rostouci poptavku. Rostoucim
potfebam dlouhodobé pécée byla vénovana
zvlastni pozornost, nebot’ podil starSich osob
ve véku 80 let a vy8Sim v celém regionu stale

rncta

Rozvoj dovednosti, technologicky pokrok,
delSi pracovni Zivot a mezigeneracni rovnost
a solidarita jsou hlavnimi piliFi
spoleCenského pfizpusobeni demografickym
zménam. Je tfeba vyvinout rozhodnéjSi a
koordinovanéjsi usili, aby se plné vyuzil
potencial dlouhovékosti a promitl se do
prodlouzeni uUcasti na trhu prace a ve
spoleCenském a obCanském zivoté.

Preventivni opatfeni a podpora zdravi v
prabéhu celého zivota, jakoz i vytvareni
prostfedi pfiznivého pro starsi lidi, umozauji
starSim lidem zUstat déle zdravi, aktivhé se
podilet na Zivoté spoleCnosti raznymi
zpusoby a zit nezavisle v misté, které si sami
zvoli. Dal8i pokrok v téchto oblastech musi
byt podpofen ochranou vSech lidskych prav
a zakladnich svobod, podporou rovnosti zen
a muzl a ddrazem na rovnost a solidaritu
mezi generacemi a mezi nimi.

Dvacetilety milnik provadéni strategie
MIPAA/RIS se slavi v dobé, kdy se v regionu
objevuji velké problémy. Zména klimatu,
pandemie COVID-19, ozbrojené konflikty a
jejich dalekosahlé hospodaiské, humanitarni
a socialni dusledky predstavuji pro verejnou
politiku v nadchazejicich letech vyznamné
vyzvy. V této nejisté dobé je dullezité
nenechat nikoho pozadu. Vytvoreni
spoleCnosti pro vS8echny vékové kategorie
vyZzaduje holisticky politicky pfistup, ktery
zahrnuje v8echny generace. Jde o to spojit
sily za uCelem dosazeni rovnych prilezitosti
a solidarity napfi¢ zivotem a vybudovat
spole¢nost, v niz se véem, mladym i starym,
souCasnym i budoucim generacim, bude
dafit a budou moci dustojné starnout.
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Poznamky na zaver

1 Mezi zemé, které vypracovaly narodni strategie nebo akéni plany v oblasti starnuti, patfi Albanie, Arménie, Bélorusko, Bosna a
Hercegovina, Bulharsko, Cesko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Kazachstan, Kypr, Litva, Loty$sko, Lucembursko, Madarsko,
Malta, Monako, Severni Makedonie, Némecko, Norsko, Polsko, Moldavsko, Rumunsko, Ruska federace, Srbsko, Slovensko,
Slovinsko, Spojené staty, Spanélsko, Svycarsko, Turecko, Ukrajina, Velka Britanie.

2 Podrobné informace naleznete v pokynech EHK OSN ,Smysluplna t¢ast starsich osob a ob&anské spole¢nosti na tvorbé politik:
navrhovani procesu zapojeni a Ucasti zd¢astnénych stran“. K dispozici na adrese www.unece.org/mainstreaming-ageing.

3 Udaje uvedené v této &asti jsou prevzaty ze souhrnnych zprav EHK OSN za roky 2017 a 2022, které jsou k dispozici na adrese
https://unece.org/ population/ageing/review-and-appraisal. Viz zejména tabulka 7a ,Dobrovolnictvi a politicka u¢ast” a tabulka 7b
,Poskytovani neformalni péce“.

4 Viz ,Globalni zprava o ageismu“. Svétova zdravotnicka organizace, 2015, a souvisejici zdroje na adrese
https://www.who.int/publications/i/ item/9789240016866.

5 Viz prehled politik EHK OSN o starnuti &. 14 ,Zneuzivani starich osob“. K dispozici na adrese https://unece.org/policy-briefs.

6 Podrobngjsi diskuse je uvedena v politickém pfehledu EHK OSN &. 25 ,Star$i osoby v mimoradnych situacich“. K dispozici na
https:// unece.org/policy-briefs.

" Viz ,Prehled politik: Dopad pandemie COVID-19 a starsi lidé", kvéten 2020. K dispozici na adrese
https://unsdg.un.org/resources/policy- brief-impact-covid-19-older-persons.

8 Podrobnéjsi informace naleznete v pfehledech polittk EHK OSN o problematice starnuti ¢. 22 a 23. K dispozici na adrese
https://unece.org/policy-briefs.

9 Viz tabulka 8a ,Pfistup ke zdravotnim sluzbam* v souhrnné zpravé 2022.
10 Podrobnég;jsi informace naleznete v prehledech politik EHK OSN o problematice starnuti &. 7 ,Smérem k dlouhodobé pééi v

komunité” (2010) a €. 15 ,Inovativni a posilujici strategie péce” (2015). K dispozici na adrese https://unece.org/policy-briefs.

11 Mezi zemé, které od roku 2002 vypracovaly narodni strategie a plany tykajici se demence, patii Belgie, Cesko, Dansko, Finsko,
Francie, Irsko, Island, ltalie, I1zrael, Kanada, Kypr, Lucembursko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Portugalsko, Rakousko,
Recko, Slovinsko, Spojené staty americké, Spanélsko, Svédsko a Svycarsko.

12 Podrobngjsi informace naleznete v prehledech politk EHK OSN o problematice starnuti . 22. K dispozici na adrese
https://unece.org/policy-briefs.

13 Zdroj dat: Statisticka databaze EHK OSN

14 Zdroj dat: Statisticka databaze EHK OSN

15 Verbakel E., TamlagsrOnning, S., Winstone, L., Fjsr, E.L., Eikemo, T.A. (2017), Informal care in Europe: findings from the
European Social Survey (2014) special module on the social determinants of health (Neformalni péce v Evropé: zjisténi ze
zvlastniho modulu o socidlnich determinantech zdravi), European Journal of Public Health, &. 27, Issue suppl_1, s. 90-95.
Podrobnéjsi informace naleznete v prehledu politik EHK OSN o problematice starnuti €. 22 s nazvem ,Naro¢né role neformalnich
pecovatell*“.

16 Viz tabulka 7 v souhrnné zpravé EHK OSN za rok 2017 a tabulka 4 v souhrnnych zpravach EHK OSN za roky 2017 a 2022. K
dispozici na adrese https://unece. org/population/ageing/review-and-appraisal.

17 Podrobna diskuse je uvedena v prehledu politik EHK OSN o problematice starnuti . 21 s nazvem ,Boj proti ageismu ve svété

prace“. K dispozici na adrese https://unece.org/policy-briefs.

18 Zdroj dat: Statisticka databaze EHK OSN
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