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Uvod

Tento manual nabizime vam vSem, kterym neni Ihostejné, zda, jak, pfipadné kde a s kym se doziji stari. Tém, ktefi maji
zajem pripravit se na néj tak, aby jej mohli proZit dobfe a ddstojné. Provede vas na zakladé odbornych poznatkd blu-
distém Zivotnich rizik a prileZitosti - vCetné jejich chténych i neZadoucich dlsledkl. SnaZili jsme se jej navrhnout tak,
abyste v ném dokazali najit cestu i vy. UkaZzeme vam Zivotni kfizovatky, na kterych vaSe rozhodnuti, jakym smérem se
dale ubirat, mUze ovlivnit kvalitu vaseho stafi. Rozhodnuti, ktera vas na zakladé vaseho véku, zdravotniho stavu, rodin-
ného postaveni, prace, finan¢nich moznosti a Zivotni orientace povedou na této cesté co nejlépe. Neskryvdme pFitom,
Ze priprava na dUstojné proZzité stari trva vlastné cely Zivot. AvSak ¢im dfive zacnete, tim lépe nejen pro vas, ale i pro lidi
kolem vas, na kterych vam opravdu zalezi.

Na Uvod celého textu jsme pridali rozhodovaci uzly v Zivoté podle prof. Martina Potlcka, ktery ukazuje, proc je dllezité
o stafi zadit uvazovat uz v mladi. Déle najdete Sest vékovych profill, které ukazuji, co je mozné udélat v dané Zivotni
etapé. Na samotném konci manuélu najdete Ctyfi rizné typy strategii pfipravy na stari, které jsme identifikovali v nami
provedeném reprezentativnim vyzkumu na Ceské populaci.

Tento manual jsme pripravovali v dobé karantény/nouzového stavu na jafe 2020 a dokoncili na podzim stejného roku,
a tak v ném najdete Castecné i reakce na toto nelehké obdobi. Madme silny pocit, Ze to, co jsme pripravili, mdze v bu-
doucnosti platit jeSté vic.

Uvitdme, kdyz spolu s nami tento manudl budete déale vylepSovat tak, aby poutniky, ktefi se na tuto cestu vydaji po vas,
orientoval jeSté 1épe, neZ jsme to v této aktualni verzi manualu dokazali v tuto chvili my sami.

Autorsky kolektiv
Pavol Fri¢, Martin Pot(icek, Michaela Smidova, Martin Vavra, Petr Witz, Ludmita Wiadyniak



Rozhodovaci uzly
VvV Zivote podle
prof. Martina Potucka’

VSichni nas presvédcuji, abychom na stafi mysleli uz v mladi. A abychom podle toho také jednali. Ale ani ve stafi na néj
myslet - a podle toho také jednat - nebyva Uplné od véci. Neni to vsak vibec jednoduché, zaleZzi na mnoha okolnostech.
TakZe my se v tomto ohledu budeme snaZit o stejnou véc, ale trochu jinak. Pro zjednoduseni vam nabizime pomUcku
pro vase rozhodovani, jakysi rozhodovaci prostor. | na vas totiz hodné zaleZi, prozijete-li své stafi dlstojné a dobre.

Predné si ujasnéte, zda vam o to vibec jde. Nékdo si planuje svij zivot na léta, ¢i dokonce na desetileti dopredu, nékdo
Zije jen ze dne na den. Pokud byste oviem patfili k tém druhym, tento manual by se vam zi'ejmé vibec nedostal do ruky.
Predpokladame, Ze o svém stafi aspon trochu uvaZzujete a mozna pro jeho distojné proziti také néco délate.

uzly (RU):

RU 0. Zdravy Zivotni styl: Vénujete dostate¢nou pozornost zdravému Zivotnimu stylu? Dokazete se vyhnout takovym
rizikovym faktorlim, jako je nedostatek pohybu, prejidani nebo jednostranna strava, zavislost na navykovych latkach,
nepriméreny stres v praci i v osobnim Zivoté? Vite dost o Gcinné prevenci vzniku rdznych nemoci a jednéte podle toho?
Pokud ano, vytvafite si vyrazné lepsi pozici k rozhodovani i v ostatnich rozhodovacich uzlech.

RU 1. Vzdélani: Vzdélani otevira cestu k zajimaveéjsi a Iépe placené praci. | zde plati ono neliprosné: per aspera ad astra -
pres prekazky ke hvézdam. Lidé s nizSim vzdélanim sice zacinaji vydélavat dFive, ale ti vzdélanégjsi, byt zacnou vydélavat
pozdéji, je v celoZivotnich pracovnich pfijmech pomérné brzy predhoni. Obecné ale plati: vydélavat si jakoukoli praci,
pokud vas bude bavit, je k nezaplaceni.

RU 2. Mit déti: M&m je mit? Investice ¢asu, penéz, starosti a péce o né je vysoké - a navratnost v podobé potomkd, kteri
by o vas byli ochotni ve stafi pecovat, je nejista. Hodné sice zaleZi na vychové, ale i dobfe vychované déti nemuseji byt
nablizku, pravé kdyz je budete potfebovat. Vétsina lidi ale nakonec déti m4, a pokud se nestane nic nepfedvidatelného,
jsou urcitou zarukou, Ze ve stari nezlstanete sami.

1 Mozna si ho pamatujete z jeho plsobeni ve dvou diichodovych komisich. Vice informaci o ném najdete tfeba na jeho webové
strance (www.martinpotucek.cz). Problematikou dtichodl se zabyval také v knize Ceské dlichody (2019), kterou vydalo nakladatelstvi
Karolinum a v niz miZete najit vice informaci, zejména o financnim zabezpeceni na stari.



https://www.martinpotucek.cz/
https://www.martinpotucek.cz/

RU 3. Partnersky Zivot: Zafidite si Zivot tak, abyste jej ve stafi mohl(a) doZit s partnerem ¢i partnerkou? No tak to je
v dnedni dobé jeSté nejistéjsi investice neZ investice do déti. Na kazda dvé uzaviena manZzelstvi pfipada kazdoroc¢né
jeden rozvod. Nicméné i jiné statistiky jsou netprosné: lidé v trvalych partnerskych svazcich se doZivaji v priméru vys-

Siho véku. Strategie singles ma jisté i své nesporné vyhody, ale chcete-li se dozit dlstojného stari, byva také rizikovéjsi.

RU 4. Dlouhodobé finan¢ni investice do stafi: vaSe vydélky v mnoha pfipadech rostou a je mozné jejich ¢ast takzvané
investovat do stafi. Mozna jste uz dfive ucinili rozhodnuti investovat do vlastniho bytu a vzali jste si hypotéku. Nebo
jeSté ne, ale zvaZzujete, zda je lepsi platit cely Zivot najemné, nebo se rozhodnout pro vlastnické bydleni. Je to podobné
jako u investice do déti: po deset az dvacet let se budete uskromnovat, ale ve stafi nebudete muset v ruce obracet
kazdou korunu.

RU 5. Povinné dlchodové pojisténi: V nasi zemi mame povinné dlichodové pojisténi. Jste-li zaméstnanec, zaruci vam
i po odchodu do dlichodu slusny, byt nikoli vysoky pravidelny prijem. Jste-li Zivnostnik a odvadite-li do socidlniho po-
jisténi jen povinné minimum, budete mit diichod, s nimzZ si rozhodné nebudete moci vyskakovat. Zvazte pfispivat si do
néj vic, dokud vadm jde prace od ruky.

RU 6. Dobrovolné penzijni spofeni: V nasi zemi se mizeme na stari také pripojistit v dobrovolném doplrikovém penzij-
nim spofreni se statnim prispévkem. Nasporené prostfedky vam penzijni fondy ve stafi vyplati skoro vzdy jednorazové
a Castka v tu chvili nebyva tak vysoka, aby vdm stacila na pofizeni nového bytu. Alternativné mdzete vyuzit stavebniho
sporeni, ukladat si penize u bank ve spoficich Uctech nebo se pokusit investovat do akcii ¢i dluhopist. Pokud na to
oviem budete mit.

RU 7. Pratelé a znami: Zni to hloupé, ale teprve ve stafi mnozi lidé zjiStuji, Zze i v lidskych vztazich vétSinou plati ono
prislovecné ,jak se do lesa vold, tak se z lesa ozyvd”. Pokud si nejpozdéji ve stfednim véku nevytvofite sit pfatel a zna-
mych, se kterymi se budete radi stykat nebo se navzajem podporovat, ve stafi byva na navazovani takovych socialnich
kontakt( uz pozdé.

RU 8. Uvolnénim proti stresu: Pro stfedni vék je typicka kumulace pracovnich a rodinnych povinnosti. Rodinnych nejen
ve vztahu k péci o déti, ale Casto i 0 generaci rodi¢l. Tomuto stavu se Fika sendvicova generace. Tlak na vykon v praci
byva také znacny a zda se, Ze v trzni ekonomice rostouci. Zvladat stresy z toho plynouci je narocné. Schopnost zvolnit
byva |ékem na télo i na dusi. Byt i za tu cenu, Ze si odfekneme par zbytecnosti a radéji si posedime s prateli...

RU 9. Zivot aktivni: Takovy mdZe byt i Zivot ve stéfi. Hledejte jeho naplnéni v souZiti, mate-li je, se svymi d&tmi a vnou-
caty, s jinymi s pfibuznymi, se sousedy, s prateli. MlZete se zapsat do kurz( univerzity tfetiho véku, objevovat nova
mista, mGzete dokonce nalézt nové, at uz placené, nebo neplacené pracovni uplatnéni nebo se vénovat dobrovolnictvi.

PohodInost a pasivita je vhodna pouze pro ty, kdo Ziji jen ze dne na den.

RU 10. Zivot s nemocemi: Se zcela zdravym stafikem ¢&i kiepkou stafenkou se setkdvame bohuZel jen v pohadkéach.
| kdyZ jsme mozna Zili zdravé a snazili se nemocim pokud mozno pfedchazet (viz RU0), zacinaji na nas doléhat i tak. Je
rozumné naucit se se svymi nemocemi Zit, pfijmout skutecnost, Ze nas v né¢em omezuiji, ale nehudrovat, nevzdavat se
a nepodléhat jim.

V téchto rozhodovacich uzlech se ocitame a rozhodujeme o nich vice ¢i méné po cely nas Zivot. V nékterych Zivotnich
fazich vSak vystupuji do popfredi vice nez v jinych. Nasledujici tabulka ukazuje, jaky vyznam jim pfisuzujeme my.



o ; o MLADI ZRALI o
VEKOVA KATEGORIE JUNIORI SENIORI

DOSPELI DOSPELI

Rozhodovaci uzel / vék do 30 30-45 46-59 60-69 nad 70
RUO  Zdravy Zivotni styl m m Il Il I
RU1 Vzdélani m ! ! Il I
RU2  Mit déti Il n
RU3 Partnersky Zivot ! m Il m il

RU4 le)vlfhodobe finan¢ni investice do " m " |
stari

RU5 Povinné dlichodové pojisténi Il I Il I
RU6 Dobrovolné penzijni sporeni ! m Il !
RU7 Uvolnénim proti stresu ! m m Il
RUS8 Pratelé a znami ! I m il m
RU9 Zivot aktivni 1! Il 1l Il Il

RU10 Zivot s nemocemi ! i n 1"

Legenda: ! - je to dlleZité; !! - je to docela duleZité; !!! - je to velmi dulezité



Profily podle veku

Kde jste nyni a kdo je vtom s vami?

Dvé pétiny z vas jesté studuji. Jste svobodni, bezdétni, ale rodinu planujete. Jste ge-
nerace, ktera je ze vSech nejvice spokojena se zivotem (podle naseho vyzkumu). Je
pro vas charakteristicka vysoka mira dlvéry ve vlastni schopnosti ovliviiovat a for-
movat svoji zivotni drahu. Z perspektivy dlchodu si zatim hlavu moc neldmete. S in-
formacemi, které o ném mate, si docela vystacite a vasi ambici, kterou se vyznamné
odliujete od ostatnich generaci, je finan¢né zajistit své (zatim) planované potomky.

Jaké mate pFedstavy nebo IDEALY O STARI? A sdilite je se svymi vrstevniky?
Jednoznacné plati, Ze mate stafi spojené s predstavou volného €asu vénované-
ho konickam, pratelim a cestovani. Naopak nejmin si stafi predstavujete jako
obdobi, kdy se lidé vénuji veFejnym zaleZitostem (tfeba se spolupodileji na komu-
nitnim &i vefejném Zivoté). VEtSi duleZitost volného Easu na jedné strané a nizka
dileZitost verejnych véci na strané druhé je néco, co je pro celou soucasnou
Ceskou spolecnost typické...

PFedstavy o tom, kdo ma zajiStovat potfeby nejstarSich generaci, jsou si az prekva-
pivé podobné. Shodné vice neZ 40 % lidi napfFi€ vSemi generacemi se domniva,
Ze jde o zaleZitost, jiZ se ma zabyvat stejnou mérou rodina i stat! Ale kdyz se
zeptame, od koho ocekavate ve stafi pomoc, déti jednoznacné vedou. Nicméné
Ctvrtina aZ tretina osob z vasi vékové kategorie nema vlastné zadnou pfedstavu
o tom, kdo ma o seniory pecovat...

Kromé rodiny hodné spoléhate i na pfatele. To mdze byt mimo jiné i tim, Ze
mate prdmérné vice nez 7 pratel a vase generace je tak tou, kterd nejvice stavi na
mimorodinnych vztazich a vazbach!

Jak jste na tom pravé ted's vasi pfipravou

po

na starnuti a stari?

Podle naSeho vyzkumu existuji v zasadé Ctyfi hlavni typy strategii pfipravy na stari,
které najdete na konci tohoto textu. Tyto strategie nejsou nutné svazany s vékem,



a tak zkuste subjektivné posoudit, ktera z nich se blizi vaSemu pfistupu ke starnu-
ti? Co vlastné uz ted délate s ohledem na stafi? K jakému typu stratéga se nejspise
fadite? Jste ,bezstarostny jezdec”, nebo ,odevzdany trpitel”? Vzhledem ke svému
véku si viak nejspiSe néjakou strategii teprve zacinate tvofit.

Z hlediska vasi vékové kategorie je nej€astéjsi situaci nedostatecna orientace
v moznostech finan€niho planovani na stafi (vice nez 75 % z vas priznava, ze se
v tom velmi nebo spiSe Spatné orientuje). A taky nizka spoluti€ast v dobrovolnic-

kych aktivitach, jako jsou pomoc souseddm, uklid okoli nebo tfeba ¢innost v za-

Pravidelné sportujete (74 % z vas), ale zdravotni prevenci se nevénuje podstatna
Cast z vas (42 %) a jeSté méné se nechava ockovat nebo podnika jiné preventivni
kroky (38 %).

Ceho se ve staFi obavate?

Tady nezaleZi tolik na vaSem véku, ale spiSe na pohlavi. Mnoha reprezentativni
data, ale také tFeba statistiky o nehodach ¢i arazech, hovofi jasné: Zeny jsou
na sebe opatrnéjsi, muzZi to maji vic ,,na haku”. Samozfejmé zalezi i na vasich
osobnich zkuSenostech s lidmi ve vasem okoli.

Mate nékoho ve své blizkosti, kdo potfebuje vasi stalou nebo zvySenou péci nebo
jste to dokonce vy sdm/sama? Potom tato situace mUlze zvysit vasi citlivost vici
vlastnimu zdravi. Byl/a jste uZ vazné nemocny/a? | v tomto pripadé jste pravdépo-
dobné vici svému zdravi vnimavéjsi.

Kdyz se zaméfime na vaSe predstavy o stafi, nejvice z vas se obava nedostatku
mist v zaFizenich pro seniory (vice nez 50 %) a také nedostatku pecovatelskych
sluZeb (cca 45 %). Jde o stereotyp pfevzaty od starSich generaci, které sice chtéji
starnout doma, ale boji se, Ze tak zlstanou na obtiz rodiné. Vy, tedy tfi ctvrtiny
z vas, totiz zatim vibec neuvazuji, kde budou bydlet v diichodu.

Pro mladé lidi, jako jste vy, je typické, Ze se jeSté pfilis neobavate selhani instituci,
jejichz ukolem je poskytovat sluzby seniorim. Napfiklad rozpadu statniho penzij-
niho systému se obava ,jen" 35 % z vas. Za dustojnou Castku, ktera vede k du-
stojnému prozivani stari (tzn. celkovy mésicni pfijem, tedy ne nezbytné jen dlichod),
povaZujete ze své ,mladické” perspektivy primérné 21 500 KC.) A jste také nejvétsi-
mi optimisty, protoZe 44 % z vas si mysli, Ze této pfijmové Urovné ve stari dosahne.

Co muZete délat uz ted?
Vztazeno k vasemu véku, mUZete toho délat UpIné nejvice ze vSech! Je to pfileZitost!

¢ Zamérte se na rodinu a pecujte o rodinné vztahy! Samoziejmé v nejriznéj-
Sich podobach: tradi¢nich i netradi¢nich formach rodinného soufiti.



* Méjte déti, jestli je to moZné, to je asi ten nejzndméjsi zplsob, jak se zabezpe-
¢it na stafi. Vzdyt koneckoncl ony maji byt témi, na které se chcete ve stafi spolé-
hat... Nejde o jistou sazku (a zdaleka ne kaZdy muZe nebo chce takto sazet),
ale své Sance na dlstojny a spokojeny Zivot ve stari si tak zvySujete. Konec konc(,
rozvijet miZete také dalSi rodinné svazky!

* Ve vzdélani nejde zdaleka jen tituly nebo o penize, ale o to, co vas naplfiuje
a pomahé k tomu najit si svoje misto v préci, v zivoté. Mlzete se vzdélavat i zadar-
mo, online a zcela zdarma a vlastné cely Zivot. Vzdélani otevira nové moznostii pro
stafi.

¢ Zajimejte se o vam blizké seniory! Hovorte a sdilejte si vzajemné zkuSenosti se
starSi generaci (ve vaSem pfipadé hlavné s prarodici nebo i s nékym v jejich véku,
kdo je vam jinak blizky/zajimavy), pfestoZe se vdm to ted moc nezda. | oni totiz
mohou predstavovat vzor a inspiraci pro vas zivot i samotné starnuti.

* Myslete uZ ted'aspon trochu na zadni financni kolecka! Pokud mate moznos-
ti, tj. financni zdroje, které Ize odloZit stranou a nespotfebovat je hned. Vas &as je
pfi predpokladaném véku doziti muzl 82, respektive zen 86 let (OSN, v roce 2050)
zatim témeér nekoneclny. Ale to, co si davate stranou (investice, spofeni apod., ale
treba i riskantné&jsi zpUsoby, jak dlouhodobé investovat) opravdu nechte netknuté,
a pokud to jen trochu jde, oddélte si tuto polozku v aplikaci pro sledovani ttraty od
vSech ostatnich!

* Myslete na své fyzické zdravi a duSevni pohodu! ,Nehuntujte” si télo a dusi,
zkuste se o néj starat, chodte na preventivni prohlidky (i kdyZ jsou otravné), spor-
tujte a uzZivejte si zdravy pohyb v pFirodé.

A proc€ to ma smysl?

Je to mozna trochu prekvapivé, ale vyzkumy méfici pocit Stésti a Zivotni spokoje-
nosti ukazuji, Ze vétsi spokojenost se svym zivotem deklaruji seniofi. V jedné studii
z roku 2006 byla poloZena skupiné 30letych a 70letych otazka, ktera z téchto dvou
vékovych kohort bude pravdépodobné Stastngjsi. Obé skupiny si vybraly tficetileté.
Kdyz vSak tyto skupiny hodnotily své vlastni Stésti, Stastnéjsi byli sedmdesatnici
(Castel 2018)°! V naSem vyzkumu to dopadlo trochu jinak, ale rozdil nebyl veliky!
Starnuti maze byt plnohodnotnym a spokojenym Zivotem. A i staFi pFinasi radost,
i kdyZ je odliSna od té, kterou poskytuje mladi. S ¢im vétsi zodpovédnosti a taky ¢im
driv se na starnuti zacnete pfipravovat, tim vic pak mlZete z toho obdobi Zivota
Cerpat.

2 Kniha, kde se o tom piSe, se jmenuje Better with Age: Psychology of Succesful Ageing.



@ Je mi mezi 30 a 45 lety a staFi pro
meé prestava byt abstraktni pojem...
Vekova kategorie 30-45 let

Kde jste nyni a kdo je vtom s vami?

Vase rodinné a jiné socialni vazby se ustaluji a v mnoha pripadech z(stanou za-
chovény stabilni nebo téméF neménné a7z do dlichodového véku. Mohou se zacit
projevovat prvni znamky chronickych zdravotnich potizi, jejichz ddsledky se napl-
no projevi ve stafi. VaSe pohybové Ustroji zaind naraZet na svoje limity. VytiZzeni
v pracovnim i rodinném Zivoté se dostava na maximum a s tim rostou i vase pFijmy
a vydaje.

Pokud mate Stésti, po uhrazeni vsech nezbytnych naklad vdm zbudou prostied-
ky, se kterymi mUZete disponovat podle svého vlastniho uvazeni. Vyznamna &ast
vasich vrstevnikd ale pfi vsi snaze nenasetfi nic. Tak jako tak nastava ¢as naplno vy-
uzit vaSeho osobniho potencialu a zaroven se zamyslet, jaky styl starnuti a stafi by
vam nejvice vyhovoval. VaSe rozhodnuti ohledné strategie zabezpecovani z tohoto
rému celite, z0stava, zda mit déti, ¢i nikoli. V pozdéjSim véku Ize dohnat Fadu véci,
ale v tomhle pFipadé to jde pouze omezené.

Jaké mate IDEALY spojené se stafim pravé vy, to nevime, ale tfeba sdilite
s VASIMI VRSTEVNIKY nasledujici. L4ka vas podobné jako jiné vékové skupiny
predstava staFi zaméFeného na relaxaci, vase osobni pohodli a pfijemné zaZitky.
Oproti jinym vékovym skupindm maéate nejmensi zajem travit dlchod pokracova-
nim svych pracovnich aktivit. Neni se co divit - jste stale v jednom kole a odpocinek
si zaslouZzite. Dobré pro vase zdravi je, Ze vas celkem |akd predstava udrZzovani

aktivniho spoleenského Zivota.

AngaZovanost ve vécech vefejnych na Urovni komunity ¢i obce Ize vSak ocekavat
pouze od 22 % z vas. Vétsi dllezitost volného ¢asu na jedné strané a nizka dualezi-
tost verejnych véci na strané druhé je néco, co je typické pro celou souc€asnou Ces-
kou spolecnost.

PFedstavy o tom, kdo ma zajiStovat potfeby nejstarSich generaci, jsou si az pfe-
kvapivé mezigeneracné podobné. Shodné vice neZ 40 % lidi napfFi€ vSemi gene-
racemi se domniv4, Ze jde o zaleZitost, kterou se ma zabyvat stejnou mérou
rodina i stat! Ale kdyZ se zeptame, od koho ocekavate ve stafi pomoc, déti jedno-
znacné vedou... Mezi vaSimi vrstevniky se ovSem stat drzi v t€sném zavésu. Vase
vékova skupina do né&j vklada pomérné znacna ocekavani, na rozdil napfiklad od
obci, kterym v tomto ohledu moc nevéfite, ale které obvykle funguji jako zfizovate-
Ié ¢i poskytovatelé celého spektra sluZzeb pro seniory (a nejen pro né). PFitom vase

spoléhani se na pratele a jejich pomoc ve stafi oproti mladsi generaci klesa.

| tak ale trumfnete ostatni

vékové skupiny.

1"
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Jak jste na tom praveé ted's vasi pFipravou
na starnuti a stari?

Je mezi vami nejvice téch, ktefi se obavaji rozpadu statniho penzijniho systému, ale
to nijak neovliviuje fakt, Zze na statni dlichod spoléha jako na dulezZity nebo hlavni
zdroj prijmU 96 % zastupcl vasi vékové kategorie, a to nejcastéji v kombinaci s pen-
zijnim pfipojisténim.

Necela polovina z vas pravidelné sportuje, témér tfi Ctvrtiny se zdrave stravuji a dvé
tfetiny chodi na pravidelné zdravotni prohlidky.

Kromé toho ve vasi vékové skupiné jsou celkem rovnomérné zastoupeny vsechny
4 hlavni pfistupy k rizikim starnuti. Mirné vy¢niva skupina ,bezstarostnych jezdcd"”
v tésném zavésu s ,ostrazitymi hlidaci”. A pfitom v nasi typologii nenajdete dvé od-
jen slabé rozvinuty. Ano, je to ospravedinitelny, byt riskantni pfistup. Zjednodu-
Sené by se dal popsat jako ,vSak to néjak dopadne”. Jisté&, dopadne to. S trochou
nadsazky lze takovou strategii pfirovnat ke skoku z letadla bez padaku. Zazijete
mozna neskutecny pocit volnosti a maximalni vzruseni a neni vylouceno, Ze vas
jako v akénim filmu na posledni chvili nékdo zachyti a vy dopadnete do mékkého.
Na druhou stranu se ,bezstarostni jezdci” nemohou divit, pokud na zem dopadnou
opravdu tvrdé. S pribyvajicim vékem totiz pocet zachytnych moznosti i potencidl-
nich zachrancd dramaticky klesa. ,Bezstarostni jezdci” se tak dobrovolné vystavuji
riziku neuspokojivého stafi a dost mozna i zbytecné predcasné smrti. Netecnost

vvvvvvvvvvvv

obcansky pasivni.

»Ostraziti hlidaci” predstavuji opak ,bezstarostnych jezdc(”. Vyrazné si uvédomuiji
rizika, kterd jim v budoucnu hrozi v désledku starnuti. Nemaji pFiliSnou dlvéru ve
stat ani ostatni instituce. Proto aplikuji promySlené a slozité strategie zacilené na
sniZeni rizik starnuti. Jsou vice aktivni v navazovani a vytvareni spolecenskych va-
zeb i v obanském Zivoté. To samo o sobé negarantuje, Ze ,ostraziti hlidaci” proziji
spokojené stafi a doziji se vysokého véku. Statisticky vSak zvySuji svoje Sance, Ze se
tak stane a zaroven minimalizuji dopady pfipadného selhani na sebe a své okoli.
nych domacnostech. Pokud mezi né patfite, patrné mate velmi dobry prehled o vy-
dajich a pfijmech vasi domacnosti a dokazete planovat na dlouhou dobu dopfedu.
Nevyhodou strategie m{iZe byt jeji organizacni a Casova narocnost, jez maize jedinci
pFivodit pocity stresu a dodatecné zatéze. Védomi, Ze nejsou pro stafi radné zajis-
téni, vsak mlZe pro ,ostraZité” predstavovat stres jesté vyraznéjsi.

Ceho se bojite? ,,Bojite se” viibec néeho?

V tomhle pfipadé nezalezi tolik na vasem véku, ale mj. na pohlavi (statistiky o ne-

hodach ¢i drazech hovofi jasné: Zeny jsou na sebe opatrnéjsi, muZi to maji vic
»~na haku”) a samozfejmé i na prozitych osobnich zkuSenostech.

Mate nékoho ve svém okoli, kdo potfebuje vasi stalou nebo zvySenou péci, nebo
jste to dokonce vy sdm/sama? Potom tato situace m{ze zvysit vasi citlivost v{ci



vlastnimu zdravi. Byl/a jste uZ vazné nemocny/a? | v tomto pfipadé jste pravdépo-
dobné vici svému zdravi vnimavéjsi.

Nejvice z vas se obava dopadl nemoci, jakymi jsou napt. fyzicka bolest ¢i ztrata
hybnosti a sobéstacnosti. V klidu vas nenechava ani nedostatek mist v socialnich
zafizenich ¢&i zdravotnickych sluZzeb pro seniory, ktery trapi vice nez polovinu z vas.

Rozpadu statniho penzijniho systému se obava 38 % respondentll z vasi genera-
ce - vtomto sméru jste nejvétSimi pesimisty ze vSech vékovych skupin -, ale hodné
se shoduje v tom, Ze za ddstojnou ¢astku (celkovy mésicni prijem, tedy ne nezbytné
jen dlichod, vedouci k dlstojnému proZivani stari) povaZujete ze své soucasné per-
spektivy primérné 20 500 K¢.

Co muzete délat odted?

* Zamyslete se, co se vam na zpuUsobu Zivota vaSich rodi€t a prarodici libi,
a co nikoli. VasSe moznosti, co délat dal, se postupem €asu sice zuZuji, ale stale jsou
dost Siroké. Néktefi z vas maji v tomto véku dokonce k dispozici nejvétsi ,paleb-
nou silu“, co se tyCe hloubky a intenzity opatfeni, ktera mohou pfijmout. Navic jste
mozna jiz osobné konfrontovani s problémy svych rodi¢l ¢i prarodict a mlzete
se poucit z jejich Uspéchl i chyb. PrestoZe okolnosti vaseho stafi budou v mno-
ha ohledech odliSné, pravé v seniorech z vaseho okoli mlzete spatiovat budouci
predobraz sebe sama. Zkuste seniory a jejich Zivot srovnat s vasimi predstavami
o stafi. Jak toto srovnani ovlivni vasi strategii pripravy na stari?

¢ Jen zhruba tfetina z vas se touzi dozit 100 a vice let. Patrné proto, Ze nemate val-
né oCekavani od kvality Zivota v pokrocilejsim véku. Je to oviem dUlezita informace,
protoze v kombinaci s Udaji o primérném véku doziti vdm dava pro vasi strategii

kdyby ta stovka preci jen klapla?

* Je pravdépodobné, Ze k dosaZeni idealniho mésiéniho pfijmu v dichodu
budete potFebovat dodatecné zdroje. Z Cisté financniho hlediska uvazujme pra-
mérnou idealni vysi vaSeho mésicniho pfijmu mezi 65 a 99 lety ve vySi 22 000 K¢
(v jejich dnesni hodnoté). To odpovida castce 9 240 000 K¢. Pokud by se vas pfijem
pohyboval kolem medidnu mezd v CR, da se o¢ekavat, Ze starobni diichod pokryje
pouze néco kolem 60 %? z vaseho idedlniho pfijmu v dichodu. Okolnosti vas mo-
hou pfimét pracovat i v dlchodovém véku. A to pro vétsinu z vasich vrstevnik{ neni
zrovna lakava predstava.

* Proto néktefi z vas odkladaji ¢ast ze svych soucasnych pfijm0 a snazi si do bu-
doucna zajistit dodatecnou rentu v podobé dichodového pfipojisténi, stavebniho
sporeni, zisku z akciovych fondu a jinych financnich instrument(, prondjmu nemo-
vitosti, Urokl z Uspor apod. Ve vaSem véku si stale miZete dovolit rizikovéjsi
investice napf. do akcii, ale tyto by nemély tvofit vétSinu vaseho portfolia financ-
niho zabezpecovani.

* Ne kazdy vSak mU(ze ze svého pfijmu usetfit prostfedky za Gcelem investovani Ci
sporeni. Tak jako tak je vhodné provést revizi vasich vydajli a zkontrolovat, zda
nékteré z nich Ize pfesmérovat do Uspor Ci investic. Pokud ne, neni mozné

Ale pozor, zvySena
vnimavost Ci obavy

z néjakého, napr.
zdravotniho ohroZeni
neznamenaji aktivni
reakci na né.

Ano, jsme sivédomi, Ze

ani to nemusi byt viibec

snadné.



poohlédnout se po préci, ktera nabizi vyssi vydélek, nebo vyuZit Cas ke zvySo-
vani ¢i zméné vlastni kvalifikace? V soucasnosti totiZ existuje mnoho moznosti,
jak zménit ¢i zvysit kvalifikaci zadarmo nebo relativné levné.

* Bez ohledu na to, jestli mate, nebo nemate mozZnost spofit i investovat
penize, mlZete se zaméFit na oblast mezilidskych vztahl. Dobire funguijici ro-
dina a sit pratel mohou mit na vase stafi mnohem zasadné;jsi pozitivni vliv nez du-
kladné financni zabezpeceni. Spolecnost lidi, kterym na vas doopravdy zalezi, vam
nabidne vic, neZ mohou nabidnout penize; mdZe je navic suplovat a tim vase Zivot-
ni naklady snizovat. Pokud nechcete spoléhat na domov pro seniory a obdobna
zafizeni, kterd se o vas za Uplatu postaraji, je vasi velkou moznosti vytvofit si kolem
sebe sit blizkych, ktefi vas nenechaji na holickach, az to ve stari budete potrebovat.
Pro 71 % z vasich vrstevnikl predstavuje stmeleni rodiny podstatnou Glohu a na-
prosté vétSina z vas totiz na rodinu spoléha. Zaroven v3ak 50 % z vas ma obavy, aby
nebyla rodiné na obtiz.

* Kromé odpovédného zachazeni se svymi financemi (v rdmci moZnosti) to
rodiné muZete uleh&it v€éasnym nastolenim otazky bydleni. Bydleni bude ve
vaSem stari asi nejvyznamnéjsi polozkou mezi vasimi vydaji. Pokud jako valna vétsi-
na vasich vrstevnikd mate ambici pofidit si vlastni bydleni nebo ho jiz mate, patrné
berete do Uvahy pfedevsim aktudlni potfeby. Je vSak vhodné zvaZit i dlouhodoby
horizont. Témér 33 % z vasich vrstevnik(l pfitom dosud o bydleni ve stafi neuva-
Zovalo. Jak budete chtit bydlet pozdé&ji? Bude dnesni bydleni vyhovovat vasim po-
tfebam i za dvacet tficet let, nebo bude nutné po Case feSit st€hovani i stavebni
Upravy? Romantiku podkrovnich mezonet( bez vytahu m{Zzou ¢asem vysttidat ob-
tizné situace, kdy se vlivem pohybovych omezeni nedostanete do bytu nebo z nég;j...
Asi 55 % z vasich vrstevnikd tusi, Ze domov pro seniory miZe byt nakonec jedinym
feSenim, a obava se nedostatku mist v téchto zafizenich. Ale pfitom jen 1 % chce
stravit sklonek Zivota v domové pro seniory. Je to velky paradox!

* Nachazite se v pfelomové fazi Zivota, jeZ do znacné miry rozhoduje o tom,
zda stafi stravite ve zdravi, nebo v nemoci. Vase télo dostava v préci zabrat, at
uz vétSinu dne sedite u pocitace, nebo montujete auta. DopfFejte mu dostatecny
odpocinek a relaxaci. Dulezity je kvalitni spanek, zdbava, pfiméreny pohyb i vyva-
Zena strava. Jen neceld polovina z vas (48 %) podle naseho prizkumu pravidelné
sportuje nebo cvidi. Velka ¢ast lidi ve vasem véku (36 %) zcela zanedbava preventiv-
ni prohlidky u lékare. Pritom pravé nyni mize byt ideaIni doba na to zachytit prvni
projevy onemocnéni, jez se Casem mohou vyvinout v chronické zdravotni potize.

A proc€ to ma smysl?

Ackoli se vdm problémy stafi stdle mohou zdat pomérné vzdalené, prijde doba, kdy
nebudete mit zdaleka tolik sil a moZnosti, jak si stafi zajistit podle svych pfedstav.
VEék mezi 30 a 45 lety je rozhoduijici pro upevnéni zplsobu Zivota, ktery se s vami
potdhne aZz do jeho konce. Jak si staFi nastavite a zafridite nyni v nejproduk-
nejistém svété nastat, ale zakladni mechanismy a pravidla zajiStovani na stafi jsou
relativné stalé.



Vd

@ Mam uZ dobrou pFedstavu o starnuti
svych blizkych, ale jaké bude moje stafri?
Vekova kategorie 46-59 let

Kde jste nyni a kdo je vtom s vami?

Zivotu kolem padesatky dominuje prace a domacnost osvobozena od péce o ne-
nich povinnosti neodvadi problémy s détmi. TéEméF vSichni jste stale jeSté zapojeni
do pracovniho procesu. Jaké idealy staFi jsou sdileny MEZI VASIMI VRSTEVNIKY?
Vase generace, lépe dvé tretiny z ni (61 %), si pfedstavuje stari jako obdobi, které
nebude tak bohaté na spole€ensky Zivot a setkavani se s pfrateli. Posledni tre-
tina je naopak v tomto sméru o néco vice optimisticka. Stejné jako ostatni generace
si stafi nejmin predstavujete jako obdobi, kdy se lidé vénuji vefejnym zalezitostem.
Ale to je skutecné charakteristika, ktera se vine jako Cervena nit celou spole¢nosti:
celkové nizky zajem o véci verejné.

Patfite do generace, ktera je nejvice presvédcena o tom, Ze péce o nejstarsi
ma leZet na rodiné. Jde o 40 % respondentl vaseho véku, a tedy téch, ktefi uz
pravdépodobné pravé s touto péci o své rodice a pfipadné prarodice maji své bo-
haté a nékdy i smutné zkuSenosti.

Ale kdyZ se zeptame, od koho olekavate ve stafi pomoc, svym détem jednoznacné
dlvérujete (vice nez 70 %) a rovnéz, i kdyz v mensi mife, spoléhate na rodinu a pfi-
padné na pratele (kolem necelych 30 %). Relativné nizka ocekavani mate spojena
s podporou obce (19 %).

Jak jste na tom praveé ted's vasi pfipravou
na starnuti a stari?

Na zacatek podstatna informace: Zhruba 70 % z vasi generace planuje, Ze statni
diichod bude tvofit hlavni zdroj pFijmu v dlichodovém véku. Za duleZité zdroje
pak povaZujete penzijni pripojisténi a Uspory (v obou pfipadech kolem 42 %). Je
hodné zajimavé, ze 8 % vidi jako dllezity zdroj pro obdobi stari zaméstnani na plny
Uvazek a dalSich 18 % zaméstnani na castecny Uvazek.

Okrajové zdroje budou pro nékoho i pujcky (11 %), Zivotni pojisténi a také vlastni
podnikani (8 %). Nejméné ze vSech generaci povazujete investice (akcie, fondy) za
pro vas vyuzitelny zdroj.

A co vaSe zdravotni pfiprava? Je to tak, Ze spiSe nez na vlastni aktivitu (sportovni,
pohybovou a vyZivovou a také boj se zavislostmi) se spoléhate na zdravotnictvi
(chodite nejcastéji na preventivni prohlidky - 70 %) a také se snaZzite o prevenci jiny-
mi formami (samoléceni, ockovani). Chova se tak priblizné polovina z vas. Americti
védci prokazali, Ze fyzicka a psychicka kondice lidi ve stafi se z valné ¢asti odviji od

Je to realistické? Ano,
pro dnesni podminky:
V roce 2014 tvorily
socialni pfijmy (hlavné
starobni dtchody) 93 %
celkovych pFijmU za

rok vdomacnostech
dlichodct. Ale bude to
stacit?

Mozna i proto, Ze
porozumeéni témto
nastrojim neni rozsifené
a jde podle vas o pfilis
rizikové aktivity.



toho, co délaji kolem padesatky. Dopady zdravotnich prohfesk( mladi (cigarety,
alkohol, nedostatek pohybu...) Ize vSak v tomto véku jeSté do znacné miry napravit.

ProtoZe pfiprava na stafi nezahrnuje zdaleka jen finance a zdravi, ale také to, jak
o stari premyslite a komunikujete v ramci rodiny, ptali jsme se proto i na komuni-
kaci o stafi s vasSimi blizkymi. Jen 20 % z vas hovofi se svymi blizkymi o tom, Ze spo-
Iéhate na jejich péci, az budete stafi.

Ceho se ve stafi obavate?

Co se tykd zabezpecleni ze strany instituci, nejvice se obavate nedostatecné vyse
statnich dlchodU (65 %) a hlavné patfite do vékové kategorie, ktera se nejvice boji
rozpadu penzijniho systému (asi 43 %). A podobné je to také v pfipadé obav z ne-
dostatku sluzeb pro seniory a mist pro seniory v pe€ovatelskych zafizenich. Oba-
vy spojené se zdravotnickym systémem (ale hlavné s lhostejnosti personalu) jsou
0 néco nizsi.

O néco vice nez polovina z vas se obava ve stafi ztraty smyslu Zivota - a opét je to
néco, v em ,vynikate” mezi ostatnimi generacemi.

A co s tim muZete udélat?

Obdobi diichodu pomalu se blizi. Ale pofad je jesté cas néco udélat. Vyuzijte veske-
ré moznosti kolem sebe!

* ZaméFte se na rodinu a komunikujte spolu o rodiné i nadchazejicim Zivot-
nim obdobi! Se svymi blizkymi se kromé jiného bavte i o tom, jak si své stafi pred-
stavujete a jakou roli v ném budou hrat oni (vas partner/partnerka, déti). Jak si vza-
jemné chcete pomahat?

* Vzdélavani neni jen pro mladé, ale pro vSechny a vlastné po cely Zivot. Mate
pocit, Ze uz nic nového nechcete nebo nepotfebujete zkouSet? Zkuste tfeba i maly
nékolikahodinovy kurz pleteni nebo Siti. MlZete se vzdélavat i zadarmo, online
a celozivotné. Vzdélani otevird nové moznosti i pro stari. A dost mozna vam poma-
Ze najit nové potrebné kvalifikace nebo dovednosti a tak |épe vyuzit preddtchodo-
vé obdobi. SlySeli jste napF. o univerzité tfetiho véku? Nebo o vzdélavacich tematic-
kych podcastech o tom, co vas zajima?

* Starejte se o vam blizké seniory! Hovorte a sdilejte si vzajemné zkuSenosti se
starSi generaci. | oni mohou predstavovat vzor a inspiraci do Zivota i samotného
starnuti. Zeptejte se jich tfeba na to, co by udélali stejné, a co naopak jinak...

* Myslete na finanéni zabezpeceni. Urcité uz néco v tomto ohledu délate, ale
porad existuje jeSté nékolik moZnosti, jak se na obdobi stari finan¢né zabezpedit -
dodatecné sporeni, pojiSténi, investovani? Nikdy neni pFiliS pozdé.

* Myslete na své fyzické a duSevni zdravi! Zkuste se starat o své télo jemné
a nenasilné (nehuntujte ho ani pfili§ intenzivnim sportem, ani intenzivnim nicne-

Ale upfimné: znamena
to, Ze se o tématu stydite
s nimi mluvit, nebo Ze jste
si jisti, Ze se na né mdlzete
spolehnout i bez ptani?
Neni na Case to zménit?

UZ mate hodné Zivotnich
zkusenosti, tak se
nebojte je vyuzit! Jak ty
pozitivni, tak negativni.
Vzpomenete si jesté, jak
komunikace vypadala na
jare 20207

To je vlastné jen obycejna
zvukova nahréavka, kterou
si mUzete pustit kdykoliv
chcete. Podcasty maji

ale nejen radia, ale také
noviny, televize, jednotlivi
lidé, a dokonce i firmy.



délanim), chodte na preventivni prohlidky (i kdyZ je tak tézké si je hlidat), sportujte
s mirou a uZivejte si zdravy pohyb v pfirodé. Vyskytne-li se néjaky vaznéjsi zivotni
problém, nevahejte oslovit psychologa Ci terapeuta. Zjistéte si také, jaké preventiv-
ni prohlidky a programy nabizeji zdravotni pojistovny. Prevence je ta nejlepsi |é¢ba.

A pro€ to ma smysl?

Stafi se blizi, ale neznamena to, Ze spolu s pfichodem toho obdobi zmizi plnohod-
notny Zivot. Naopak! Vyzkumy méfFici pocit Stésti a Zivotni spokojenosti ukazuji, ze
seniofi deklaruji pomérné vysokou spokojenost a pocit Stésti. V jedné studii z roku
2006 byla polozena skupiné 30letych a 70letych otazka, ktera z téchto dvou vé-
kovych kohort bude pravdépodobné Stastnéjsi. Shodné vybrali tficetileté. Kdyz se
vSak obou skupin vyzkumnici zeptali na jejich vlastni subjektivni $tésti, vysli na vr-
chol sedmdesatnici (kniha Allana, D. Castela, Better with Age: Psychology of Succes-
ful Ageing z roku 2018). Je to sice jiny vysledek, nez ukazuje nas vyzkum, ale jistou
nadéji a dokonce i motivaci predstavuje.

Dobra pFiprava na stafi je pojistkou k tomu, abychom se mohli tésit ze Zivota v kaz-
dém vékovém obdobi. Abychom mohli maximalné vyuZit ¢as a moZnosti vénované
sobé i ostatnim, zvlaSté tém, na kterych ndm opravdu zalezi.



Kde jste nyni a kdo je vtom s vami?

Patfite do generace, o které se dnes ve spolecCnosti asi nejvice mluvi. Vék 60 let je
v Ceské spolecnosti nejcasteji lidmi vnimany jako hranice stari. V odborné literature
je v3ak vékova kategorie lidi od 60 do 69 let popisovana jako mladé stafi a ti, kdo
do ni spadaji, jsou oznacovani za mladé seniory. Kdo je mlady senior? A neni to
protimluv?

Termin ,mlady senior” oznacuje lidi, ktefi jsou tradicné oznacovani za staré, ale fy-
zicky a mentalné jsou mladi. Toto oznaceni vlastné vzniklo docela nedavno s pro-
dluZujicim se vékem dofZiti ve zdravi. Paradoxné se mladi seniofi skute¢né v nécem
podobaji mladeZi - jsou na prahu nového Zivota ne v dospélosti, ale v dtichodu.
Jako skupina jsou pak rdznorodi z hlediska prace i toho, zda jiz odesli do dichodu,
&i nikoliv. Cleni se na:

» ekonomicky aktivni nepobirajici diichod: at uz na néj narok jiz maji, nebo jesté ne;

* pracujici dichodce: soubézné pobirani fadného starobniho dichodu a celého
vydélku je v CR - na rozdil od mnoha zemi, které tento soubé&h riizné omezuiji &i
vylucuji - mozné bez omezeni. Soubézné s tim oviem nemdzZete mit zaméstnani na
normalni pracovni smlouvu (ani na ¢aste¢ny Uvazek, ani na dobu urcitou);

* nepracujici predcasné dichodce: osoby, které odesly do predcasného starob-
niho dlchodu za cenu, Ze jejich dlchod bude trvale nizsi (nyni v prdméru o cca
2 tisice K& mésitné). Vétsina predcasnych ddchodcd jsou lidé, ktefi maji bud vazna
zdravotni omezeni, nebo se jiZ jen obtizné uplatfuji na trhu prace;

* nepracujici fadné dlchodce.

Jesté samozrejmé existuje i skupina nepracujicich, resp. nezaméstnanych predda-
chodc, ale ta je nastésti mala!

Podle naseho Setfeni tvori polovinu z vas vyuceni bez maturity a jste druhou nej-
chudsi vékovou skupinou v CR (hiFe jsou na tom jen kFehci senioFi).

Mezi témi, kdo pracuji, a témi, ktefi nepracuji, jsou velké rozdily: pracujici mladi
seniofi maji podstatné vyssi prijmy i lepSi subjektivni Zivotni Uroven i Uroven zdra-
votniho stavu. Napr. témér jedna pétina (18 %) nepracujicich ddchodct ve vasi vé-
kové skupiné uvadi, Ze uz prodélava rliznd onemocnéni, zatimco z téch dlchodcg,
ktefi pracuji, si na nemocnost stézuje jen 13 % a mezi pracujicimi pfedd{ichodci je
to pouze 5 %.

Jako mladi seniofi jste vystaveni silnym a Casto i protichdnym tlakiim spolec¢nosti.
Mnohdy sice ldamete zaZité stereotypy spojené se starim (nejste vSichni pasivni, ne-



mocni ani osamoceni), nicméngé asi nejste aktivni dost, protozZe Celite Castym vycit-
kam, Ze neZijete dostate¢né aktivné. Na druhé strané bojujete s ageismem, protoze
jste zfejmé aktivni aZ moc. Jste vystaveni ,naporu” mladsich generaci kvlli vaSemu
setrvavani v dobrych pracovnich pozicich, na néz se uz derou mladsi. Dostavate
pejorativni nalepky ,prdtch” (pracujici dlichodce) nebo ,prase” (pracujici senior).

Jaké idealy o stafri jsou sdilené mezi vasSimi
vrstevniky?

Zivot v dGichodu by mél byt podle vas idealné soustfedény hlavné na odpocinek
kombinovany s osobnim rozvojem, cestovanim a konicky. Stejné jako u ostatnich
vékovych kategorii i u mladych seniorl vyrazné prevaZzuje touha stravit ddchod
v kruhu rodiny, bez nutnosti angaZovat se v ob¢anskych zaleZitostech nebo Fesit

Idedl aktivniho stari, ktery by byl stejny jako zivot pred dGchodem (tj. zaméstnani
a stejné aktivity mimo praci), je atraktivni jen pro necelou tfetinu vas, a naopak
mi ddchodci, coZ ukazuje na to, Ze velka ¢ast z nich v dlichodu pracuje, protoze je
to skutecné bavi a neni to pro né Zivotni nutnost.

Toto rozstépeni mladych senior ohledné pokracovani v pracovni kariéfe se pro-
mité i do predstav o tom, zda a jak v diichodu udrZovat a rozvijet spolecenské
kontakty. Jen polovina mladych seniord si predstavuje idealni dichod jako Cas
vénovany hlavné spole€enskému Zivotu, setkavani se s prateli a znamymi.

Spolecensky aktivni staFi nejvice pfitahuje ty mladé seniory, ktefi maji jeSté pred
ddchodem. Ale ti, ktefi nepracuji, maji vétsi tendenci tak trochu rezignovat na spo-
leCensky Zivot a Castéji vidét dlichod jako poklidny relax v bezpeci své doméacnosti.

Hodnota rodiny vystupuje ve vasi generaci do popfedi vice neZ v jinych. Tfi
Ctvrtiny z vas Ziji v jedné domacnosti s partnerem a 70 % Zije v manZelstvi Ci regis-
trovaném partnerstvi. | tyto Udaje ukazuji, jak je vdmi ve skutecnosti vysoko cenéna
hodnota rodiny, coz je dobfe, protoze partnerské souziti ma pozitivni vliv na délku
Zivota proZzitého ve zdravi.

Ceho chcete ve stafFi dosahnout? ProdluZovat si stafi a doZit se sta let neni dnes
idedlem, ktery by byl pfitaZlivy pro vSechny, ale pouze pro jednu tfetinu z vas. Dlou-
hovékosti chce dosahnout 38 % nepracujicich dichodcl a jen Ctvrtina pracujicich
spiSe strategii uzivat si stafi, co to jde, nez zajiStovat své potomky (financemi, by-
dlenim). Motiv zajisténi rodiny do budoucna se nejcastéji projevuje u pracujicich
ddchodcd.

Jak jste na tom pravé ted's vasi pripravou na stafri?

KdyZ se podivdme na typologii pristupl (na konci dokumentu) ke stafi tak mezi
vami, mladymi seniory, neni nadpramérné zastoupena 7adna kategorie. Podiva-



me-li se viak detailngji, zjistime, Ze pracujici dichodci i pfeddichodci pati ¢astéji
k ,,ostraZitym hlida¢iim”, coZ v nasem pojeti znamena aktivni reakci na rizika sta-
fi, a relativné méné Casto spadaji do typu , bezstarostnych jezdcl”. Na socialni
strategii se intenzivné zaméfuje tfetina mladych senior(l a na zdravotni strategii
¢tvrtina. NejmenSi pozornost vénujete financni strategii - jen jedna pétina (19 %)
z vas se ji vénuje intenzivné, a naopak u vice nez Ctvrtiny (29 %) je tato strategie
malo intenzivni, coz svédci o jejim opousténi po dovrseni Sedesatého roku Zivota.

U vas mladych seniori maji jasnou prevahu ty strategie, které posiluji zdravi a fyzic-
kou kondici, ale to si rozhodné nelze predstavit jako néjaké ,gladiatorské” aktivity.
Pravidelné cvici a sportuje totiZ jen Ctvrtina z vas, coz je ve srovnani s ostatnimi
generacemi nejméné. Mezi nepracujicimi dlchodci je pravidelné sportujicich 20 %,
mezi preddlchodci i pracujicimi ddchodci je to pfiblizné 32 %.

Vénujete se hlavné ,lehkym” aktivitdm, jako jsou prochazky, vylepSovani stravova-
cich zvyklosti, omezujete nefesti (koufeni a piti alkoholu) a sledujete informace
0 zdravém Zivotnim stylu. V péci o své zdravi jste celkové disciplinovanégjsi nez
mladsi vékové skupiny. Na pravidelné preventivni prohlidky chodi tfi ¢tvrtiny z vas.

V hledani informaci o zabezpelovani se na stafi jste ze vSech vékovych kategorii
nejaktivnéjsi, ale zaroven i nejvice frustrovani z nedostatku informaci v této oblasti
(53 %). A naprosta vétsSina mladych senior(i (92 %), ktefi informace o zabezpecovani
se na stafi shanéji, se o nich nema s kym poradit.

A ted pozor! Ctyfi pétiny (82 %) mladych seniord sice pomé&haji p¥i péci a vychové
vhoucat a také probiraji s détmi jejich zaleZitosti a pomahaji jim pfi feSeni problé-
mU, ale pouze polovina z nich se se svymi détmi mdZe radit a témér dvé tretiny
z nich nemluvi se svymi détmi ani blizkymi pfibuznymi o tom, Ze by na né spoléhali,
Ze o né budou ve stafi peCovat.

Ceho se ve stafi obavate?

Tolerance i citlivost k rizikdim staff nenf pfimo imérna véku. Po Sedesatce neroste
ani citlivost na ekonomicka, pfipadné socialni rizika stafi. Ale ke zdravotnim rizi-
klm jsou mladi seniofi vyrazné citlivéjsi, i kdyZ nejcitlivéjsi vékovou skupinou jsou
kiehci seniofi nad sedmdesat let. Vase asova perspektiva je jisté kratsi nez u mlad-
Sich generaci, ale vétSinou se strachy pfed hrozbou pfed€asné smrti netfesete.

Té se boji jen tfetina z vas. Da se Fict, Ze zacinate mit konec svého Zivotniho puto-
vani na dohled. Je proto dost prekvapivé, Ze vaSe citlivost na rizika souvisejici se
sklonkem Zivota nejsou vyznamné vyssi, nez je tomu u mladsich vékovych katego-
rii. Ostatni ,existencialni” rizika stari (umirdni o samoté nebo mimo domov, ztrata
smyslu Zivota €i otdzka, co bude po smrti) si minimalné polovina z vas nepfipousti.

Nejintenzivnéji tak vnimate socialni rizika spojena se sklonkem Zivota. Mdzeme
mluvit o paradoxu: na jedné strané se k socidlnim riziklim stari stavite spiSe viazné
(@ méné intenzivné nez k finan¢nim rizikim) a zaroven se nejméné ze vsech vé-
kovych kategorii obavate selhani rodiny, osamélosti ve stafi, nutnosti péce o své
pribuzné ¢i finan¢ni zavislosti na svych potomcich. Na strané druhé se vSak bojite,
Ze starnutim zpUsobite problémy rodiné a Ze umrete o samoté.
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strachem ze Spatného fungovani vefejného systému péce o seniory (sluzby, zdra-
votnictvi, penzijni Ci bezpecnostni systém). Je pfiznacné, Zze mladi seniofi by se na
sklonku Zivota radéji svérili do péce instituci, nez aby ,zlstali na obtiz" svym po-
tomkdm. Zatézovat rodinu problémy kiehkych didchodcl se vétsiné z nich jevi jako
nepatfi¢né a nedlstojné. Naopak zUstat v pédi instituci statu je povaZzovano za nor-
malni FeSeni.

S tim je spojen druhy paradox seniorského mladi. NejvétSi obavy ohledné instituci
pecujicich o seniory mate z nedostatku mist vdomovech seniort (59 %), a pfritom 80
% z vas chce i ve stari zlstat bydlet ve svém byté ¢i domé a jen 5 % chce bydlet v do-
mové pro seniory. Nejvic (82 % z vas) spoléhate na to, Ze se o vas na stafi postaraji
vase déti, a pfitom se bojite, jestli na vas zbude misto pro bydleni mimo vasi rodinu...

Naproti tomu hrozbu rozpadu statniho penzijniho systému ¢i predpokladané obti-
Ze se shanénim nutnych 1ékd spise tolerujete.

Co (jeSté) miZete délat?

Na co se vlastné jesté pfipravovat? Neni uz trochu pozdé? Stafi vam klepe na dvere,
ale jesté vibec nejste ,na konci s dechem” a mate dost asu udélat mnohé pozitivni
i nutné véci. Vlastné to ,pravé stari vas teprve Ceka. Pfipravujte se na kifehké stafi,
které u mnohych nastupuje uz po sedmdesatém roce Zivota a pIné se rozviji po osm-
desétce. Jako mladi seniofi miZete zapominat, Ze po mladém stafi prichazi to staré
stafi, které uz nevypada tak zarivé a rozSafné. V podstaté existuji jen dvé idealni strate-
gie, jak se na néj pripravit: oddaleni zdravym Zivotnim stylem, anebo pfizplsobovani.

Neda se fict, Ze pro mladé seniory je typicka rezignovanost a soustfedéni se jen na
sebe. Nicméné je ziejmé, Ze touha dosahovat vyssich cilll ve stafi s rostoucim vé-
kem vyprchava. Jak se stafi pfiblizuje, lidé ztraceji nadéji, Ze mohou v tomto véku
jesté néco dokazat! A tak to, co mladi seniofi nejvice potfebuji, neni ani tak vyssi
penze, ale vyssi sebedlivéra.

* VyuZijte/vyuZivejte vice moZnosti spolehnout se na pomoc rodiny a ne-
stydte se za to. Pro zvladnuti rizik osamélosti, nemocnosti Ci ztraty sobéstacnosti

* Podle svych moZnosti se zapojte do komunitniho Zivota. V aktivitdch pro
druhé muzete ziskat sebevédomi i novy impulz do Zivota.

» Svij spolecensky Zivot mlZete posilit snadno, tfeba intenzivnéj$im zapojenim
se do sousedské vypomoci. Na péstovani dobrych sousedskych vztaht a podporu
mezilidskych vztah( v obci neni nikdy pozdé.

¢ Takova ,neoficialni” aktivita je dobrou branou pro to, stat se €lenem/€lenkou
nebo dobrovolnikem a darcem nékteré z plejady neziskovych organizaci, které
pUsobi i v malych obcich. VétSina z vas, mladych senior(, zatim nespojuje zvladani
rizik kfehkého stafi se svoji komunitni a spole€enskou aktivitou. Pro¢ to nezménit?

* Obcanska angaZovanost, tentokrat spiSe mimo vasi mistni komunitu, je
dalsi moznosti. Nic naplat. S tim, jak s vékem roste vyuzivani systému ddchodo-
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vého, sociadlniho a zdravotniho zabezpeceni, stoupd i vase zavislost na ném. Proto
je pro vasi budoucnost velmi dulezité, aby tento systém byl v co nejlepsi kondici.
A praveé tady znovu naradzime na vasi nizSi vefejnou aktivitu. Pouze usilovnéjsi ,ob-
¢anskou praci” Ize prosadit lepsi pfistup senior( k informacim a zlepseni kvality slu-
Zeb pro dlichodce. Za socialni spravedInost pro seniory se po celém svété Gspésné
zasazuje mnoho vlivnych seniorskych organizaci a hnuti. Pfikladem GspéSného ak-
tivismu jsou €lenské organizace Rady senior(i Ceské republiky, které sdruzuji skoro
Ctyricet dalSich organizaci s celostatni nebo regionalni plisobnosti, na dvé sté mist-
nich klubl a patnact méstskych rad. Prosazuji opatfeni proti ageismu, formuluji
pozadavky na podporu domaci péce o seniory a pravo zestarnout v misté bydlisté
v prostredi rodiny, sousedU a pratel.

¢ VétSina z vas se obava umirani o samoté mimo domov. Stat tato rizika reSit
dobfe neumf a ani nemdze suplovat roli komunity a rodiny. Ale diky svému aktivis-
mu mUZete prosadit, aby stat podporoval rodiny, neziskové organizace a komunity,
aby mohly o kfehké seniory pecovat v jejich domacnostech. Pak byste se nemuseli
stydét za to, Ze ve stafi budete muset byt na obtiz své rodinég, a doZzit Zivot doma
v kruhu blizkych a znamych by bylo opét normaini.

¢ Zkuste nezapominat ani na své financni zabezpeceni v obdobi kiehkého
starFi. Financni strategii nelze totiZ podceriovat ani v dlichodu. Vase generace ve
svém strategickém chovani vénuje nejmensi pozornost pravé finanénimu zabez-
peceni. Mnozi z vas navic investuji prostfedky do svych potomk{ na Ukor svych
vlastnich potteb a prani. Potéseni (nebo moralni povinnost) investovat do potomk(
je Casto zkratka silnéjsi nez z investic do vlastni spotfeby. Déti finan¢né podporuje
37 % z vas a z téch, ktefi pracuji, je to az polovina. Je na vaSem zvazeni, jestli ¢ast
vydélanych penéz radéji nevyuzit na regeneraci svych dusevnich a fyzickych sil ane-
bo je neodloZit na zabezpeceni proti rizikim, kterym budete muset Celit jako kiehci
seniofi. | to je nedilnou soucasti finan¢ni strategie zabezpecovani na stafi.

* Zcela prakticky: pokud jste to jeSté neudélali nebo nenaplanovali, zkuste
upravy bydleni. AZ Ctyfi pétiny (82 %) mladych senior( ,bydli ve svém”. MozZna
byste se proto méli zamyslet nad budouci investici do bydleni, souvisejici s moz-
nym zhor$ovanim vaseho zdravotniho stavu v obdobi kFehkého stéfi. Casto jsou to
spiSe banality, ale pro hladké zvladani kazdodenni rutiny maji velky vyznam a za
néjakou finanéni investici jisté stoji (viz napf. bezbariérové bydleni, sprchovy kout
namisto vany, instalace madel, zabradli ¢ vytahu apod.). Je lepsi s tim pocitat do-
predu. Pripadné zvazit vymeénu bytu za jiny, tfeba i mensi, ale |épe prizplsobeny
specifickym potfebam starSich obyvatel.

* Na zavér (Zivota?), ale ne v poslednifadé, je potfeba myslet i na véci spojené se
samotnym koncem Zivota. Vyskyt nahlych Zivotnich zvratl a mimoradnych udalos-
ti se nezastavi ani po Sedesatce. | kdyz se mladi seniofi pfed¢asné smrti pfiliS neo-
bavaji, méli by pocitat i s vypofadanim svych poslednich véci (zavét, Zivotni pojisté-
ni, zpUsob [écby v kritickém pFipadé na zakladé Drive vysloveného prani° apod.), ale
hlavné by neméli zapomenout diskutovat o nich se svymi blizkymi.

3 Tento dokument nahrazuje souhlas ¢i nesouhlas se zdravotnim zakrokem, pokud jej
nebudete moci udélit pfimo kvuli nepfiznivému zdravotnimu stavu. Pfedstavuje pomoc pro
pacienty i jejich okoli, které bude védét, co si jejich pfibuzny v takovém stavu (dlouhodobé
bezvédomi, syndrom demence apod.) pfeje. Viz paragraf 36 zakona ¢. 372/2011 o zdravot-
nich sluzbach.



A proc€ to ma smysl?

Vzhledem ke schopnostem moderni mediciny je pravdépodobné, Ze se doZijete
kfehkého stafi a s nim spojené ztraty sobéstacnosti. Uz dnes se dvé tfetiny Zen
a témér polovina muzl dozivaji 80 let a casem tyto podily porostou. V&tSinu z vas
tak ceka dlouhé stafi, ale jak s nim budete spokojeni, zavisi také na vasi Zivotni
proziravosti.

Spokojenost ve stafi se uz tolik neodviji od vaseho pohledu vpred do budoucnosti,
ale od rekapitulace vasich minulych ¢in{. Tam mdZete nachazet dlivody k posilnénf
pocitll sebedlvéry, sebelcty a hrdosti, které vdm pomohou celit rizikdm kfehkého
stari. Mladé stari vam vsak otevira posledni pfilezitosti, jak si svoji bilanci vylepSit
a nezit jen z ¢inG davno minulych.

Strategie obcCanského zapecnictvi kombinovana se snahou co nejvice si uzivat Zivo-
ta urcité neni tou pravou cestou, jak starSi generaci ziskat zpét respekt ,moudrého
stari”, ktery se ze spolenosti témér vytratil. Ob¢anska angazovanost, kterou dnes
Ize realizovat i pres internet, vam mUZe nahradit pracovni aktivity, kterych se drive

nebo pozdé&ji budete muset vzdat.

S tim, jak roste pocet senior(l ve spolecnosti, pfibyva i spolecnych vyzev, jimz tato
vékova skupina musi celit. Napfiklad predsudkdm, diskriminaci na trhu prace ci
ve spolecenském Zivoté, itokdim Smejdl vSeho druhu, mezigeneracnimu odcizeni
nebo nepfilis vstficnému systému zdravotni a socialni péce. | maly individualni pfi-
spévek (mozZnd ozvéna masarykovské drobné prace) kazdého seniora k jejich FeSe-
ni pfesahuje rozmér Uzkého prospéchu jednotlivce, dava smysl a naplfiuje Zivot ve
stari. Realitu vstFicné ,spole¢nosti pro vSechny generace”, v niz byste chtéli zit, vam
ostatni vékové skupiny urcité nenaserviruji na stfibrném podnosu...
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Kde jste nyni a kdo je vtom s vami?

Vy, ktefi uz jste prekrocili sedmdesatku, se mUzete pfipravovat na ddchod tézko,
protoze uz v ném jste. Z podstatné casti Ize v tomto obdobi Zivota stavét na dfivej-
Sich zkuSenostech a také jednani. Neznamena to v3ak porazenectvi ve stylu, ,kdyz
jsem to nestihl do sedmdesatky, ted uz mohu jen plavat s proudem a doufat, Ze mi
stat a moje rodina pomuUzou”.

Ano, je tu urcité velky rozdil, a to i proti jen o malo mlad$im ,$edesatnikiim®”. Lidé
mezi Sedesatkou a sedmdesatkou sice uz do dlchodu vstupuji, ovsem stale jesté
velmi ¢asto pracuiji pfi dichodu. Zaroven jsou tito ,mladi seniofi” ¢asto objektem
reklamnich kampani a kolem jejich potfeb (jeZ by v sobé bez onéch reklam tfeba
ani neobjevili) se vytvari cely pramysl. Lidé po sedmdesatce jako by z vefejného
prostoru i médii zmizeli a spolu s tim jako by mizela i jejich moZnost jednat ¢i néco
délat - je to obdobi spojované s kfehkosti, ohrozenim a potfebou péce.

Jen mala €ast lidi po sedmdesatce pfi dlichodu pracuje, coZ miZe souviset s tim,
Ze ve vasi vékové skupiné je nejvyssi podil lidi se zakladnim vzdélanim (15 %) - je
pochopitelné, Ze ¢lovék, ktery desitky let pravdépodobné téZce manualné pracoval,
jiz nebude mit v tomto véku dostatek sil na pokracovani v namahavé praci.

ZpUsob zajisténi bydleni se ovsem méni jen u velmi malé ¢asti lidi nad sedmdesét -
vétSina stale bydli ve vlastnim, menSi ¢ast v ndjmu a pouze velmi mala ¢ast resi
bydleni jinak - at uz tak, Ze bydli u svych déti, ¢i v néjakém pecujicim zafizeni, je
evidentni, Ze nejde o preferované feseni.

Sedmdesat a vic ale nemusi byt jen obdobim pasivity. Jisté - zdravotni problémy
omezuji aktivitu vyznamné casti lidi ve vy3Sim véku (omezeni hybnosti ¢i Upl-
nou ztratu mobility uvadi v nasem vyzkumu zhruba jedna pétina respondent( nad
sedmdesat), ale i tyto handicapy je mozné Casto kompenzovat - zejména pokud
mate k dispozici ve svém okoli lidi, ktefi vdm pomohou.

Jak jste na tom pravé ted's vasi pripravou na stafri:

Danské vyzkumy kiehkych senior ukazuji, ze zaleZi na zpUsobu Zivota i ve vysSim
véku. Nejde jen o to, co si lidé pfinesou z Zivota pred dichodem (at uz ve formé
hmotnych prostiedkd, ¢i zdravotniho stavu), dileZité je i to, jak jednate pravé ted -
ma to silny vliv na kvalitu vaSeho Zivota.

Nékteré faktory zdravého starnuti jsou obecné znamé (vyvazena strava, pohyb),
ale jiné tak trochu unikaji pozornosti - napfiklad to, Ze dlleZitym indikatorem
a zaroven faktorem posilujicim zdravi je pFetrvavajici pocit smyslu v Zivoté
a funguijici socidlni kontakty.

| kdyz uz jste v obdobi stafi, planovat a pecovat o sebe a blizké ma stale velky smysl!
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Ceho se ve stafi obavate?

Jste v Zivotnim obdobi, které je spojeno s nejrliznéjsimi obavami o zdravi, ze ztraty
blizkych nebo s finan¢nimi a materidlnimi problémy. Kromé toho vaSe generace
Castéji bydli v domacnosti sama - zejména proto, ze prudce nardsta pocet vdovcl
a zejména vdov.

Zivotni Grover domacnosti se v priiméru s vékem zhorsuje - za dobrou ji v na-
Sem vyzkumu oznadilo pfiblizné 37 % z respondent( v této vékové skupiné. U mlad-
Sich senior( ve véku 60-69 to pfitom bylo o deset procent vice. Neni divu - pfijem
se snizuje, protoZe jednak klesa pocet téch, kdo si k diichodu pfivydélavaji - stale
jich je mezi vami vice nez 5 %, tak i kvlli zmenSovani domacnosti. Zdroje, které
mate, mohou ovSem kompenzovat negativni jevy spojené s fyzickym starnutim.
Kromé nich je stejné tak dlleZité nastaveni instituci péce a asistence ve spolecnosti.

Stoupa Cast lidi, ktefi Fesi néjakym zplsobem zaleZitosti spojené s pfipadnym umr-
tim ¢i ztratou schopnosti o sobé rozhodovat - oviem k tomu je potfeba ihned do-
dat, Ze jde stale jen o mensi ¢ast lidi nad sedmdesat, kterd ma napriklad sepsanou
zavét (konkrétné 18 %).

Co (jeSté) muZete délat?

+ Uspé&3né starnout je mozné i navzdory veskerym obavam a neznamena to popi-
rat svou zranitelnost, ale vyrovnavat se s ni.

» DuleZity pro vedeni vlastniho Zivota je pocit, Ze €lovék je tim, kdo ma moz-
nost o svém Zivoté rozhodovat. V nasem vyzkumu jsme se ptali respondent(
na jejich pocit, do jaké miry mohou ovliviiovat svij Zivot, tedy jak moc jej maiji pod
kontrolou. Potésuijici je, Ze sice pocit nejvyssi kontroly maji lidé do tficeti a pak do-
chazi k postupnému sniZzovani pocitu vlastni autonomie, tento pokles je viak velmi
pozvolny, a navic jak se zda, po Sedesatce se jiz zastavuje. Tedy lidé nad sedmdesat
na tom nejsou podle vlastniho vnimani hire nez Sedesatnici.

¢ Porad jeSté mate vliv na mnoho véci kolem sebe, které vdm rozhodné zved-
nou kvalitu Zivota: vztahy s rodinou, kamarady a sousedy, fyzicka aktivita venku
(v rdmci zdravotnich mozZnosti), udrZzovani nebo dokonce rozvoj (novych) konicka.

* Zkuste tfeba psat svoje paméti nebo si je nahravat. Véfte tomu, Ze vasi po-
tomci vam budou za tuto ¢innost vdécni. VaSe pamét, zkuSenosti, Zivotni zaZitky

se uchovaji pro dalSi generace - co se vam béhem Zivota podafilo, co naopak ne.

* Plite si, pokud to jde, pfani, na ktera jste doposud neméli cas.

A proc€ to ma smysl?

Budeme strucni. Nikdy neni pFilis pozdé na dlstojny a kvalitni Zivot. Obzvlast vy si
zaslouZite po mnoha letech prace a péce o rodinu prozit ho v co nejvétsim klidu.
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Na druhou stranu i pro vas plati, ze ¢im vic ¢lovék do néceho investuje, tim se mu
to vic vrati. PFemyslet nad budoucnosti a zafidit si ji tak, at se mame co nejlépe, ma
vzdy smysl - bez ohledu na vék a Zivotni situaci.
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Typy pristupu
k zabezpecovani
na stari

V populaci se nachéazi cela skala lidi s rliznym stupném intenzity vnimani rdznych rizik stafi (socialni, zdravotni, finanéni
atd.). Od téch, ktefi tato rizika zcela ignoruji, az po ty, ktefi rizika stafi vnimaji intenzivné uz ve stfednim véku. Podobné
je to v pfipadé strategickych aktivit zabezpecovani se na stari. Nékteri obcané vyvijeji intenzivni a Sirokospektralni akti-
vity, jini se jen vezou a spoléhaji na to, Ze se o nich postara stat.

Kazdy pfistup ma v populaci své typické nositele, jejichZ nazvy a popis uvadime nize. Zkuste se mezi nimi naji i vy.

1. OSTRAZITI HLIDACI - tvofi 29 % dospé&lé populace. Jde o respondenty, pro néz je charakteristicka vysoka mira vni-
mavosti (ostrazitosti) vci rizikm stari a zaroven se vyznacuji intenzivni a relativné komplexni strategii zabezpecovani
na stari. Stari berou jako biografickou vyzvu, k niZ pfistupuji z perspektivy racionalni kalkulace a hlidani moznych ztrat
a nakladl na jejich eliminaci. Jsou presvédceni, Ze aktivni snaha snizovat rizika Zivota ve stafi se vyplati a je dobré mit
je pod kontrolou. Jsou to manazefi rizik vlastniho starnuti. Snazi se tato rizika snizovat, co to jen jde, aby jejich jistota
proziti naplnéného stafi byla co nejvétsi. Mezi ostrazitymi hlidaci jsou vyznamné Castéji zastoupeny osoby Zenského
pohlavi. Oviem nedélaji to jen pro sebe - jsou si védomi toho, Ze Utrapy a omezeni jejich stafi budou nutné zatéZovat

o vy

vydaje domacnosti a vice nez ostatni neduvéruji systému institucionalniho zabezpeleni na stafi - jejich vira ve stat jako
manazera jejich rizik ve stafi je vyrazné podkopana. Neciti, Ze by méli svlj Zivot pevné v rukou, coZz kompenzuji obcan-
sky nadprdmeérnou aktivitou a zvySenou tvorbou sociadlniho kapitalu (v nouzi se mohou ¢astéji spolehnout na rodinu
a pratele).

2. SPONTANNI AKTIVISTE - tvoFi 20 % dospélé populace. Vyznacuiji se vyraznym deficitem vnimani rizik staFi a zaroven
vysokou mirou a komplexnosti preventivnich strategickych aktivit. Na jedné strané tento typ tvofi ti, ktefi jsou dobfe
materialné zabezpeceni - jejich osobni | rodinné prijmy jsou nejvyssi, svoji Zivotni Uroven nejcastéji hodnoti jako dobrou
a také nejcastéji ocekavaji, Ze ve stafi dosahnou na dlstojny prijem. Rizika stéfi se jim jevi jako nepfilis velkd, protoze
si mysli, Ze je mohou mit diky dobrym prijmim pod kontrolou. Pocit bezpeci opiraji i o nadprimérné vysokou divéru
ve statni instituce zabezpeceni na stafi. Na druhé strané jde o typ syceny témi, jimz rizika stafi splyvaji s riziky bézného
Zivota a zabezpeclovani na stari berou jako samozfejmou soucast biografie moderniho ¢lovéka, ktery se snazi preven-
tivné omezovat rizika tam, kde se to da. Svyym spontannim aktivismem intuitivné omezuji i mozna rizika nenaplnéného
Sstari. To znameng, Ze s riziky stari bojuji jen jaksi mimochodem, protoZze maji odpor k rizikiim jako takovym. Riskovani
je pro né obecné nezadouci chovani, a proto ve svém kazdodennim Zivoté standardné uplatfiuji zasadu predbézné
opatrnosti. Ze viech typl maji nejvétsi sebevédomi - vétsina z nich véri, Ze ma Zivot pevné ve svych rukou. V prdméru

nostech.
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3. ODEVZDANI TRPITELE - tvofi 21 % dospé&lé populace. Jsou to ti, kteFi sice vnimaji rizika staFi vcelku intenzivng, ale
nemaji dost vlastnich schopnosti a/nebo kapacit, aby s nimi mohli G¢inné bojovat k zajisténi spokojeného stari. Naklady
na zabezpecovani na stari se jim jevi jako nepfijatelné a rizika stafi jako neodvratna. Jsou si védomi svého hazardniho
pfistupu ke stafi, ale jeho rizika toleruji, protoZze nemaji jinou alternativu. Rizika stafi tedy podstupuji nedobrovolné,
trpi ekonomicky, zdravotné i socialné a nezbyva jim nic jiného nez véfit, Ze stat se o né postara. PFilis tomu vSak nevéri.
ich". V ramci tohoto typu pfistupu ke stafi se nachazeji ti, ktefi sice vnimaiji rizika stari vcelku intenzivné, ale jiné hod-
noty jim brani v tom, aby témto rizikim aktivné celili. Své Usili museji vénovat hlavné reseni aktualnich probléma svého
Zivota, k Cemuz jim chybi dostatecné financ¢ni zdroje. Snaseni rizik stafi je pro né alternativou k velmi pravdépodobnym
ven nejcastéji hodnoti jako Spatnou a ani nepredpokladaji, ze by ve stafi mohli dosdhnout ddstojného pfijmu. Jsou mezi
nimi nadprdmérné méné zastoupeni vysokoskolaci, a naopak vice je vyucenych s nizsim stfednim vzdélanim. Vyznacuji

potfebnou socialni oporu.

4, BEZSTAROSTNI JEZDCI - tvoFi 30 % dospélé populace. Rizika stafi si nepfipoustéji, zdaji se jim pFili§ vzdalena ¢i
mlhava, nez aby se jimi zabyvali. To spolecné s pocitem nedostatecné kontroly nad riziky stafi ma na né vyrazny demo-
bilizacni efekt (,nicnedélani”). Proto se ani nijak vlastnimi silami nesnaZzi proti nim zajistovat, nesleduji financni situaci
svych domacnosti. Jsou to dobrovolni nositelé rizik stafi, ktefi se spoléhaji, Ze to s nimi pod ochrannym deStnikem sys-
tému statni péce stejné néjak dopadne, a véFi, Ze budou mit Stésti a jejich Zivot ve stafi nepfekroci hranice katastrofy
a bude alespori snesitelny (jejich ddvéra v penzijni systém je nejvyssi). Mlze jit o nauceny kulturni vzorec podstupovani
rizik, zdédény ze socialismu. Jeho nositelé véri, Ze stat jednodude nedovoli, aby rizika stafi prekrocila pro né inosnou
hranici, a Ze to do smrti uz néjak ,doklepou”. Rizika staFi ve svém aktualnim Zivoté Uspésné ,uzavorkovali” a stala se
v knize osudu a oni na tom svym Usilim nic nezméni. Mezi jejich Zivotni imperativy patfi nemyslet na stari a co nejvice se
vyhybat institucionalnim nastraham dlichodového véku (Utrapam v soukoli systému zdravotni péce i financné zradnym
ldkadlim soukromého stfibrného priimyslu). Odmitaji riskovat, Ze by se nedozili vysledk( do stari investovaného Usili
a prostredkd. Nechtéji se zatéZovat reSenim problémd, které mozné ani nepfijdou, a ponechavaji véci tak, jak samy
bé&Zi. Tato strategie neSetfi zdravi seniora a pfedepisuje uzivat si Zivota, dokud to jde, a pak rychle umfit! Je to pfistup

Mira vnimani
rizik stari

N
ODEVZDANI : OSTRAZITi
TRPITELE : HLIDACI
21 % : 29 %
BEZSTAROSTNI : SPONTANNI
JEZDCI : AKTIVISTE
30 % : 20 %
: Mira
> strategickych
aktivit
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