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DUCHODOVY VEK V PRIPADE WAHJ

= prodluzovani duchodového véku bude mit nerovhomérné
rozlozene dopady = existence pracovne narocnych

~’ v v

do duchodu
= priklad (2016) hornikd v CR
= Otazky k diskusi
= Jak budeme tyto profese identifikovat (Sire pokryti)
= Kdy by méli jit do duchodu (Sife opatreni)
= Jaka by méla byt vySe jejich duchodu
= Jak to budeme financovat
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ZDANENI SENIORU

Nutno otevrit diskusi o zdanéni senioru jako (1) zpusob
narovnani financnich plateb a jako (2) zpUsob
financovani dopadu starnuti populace

V pfipadé DPFO by ani dnes naprosta vétSina dichodcu
neplatila zadnou dan (do 14000 KC mesicne); souCasné
zdanéni odvodu na duchodové pojisténi

Prispevek statu do systemu v.z.p. zdaleka nekryje
potfeby senioru (transparentnost systému <—-> Vostatek)
Pojisteni dlouhodobé péce

ALE jak podrzet duchodce na trhu prace? - snizeni
pojistného (Satava); napfiklad vymé&nou za nasledné
nenavysSovani duchodu
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POJISTENI DLOUHODOBE PECE?

= Geneze nemeckeho system (konsensualni governance)
= Pojistna sazba - neprimeé naklady prace
= Bezdétni
= Seniofri
= Rust sazby - moznost vytvofit garancni fond

= V CR systém piispévku na pédi — cca 26 mld. K&; % jde
na osoby 60+

= Naklady 30 mld. KC by dnes predstavovaly pojistnou
sazbu 1,6 % - narust az na 7 % kolem 2050
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= Rozpoctove urcCeni dani dnes garantuje cca 200 mld. KC
obcim a 60 mid. K¢ krajum

= Zménou alokaénich mechanismu jde poslat vic penéz
obcim, které maji obyvatele 80+ (vaha 1 - vaha 3)

= Rozpoctove neutralni

= V roce 2018 by se prerozdélilo 7,5% =2 25 % (2050)
= Na 1 osobu 80+ by obec ziskala cca 53 tis. KC

= Posileni financnich pobidek obci k zajisteni péce

ZMENA RUD?

= (Stork) ,reforma je o spravném mixu opatfeni®



