ZAPIS

ze 48. zasedani Rady vlady pro seniory a starnuti populace
ze dne 9. prosince 2022 od 10,00 hod.
Pfitomni: dle prezencni listiny
Program:

1) Zahajeni Rady

2) Slavnostni pfedavani ocenéni Ceny Rady vlady pro seniory a strnuti populace

3) Schvaleni programu a pfitomnych hostu

4) Schvaleni zapisu ze 47. zasedani Rady

5) Aktuality z MPSV

6) Ing. Tomas Machanec, MBA — dlchodova reforma, valorizace diichodu

7)  Magr. Klara Holanova — informace k dotacnimu titulu: ,Podpora verejné
ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni pisobnosti*

8) RNDr. Jifi Jarkovsky & RNDr. Jan Muzik, zastupce UZIS — informace o
soucasné epidemiologické situaci onemocnéni Covid 19

9) Diskuse, zavér

K bodu €. 1, 3, 4:

Zasedani Rady vlady pro seniory a starnuti populace (dale Rady) zahdjila
mistopfedsedkyné Rady Mgr. Bc. Zdislava Odstréilova. V uvodu omluvila pana
ministra, ktery ma jiné pracovni povinnosti, ale dostavi se, jakmile to bude mozné.
Mistopfedsedkyné Rady pfivitala hosty. Tajemnice Rady sdélila, ze celkové
je pfitomno prezenéné 14 osob a on-line je pfipojeno 7 osob, véetné zastupcl s plnou
moci. Rada je usnasenischopna.

Schvaleni programu a hostui: bez pripominek
Schvaleni zapisu: zapis ze 47. zasedani Rady vlady byl rozeslan spolu s pozvankou
na 48. zasedani Rady, pfed zasedanim nebyla doruc¢ena zadna pfipominka.

Schvaleni zapisu ze 47. zasedani: bez pripominek

Jednani pokracuje pro nepfitomnost pana ministra bodem ¢. 5.
K bodu €. 5:

Aktuality za MPSV —mistopfedsedkyné Rady Z. Odstrcilova

v s

Informace k valorizaci diichodu a podrobnéjsi informace k dichodové reformé
dostaneme v prubéhu Rady od pana feditele Machance, bude mit prezentaci
a vystoupi v dalSim bodé Rady.

Informace k zakonim a k novelam zakonu, které pripravujeme v nasi
pusobnosti:



Zakon o socialnich sluzbach - prvni novela - vyporadavame pfipominky, mame
vlastné jiz vyporadané vSechny pfipominky kromé jedné, kterou bychom méli dneska
doladit a jestli se to povede, tak vlastné tento material jiz pujde do dal$iho legislativniho
valorizace jak prispévku na péci, tak plateb za vykony péc€e. V souCasné dobé
u obou dvou jsou navrzeny dva rozdilné mechanismy, rozhodli jsme se, ze toto jesté
chceme sladit tak, aby tam byly obdobné mechanismy. Definujeme novou cilovou
skupinu, ktera mize vyuzivat socialni sluzby, a to jsou pec€ujici. Pravé tim chceme
vlastné zdUraznit vyznam téchto lidi. Uz ted jsou pecuijici pFijemci nékterych socialnich
sluzeb, ale bohuZzel se to obchazi tfeba tim, Ze se v registraci definuji jako jina cilova
skupina. Personalni a materialné technicky standard, vyrazné ovlivni poskytovani
sluzeb pro seniory predevSim v pobytoveé sluzbé, toto nebude pfimo upraveno
v zakoné, bude to definovano nasledné ve vyhlasce, nicméné kdyz to predkladame
vladé a potom nasledné do parlamentu, tak uz musime mit vydefinované. V tento
okamzik probiha velmi intenzivni komunikace s poskytovateli jednotlivych typu
socialnich sluzeb, kde se vlastné vyladuje to, jak tyto personalni standardy budou
vypadat. Je to velmi slozity problém. Ministerstvo trvda na tom, abychom zavedli
personalni standard, protoZze mame za to, Ze je potfeba sjednotit pfistup k registracim
jednotlivych typl socialnich sluzeb. V soucasné dobé existuje nepsanych az skoro 30
standardu pres jednotlivé kraje, takze ambici vydefinovat personalni standard mame,
ale je mozné, ze pfistoupime k néjakému zavedeni tohoto standardu. Planujeme,
Ze personalni standard zavedeme jenom do nékterych typu socialnich sluzeb, napf.
pobytové socialni sluzby. Po vyhodnoceni tohoto pilotniho zavedeni bychom
pokracovali dal, to je jedna z moznych cest, ke které se ted pravdépodobné priklanime.

Druha novela zakona o socialnich sluzbach - pfipomenu, Ze predpokladame
platnost prvni novely od 1. 7. 2023, zaroven pfipravujeme velkou novelu zakona
0 socialnich sluzbach, kterou jiz diskutujeme a intenzivni prace zac¢nou od ledna
pristiho roku. V kvétnu by mély byt diskutované zakladni téze této novely a nasledné
by se mélo dopracovavat a tvofit paragrafové znéni, tak abychom za rok, to znamena
v prosinci pfistiho roku jiZ mohli vstoupit do pfipominkového fizeni a nasledné
legislativniho procesu. Tato novela se primarné bude tykat financovani socialnich
sluzeb, ale jsou tam jesté dalSi dllezita témata, ktera chceme v ramci této novely fesit,
a to je kvalita socialnich sluzeb a s tim souvisejici inspekce socialnich sluzeb,
typologie socialnich sluzeb a oblast pracovnikli v socialni oblasti. Ve véci
pracovnikl v socialni oblasti, v tento okamzik jesté neni rozhodnuto jestli pujdeme
cestou novely zakona o socialnich sluzbach, nebo vytvofenim samostatného tzv.
,»profesniho zakona o socialnich pracovnicich a dalSich pracovnicich v socialni
oblasti“. Tuto oblast pracovnikli chceme systémové pojmout béhem pfFistiho roku.

Zakon o dlouhodobé péci, na kterém ma intenzivné spolupracujeme s ministerstvem
zdravotnictvi a se zdravotnimi pojiStovnami a po novém roce budeme spolupracovat
se vSemi partnery, ktefi jsou relevantni na tom, abychom tento zménovy zakon
dodefinovali. Bude ménit 3 zakony, a to:

e zakon o socialnich sluzbach
e zakon o zdravotnich sluzbach
e zakon o zdravotnim pojisténi



Strategie rodinné politiky — finiSujeme prace na strategii, méla by zahrnovat ¢lovéka
od narozeni az po konec zivota a tudiz, chceme do rodinné politiky integrovat
i opatfeni, které se tykaji seniorskych rodin nebo mezigeneracni solidarity,
mezigeneracniho sdileni a souziti, chceme zdUraznit jednotné vnimani rodinné
politiky, protoze pokud bychom tyto dvé oblasti feSili kazdou zvlast, mohl by nastat
naprosto pfirozeny dusledek, Ze tyto skupiny mizeme stavét proti sobé, a to v Zzadném
pfipadé nechceme.

Novelizace uhradové vyhlasky (dnes projednava vlada) -
navrh je navysit hotelové sluzby: platby za pobyt a za stravu. Uhradova vyhlaska
od ledna: socialni sluzby budou mit moznost si u¢tovat vice, vynahradi se jim rostouci
naklady. Novela uhradové vyhlasky, ktera stanovuje maximalni platby za jednotlivé
sluzby od klientd socialnich zafizeni bude platit od zacatku ledna. MPSV novou
vyhlagku schvalilo tento tyden. Uhrady se zvy3uji vétSinou o desetikoruny. V ptipadé
klientd, ktefi jsou odkazani na sluzby v rozsahu vice nez 80 hodin mési¢né&, zlstanou
nékteré uhrady na stejné urovni jako doposud. Nova vyhlaska poskytovatelim
vykompenzuje mimo jiné rostouci naklady, se kterymi se v posledni dobé potykaji.
Vyhlaska promita rust nakladd do maximalnich dennich &astek uhrad za stravu
a ubytovani, do zvyseni maximalni hodinoveé uhrady
za poskytnutou péci a do zvySeni sazby za dilCi Cinnosti v ramci peCovatelské sluzby.

U osoby se zdravotnim postizenim doslo k zvySeni prispévku na mobilitu
ze soucasnych 550 na 900 korun, poprvé se takto bude vyplacet v prosinci, zaroven
dosSlo ke zvySeni maximalni vySe prispévku na zvlastni pomiicku na pofizeni svislé
zvedaci plosiny o 100 000 korun ze sou¢asnych 400 000 K¢ na 500 000 K¢, ke zvySeni
pfispévku na mobilitu o 2 000 K& pro zvlastni pfistrojové vybaveni za zdravotnické
prostfedky

v dusledku energetické narocnosti.

Dalsi zména k 1.1. 2023 - zivotni a existenéni minimum

zvysSeni k 1/23 0 5,2%

Zivotni a existenéni minimum platné od 1. ledna Platné od

2023 (v Ké za mésic) .
1.Cervence

2022

Zivotni minimum

jednotlivec 4 860 4620

prvni dospéla osoba 4470 4250

dalSi dospéla osoba 4 040 3840




déti podle véku:

« dob6let 2 480 2360

« 6az15let 3 050 2900

« 15 az 26 let| 3490 3320
(nezaopatfené)

[ e
Existenéni minimum 3130 2980

Informace k Ukrajinskym uprchlikiim v Ceské republice -vyloudeni osob s dogasnou
ochranou z Ceskych davkovych systému, to jest nadale se prfedpoklada podpora
humanitarni davkou a specifickou podporou bydleni, to znamena humanitarni davka
a solidarni davka jako prfispévek na solidarni domacnost a jednoduSe to znamena,
Ze vlastné lidé ktefi sem pfichazi z Ukrajiny a maji statut doCasné ochrany, tak vlastné
nemGzou vstoupit do Ceského davkového systému.

Probéhla dvé kola dotaci ze statniho rozpoctu pro poskytovatele socialnich
sluzeb, ktefi vykonavaiji ¢innost ve prospéch ukrajinsky uprchlikl, jedna byla ve vysi
240 miliont K& a druha byla ve vysi 103 miliond K&, mame poptavku samoziejmé na
dalsi vyzvy, proto probéhla jesté vyzva z evropskych fondl, alokace je 200 miliond K&
a ted vyhodnocujeme jestli je dostatecna.

Probéhla vyzva pro détské skupiny, ktera je zamérena na lidi, ktefi pfichazi s malymi
détmi pfedsSkolniho véku a potfebuji pomoc s hlidanim téchto déti, doCasna komunitni
centra, aktivita je podpofena z organizace Unicef a byla tam alokace 12 miliont K¢
nicméné nebyla vy&erpana (vyCerpano néco pres 5 miliont K¢), takze ted jsme vyhlasili
aktualné druhou vyzvu.

Lékarska posudkova sluzba — Lékarska posudkova sluzba — predpokladané datum
novely od 1. 1. 2023 - méla by pomoci ve zefektivhéni Cinnosti |ékafské posudkové
sluzby, a to mimo jiné zavedenim nové pozice odbornych nelékarskych zdravotnickych
pracovnikli (ONZP) do oblasti posuzovani zdravotniho stavu na okresnich spravach
socialniho zabezpeceni. Tito pracovnici se budou v rozsahu své kvalifikace podilet
na posudkové ¢innosti, ¢im se vytvofi uelna délba prace mezi ONZP a posudkovymi
lékafi a posuzovani zdravotniho stavu se zrychli. V roce 2023 pfedpokladame dalSi
upravy v oblasti [ékafské posudkové sluzby.”.

10:25 — pfichazi pan ministr, pfebira vedeni Rady s omluvou

Omlouva se za zpozdéni, zdrzel se v debaté s panem velvyslancem. Srdecné vSechny
privital a pozdravil, podékoval hojnou osobni ucast.



Jednani pokracuje bodem 2 programu.

K bodu €. 2 Slavnostni predavani ocenéni Ceny Rady vlady pro seniory a strnuti
populace:

Soutéz se stala jiz tradici, poradame ji od roku 2013, cilem soutéze je zvysit povédomi
spole€nosti o problematice senioru starnutim, motivovat seniory, ukazat na vyznam
mezigeneracni solidarity a mezigeneracniho dialogu.
V roce 2022 byla soutéz vyhlasena ve Ctyfech kategoriich:
- Osobnost, ktera se vyznamnym zpusobem a dlouhodobé& angaZuje v oblasti
podpory seniorl jako profesional
- Osobnost, ktera se vyznamnym zpusobem a dlouhodobé& angaZuje v oblasti
podpory seniorl jako neprofesional
- Kolektiv ¢i projekt, ktery se vyznamnym zplsobem angazuje V oblasti
mezigeneracni spoluprace
- Zvlastni cena pfedsedy Rady - pana ministra

V kategorii jednotlivec profesional se vitdzem stala: Ing. Hana Cepova,
spoluzakladatelka organizace Pravé ted!. Organizace poskytuje cvi€eni paméti,
zasady kybernetické bezpecnosti, velkou ¢ast aktivit zacali realizovat po vypuknuti
valky na Ukrajiné, kdy organizace Pravé ted! nabidla své sluzby i seniorim z Ukrajiny.

V kategorii jednotlivec neprofesional se vitézem stala pani Vilemina Svobodova.
Porada vzdélavaci odpoledne, ale také ozdravné pobyty, vylety, zajezdy se seniory,
v ramci utvareni mezigeneracnich vztahl chodi ¢asto do mistni materské Skoly. Za tfi
mésice oslavi organizace 20. vyroCi od zalozeni klubu, 20 let klub sama vede.

V poradi tfetim vitézem se stal projekt ,Nahradni prarodi¢e nahradni vnouc¢ata®“. Cenu
prevezme Ing. Lucie Pestova, pfedsedkyné spolku ,Spoj dva svety”. Cilem projektu
je zejména v Ceskych Budéjovicich, kde projekt sidli, realizovat moznosti setkavani

samostatné Zijicich seniord a déti. Projekt je zaméfen na seniory, ktefi Ziji
v osamocené nemaji vlastni rodiny.

Zvlastni cenu pana ministra ziskala pani Alena Ostrovska, zakladatelka sluzby pro
seniory v Ceské republice, ktera vznikla v roce 1997 v Hradci Kralové. Je iniciatorkou
tradiCnich aktivit pro zdravé a aktivni stafi, jeji Zivotni motto je: ,Té€zko se Clovék
zbavuje toho, co délate cely Zivot. Najednou nejde, to uz je to troSku takova nemoc
z povolani.“ V8echny aktivity vedla v duchu hesla seniofi nejsou pro spole¢nost pfitézi
ale pfilezitosti*.

ZavéreCné podékovani pana ministra vSem, ktefi se zapojili podle svych schopnosti
a moznosti jakymkoliv dilem.

Jednani pokracuje v bodé 5:
Informace podava pan ministr:

Dopady zvySovani energii - Problémem se zabyvame i na evropské urovni,
snazime se hledat rizna opatfeni s co nejvétSim efektem a zacilenim. V¢&era na Radé
EPSCO (Rada pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotfebitele) byla
mistopfedsedkyné komise a ta tam jasné davala pfiklady zemi, které prosté
za posledni mésice tu situaci nemaji nastavenou dobfe nebo od opatfeni dneska
couvaji. Neéktera opatfeni se ukazala prokazatelné spravna. Neékteré navrhy



na opatfeni bohuzel pomohla roztacet kola inflace jesté vice, takze ja nékdy vnimam,
Ze jsou silna oCekavani verejnosti a slySime rtizné pfibéhy o snizovani DPH a tak dale.
Chci tady Fict, Ze opravdu pokud mame tu inflaci krotit a mame mit ambici, Ze ta Cisla
budou v pfistich mésicich lepsi, tak prosté opatfeni musi byt extrémné dobfe cilena,
coz samoziejmé nékdy nejde spolu s tim, jaka jsou oCekavani verejnosti. Lidi, ktefi
tu pomoc v okamziku uplné objektivné nepotrebuiji, ale maji pocit, ze uz by tu pomoc
méli mit, takze tady pro nas pro politiky je to extrémné slozité v tom, Ze my nejsme
schopni uspokojovat spoleCenskou poptavku, protoze jsou prosté lidi, ktefi si mysli,
Ze by tu pomoc méli mit. Ceka nas jesté jednani, jak Rady evropské, tak Rady energo,
kde se budou fesit véci, které sice nesouvisi uplné primarné vétsinou s problematikou
seniorll. Je to otazka vlastné podpor velkych firem, energetiky, ale ono to souvisi
se zaméstnanosti, hledame maximum moznych opatfeni, udrzet nizkou
v Ceské republice drzime stejnou hodnotu, jaka tady byla v fijnu. V Evropé zatim
nedochazi k néjakému dramatickému zvySovani naristu nezaméstnanosti, takze
véfim, Ze to se podafi udrzet, Ze ta jistota i pro firmy tady do néjaké miry bude vétsi
a nebudou mit ambici propoustét. Atmosféra strachu mi vadi, neni dobré, jak se to jitfi,
jak to jesté bude horsi, jak se bude propoustét a statistiky, Zze 30% firem bude
propoustét, to samoziejmé neni dobré, tyka se to nékterych pracujicich seniorq,
ale tyka se to samoziejme jejich déti a vnoucat. Do téchto rodin vstupuje nejistota. Chci
zduraznit, ze v ramci evropského kontextu budeme i nadale sledovat, ktera opatreni
jak funguji. Diskutujeme, jakym zpUsobem tfeba v pFistim roce jeSté na nékteré
zranitelné skupiny lépe cilit. Ono se k tomu dostaneme u té debaty o diuchodech,
kdo je ten zranitelny, nebo ktera skupina, kdyZz se budeme bavit tfeba o seniorech,
vime, Ze jsou to napf. vdovy, vdovci, ktefi bydli ve vétSich bytech a tak dale, takze
je to jeSté o parametrech, které se zavedli v ramci pfispévku na bydleni, ale jsme
schopni se o tom bavit jesté v dalSich parametrech v ramci statni socialni pomoci.
Na téma pFijmové chudoby mj. musim fict, Ze Ceska republika si v tom stoji stale velmi
dobfe a kdyz se podivdm na mapu stfedni a vychodni Evropy a podivam se i tfeba
na staty jako je Recko a ltalie, tak tam ted kdyz jsem vidé&l piehledy za poslednich 24
mésicu, tak tam ta situace pro lidi viibec neni pozitivni, takze mizeme tady si stéZovat
na spoustu véci, ale si myslim, Ze pofad v ramci mezinarodniho srovnani Ceska
republika vychazi pomérné dobfe.

Informaci podava mistopredsedkyné Rady Z. Odstrcilova

Zkrotime energie v domacnosti — prakticky manual pro pracovniky Ufadil prace
a socialni pracovniky - obdrzel dnes kazdy ¢len Rady ¢&i jeho zastupce a bude rozeslan
i e-mailem. Cilem je zvySit energetickou gramotnost. Smyslem a cilem
je, aby pracovnici v pfimé péc¢i méli alesponn zakladni informace pfi poradenstvi.
Pfedchazeni nekalym praktikam, ochrana seniorll, musi byt v dané chvili prioritou.
Tento material byl cestou krajskych ufadu rozeslan do vSech jim podfizenych
spravnich obvodu. V zavéru materialu najdete pozvanku/link na Skoleni v dané oblasti.
Celkoveé skoleni trva 90 minut. Mame zajem vyskolit tisice pracovnikl. Jestlize k vam
nedorazila pozvanka na $koleni a mate zajem byt vyskoleni, napiste pani Rehakové
FucCikové, zprostfedkuje informace a budete se moci pfihlasit. Terminy budou
do konce roku i po novém roce. Jde o to, aby lidé nepropadli do dluhu a aby se nalezlo
reSeni.



Diskuse:

K. éiméékovél’ Laurenéikova - podékovala za vznik a obsah materialu, povazuje
ho za zdafily. Ufad vlady tento material bude cestou odbornych komisi dale rozesilat.

Pan ministr — doplnil a uved! prosbu — mate li komunikacni kanaly k seniorim -
ve spolupraci s MZP jsme pfipravili Nova zelena usporam light, na webu MZP a SFZP
jsou jednoduché informace o tom, kdo ma narok na podporu.

Zasedani dale vede mistopfedsedkyné Rady Z. Odstr€ilova
K bodu €. 6:

Ing. Tomas Machanec, MBA - feditel odboru socialniho pojisténi -
informace o valorizaci diichodd a navrh nové dichodové reformy

Prvni valorizace dichodu — leden 2022 (fadny termin) - navyseni zakladni vyméry
0 350 korun a také k navysSeni procentni vyméry o 1,3% a 300 K& k tomu

Druha valorizace dichodi — €erven 2022 (mimoradny termin) - kvili vysoké inflaci
doslo k navySeni procentni vymeéry o 8,2% (tj. o rast cen), navySeni zakladni vyméry
neprobehlo.

Treti valorizace duchodl — zari 2022 (mimoradny termin) - kvali vysokeé inflaci
doSlo k navySeni procentni vymeéry o 5,2% (tj. o rust cen), navySeni zakladni vyméry
neprobéhlo.

Prezentace k diichodové reformé byla rozeslana —rozeslana 12.12.2022

Vyznamnéjsi zmény diichodového systému

PFipravy vyznamnéjSich zmén duchodového systému (dichodové reformy) probihaji
v pracovni ose: Poradni tym ministra > Koali¢ni a politicka jednani > Legislativni
pfiprava MPSV.

Aktualné jsme dominantné v prvni fazi procesu — jednani Poradniho tymu ministra
probihaji na mésicni bazi. Posledni 3 jednani (2. 9., 6. 10. a 3. 11.) byla vénovana
kratkodobé a dlouhodobé finan¢ni udrzitelnosti systému.

Problémy udrzitelnosti v kratkém terminu plynou zejména z energetické krize
a souvisejici vysoké inflace, ktera prostfednictvim valorizace duchodl velmi rychle
zvySuje objem prostfedkd nutnych k vyplaté dichodu.

Dlouhodobé je problémem duchodového systému zejména starnuti populace
a zhorSeni poméru mezi platci do systému a pfijemci davek.

Aktualni jednani Poradniho tymu probéhlo 8. 12. 2022 diskutovana byla (1) vyhodnost
pred€asnych dichodd a moznosti zmén v tomto segmentu a (2) priority dlichodové
reformy.

V navaznosti probihaji a budou probihat jednani na koali¢nim plGdorysu, kde jsou
diskutovany dilCi naméty, k nimz jiz probéhla diskuze na Poradnim tymu nebo, které
jsou predlozeny dalSimi subjekty (napf. ministr financi).


https://www.skutecnost.cz/rubriky/finance/jaka-je-aktualni-inflace-v-cr-jak-se-pocita-a-vyviji_948.html
https://www.skutecnost.cz/rubriky/finance/jaka-je-aktualni-inflace-v-cr-jak-se-pocita-a-vyviji_948.html

Projednané a dohodnuté zmény se stanou soucasti reformniho baliCku (novely zakona
o duchodovém poijisténi), ktery bude pfipraven v prubéhu roku 2023. Cilem bali¢ku
bude fesit hlavni problémy systému a pfitom minimalizovat dopad na stavajici
dichodce.

Diskuse:

J. OuredniCkova — dotaz k soubéhu platu a ddchodu, bez odvadéni pojisténi
zaméstnancem. V dané chvili bude mit vzhledem na toto opatfeni vySSi pfijmovou
slozku, ale z toho neplyne zadni atraktivita pro zaméstnavatele. Zaméstnavatel vzdy
mj. hledi na vykonnost zaméstnance, co vékem klesa. Dale z daného navrhu neni nijak
zvyhodnén zaméstnavatel, aby zaméstnavani senioru povazoval za vyhodu vuci firmé.
Prispévek za vychované dit¢ — muze pozadat o tuto davku i otec, kdyz matka
jiz nezije?

T. Machanec:

Atraktivita u zaméstnavatelu:

Uginnost zakona od 1.2. 2023, plati pro 55+, zkraceny Uvazek na 30 hod./tydné,
sniZeni pojistného pro zaméstnavatele o 5% na 19,8%.

Vychovné u vdovcu, muzi mizou mit taky narok na vychovné, podminkou je ,kariérni
vykyv* — vdovec, ktery byl cely ¢as v zaméstnani a bude chtit deklarovat, Ze se pfimo
rozhodujicim zplsobem podilel na vychové, bude muset prokazat, jakym zpisobem
tak Cinil. Pokud ovdovél, a vychovaval sam dité v mladSim véku, narok na vychovné
mit bude.

je potfeba dodat, aby se tak stalo, budou muset firmy odvadét vyssi odvody. VyS$Si
finan¢ni kryti od zaméstnavatele, aby vyhoda pro zaméstnance byla podlozena
financovanim.

V. Samek: Duchodova reforma ma za cil zajistit vy$Si dichody a udrzitelnost
diichodového systému, to je to &emu se CR zavazala v rdmci EU. Slevy na pojistném
a zkracené uvazky vedou k zhorSeni bilance. Ja mam velké pochybnosti o tom,
co se tady na ministerstvu déje, jaka to ma byt reforma a co je cilem, aby dichodci
méli vySsi dlchody pokud je to mozné, aby byli dlouhodobé finanéné udrzitelné?
Zavazali jsme, ale ted jdeme pfesné opakem, slevy na pojistném na zkraceny uvazky
to znamena ze zhorSujete bilanci dichodového uctu a to dlouhodobé to je jasny krok
zpatky, navic vnasi se to do trhu prace, likvidujete tim &ast pfijma dichodového
systému. V budoucnu nebude dostatek penéz a tady je ministerstvo, které takhle
plytva - tak to je prvni véc. Druha véc, ja bych fekl ze ministerstvo ma sledovat
prvofadé socialni cil, kdyZz sleduji to co tady bylo hezky popsané a to co chcete udélat
s pracujicimi dachodci, tak to je pfece uplné socialné Spatné. Vy tomu pracujicimu
ddchodci, az kdyz ukon¢€i pracovni ¢innost a bude odkazan na svUj dichod, tak oproti
dneSnimu stavu, tak vy mu nedate ulevu, vy mu date slevu, ale az ve chvili, kdy bude
na tom pfijmové nejlip. On ma gisty dichod, on ma vedle toho plny vydélek a jesté
pfidate slevu na dani? To je mrhani penézi. Sleva na dani, je to véc, ktera prosté tady
ztraci penize, které nam budou chybét a pak budeme provadét néjaky skok ve vztahu
ke vdem duchodim. Socialni cil naprosto pomijite, posilujete pfijmovou situaci v dobé
aktivni prace a zhorSujete situaci v dobé pozivani dichodu bez jakékoliv prace, proto
jsme to napadli. Vasim cilem dichodovych oblasti ma byt pokud mozno co nejvyssi
komfort. Zamér, aby déti pfispivaly rodi€um ze svého pojistného, ono to na prvni

v v ot v
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situaci, jakou si dovedete pfedstavit a z té se nedostanou. Pan ministr hodla zlikvidovat
vazbu minimalni mzdy na zaru€enou mzdu, a to vam garantuiji, ze se zastavi mzdovy
vyvoj v zemi. Budeme dal zemi velmi levné prace. Sestfelit jejich duchod, protoze
oni neodvedli to potfebné pojistné, které na ten dlouhodobé udrzitelny duchodovy
systém budeme potfebovat? Mé to pfijJde Ze se tady realizuji, my tomu fikame
,hapady“ - nékdo pfijde vzdycky s néjakym napadem. Necilite na vy$si dichod v dobé,
kdy Clovék uz nebude mit Zzadnou aktivitu, ale pfidavate mu nesmysiné v dobé,
kdy je ten pracujici dichodce na tom absolutné nejlip. Viada si uvedla
do programoveho prohlaseni, snizit pétatficet na pétadvacet let Cekaci doby,
na zakladé navrhu OECD. Tady se chce prodluzovat délka doby odchodu
do dichodového véku, bude se fikat tfeba 67 let, od 18 let si to spocltéte mate
k dispozici 50 let zivota. A vy najednou feknete, a my vam budeme tolerovat
Ze pétadvacet let si budete délat, co budete chtit - nékde nebudete viibec pracovat,
nebudete platit pojistku - a my vam stejné dame didchod jako kazdému dalSimu, ktery
si ho v tu dobu odpracuje a platit bude. TakZe misto toho, abyste se soustfedili
na problémy, které dichodovy systém ma - coz je hlavné disproporce v dafiové zatézi
prace zavislé a darfiové prace OSVC (tam jsou ty chybéjici penize, které tenhle stat
potfebuje na to, aby mohl diichody financovat).

Z. Odstrcilova - Povazuiji toto téma za velmi zasadni.

V. Samek - Socialni partnefi se zaméstnavateli, mame na fadu véci o kterych jsem
tady mluvil upiné stejny pohled. Tady se néco v kabineté vymysli, ale jak fikam, zase
nevime, kdo to presné je, jak to mysli, a my se k tomu dostaneme v situaci, kdy tohle
je uz defacto rozhodnuto v koalici, pak to projde parlamentem.

Z. Odstréilova - Pan feditel Machanec na zaCatku svého vystoupeni fekl, Ze debata
se rozSifi o socialni partnery. Navrhuji, Ze bychom se tomu vénovali nékteré pfisti
zasedani.

V. Samek - Ministerstvo ted’ vypofadava pfipominky fizeni, pak nam napise, Ze nam
nevyhovuje a jde se do vlady a do parlamentu.

J. Zeleny - PovaZzuji za dulezité poukazat na to, ze z naSich Setfeni plyne pomérné
komplikovana implementace té klasifikace ISCO. To znamena, Zze tam hrozi pomérné
velké problémy se zatfidovanim téch lidi, pokud definice nebude naprosto jasna.
V minulém navrhu to bylo vazané napfiklad na zdravotni rezimy, kde jsou evidence
zaméstnancl naprosto jasny podle jiného pravniho predpisu. Reaguiji tak, protoze
i tehdy se fFeSilo konkrétni nastaveni profese z klasifikace ISCO. Varuji pfed
implementaci, i z nasi statistické praxe na strané zaméstnavatelu je toto pomérné velky
problém.

zpusob valorizace nikoliv dichodU, ale vymérovaciho zakladu, protoze tam je odkaz
na vymezeni mzdové statistiky. Zakon (z r. 1995) odkazuje, ze se musi neustale
vyuzivat tato zakladna pro indexaci a je to technicistni véc. Ze statistického pohledu
v zakoné o ddchodovém pojisténi nas trapi zplsob valorizace nikoliv dichodd,
ale vymeéfovaciho zakladu, protoze tam je odkaz na vymezeni statistiky, které vzniklo
pro historickych davodi v roce 1995 a zakon tam odkazuje, Ze se musi neustale
vyuzivat tato zakladna pro indexaci, je to technicistni véc, ale upozoriuje na to, Ze je
dalezita, protoze tim jak se nam za spousty let vyvinul trh prace, tak realita je takova,



Ze vymezeni, které musi vychazet z historicky zastaralych vymezeni, tak nékteré
profese nejsou jiz zastoupeny pro indexaci, a tak to vede k tomu, Ze toto neni upiné
reprezentativni pro sou€asnou dobu. Na narodnim hospodafstvi, az tak velky financni
dopady nebudou, ale vyrazné to zvySi transparentnost, i valorizace vymérovaciho
zakladu, pokud by se pfeSlo na referencni hodnotu, ktera je v jinych pravnich
pfedpisech. To znamena, Ze mzda v narodnim hospodafrstvi a jeji index, jde o index
nikoliv o hodnotu, takze pokud je mozné do komplexnéjSi novely toto zahrnout, jsme
pfipraveni spolupracovat. Za nas by to velmi pomohlo. Inflace, ano vime, vyvoj
je pomérné dynamicky. Inflace (potraviny, energie), je vysledkem toho, Ze index
zivotnich nakladt dichodcu prevySuje bézny spotiebitelsky index, to znamena viastné
index po néjakou dobu, bude indexovan nikoliv podle indexu spotfebitelskych cen
ale podle indexu Zivotnich nakladu domacnosti dichodcl bez ekonomicky aktivnich
¢lend, takze pokud se bavime o indexaci dlichodu, tak de facto indexace neni podle
toho co je hlavni inflace, ktera je v médiich, ale vychazi ze specifického spotfebniho
koSe didchodcu.

L. SrSnova - To je téma, které by se tady mélo fesit, protoze jsme Rada viady. Dékuji
kolegovi za prezentaci, ale myslim si, Ze bychom to méli fesit, a ne Ze to budou FeSit
jenom zastupci pétikoalice nékde bokem, protoze pravé napady, které oni nyni fesi,
tak by mély podle mé zaznivat i tady a ne Ze je budeme dostavat az konci. Na minulé
Radé se stalo, ze nebyl prostor pro diskuzi a pockala jsem s vystoupenim na dalSi
Radu, a nyni kdybych nebyla ostfejsi, tak se k tomu zase nedostanu. Rada bych
navrhla, aby na dal$i Radu pfisli zastupci a byl prostor vice prokonzultovat. Pfipadné
by tady bylo vic zastupujicich, z fad odborniku, ktefi to maji na starosti, aby debata
mohla byt relevantni. Protoze ja bych se pfiklanéla ke kolegovi Samkovi, abychom
pravé fesili otazku vydajové a pfijmové Casti celé reformy, protoze jinak to neni
reforma.

J. Horecky - Pokud jsme poradni organ vilady, tak se domnivam, Ze v momenté,
kdy vlada bude rozhodovat o téchto vécech, tak bychom to méli mit
jiz opfipominkované. Bude-li setkani k diichodum poté, co to vlada rozhodne, schvali
a posle do snémovny, tak je to uplné k nicemu.

Z. Odstréilova — Informace jsou dnes jen informativni.

V. Samek - Jestli fikate, Ze to bude na pfistim jednani nebo prespfistim tak ano,
ale tak, aby to bylo predtim, nez navrh bude vlada projednavat.

T. Machanec - Neni jesté rozhodnuto, které zaméry prohlaseni viady by mély byt
obsahem novely pfisti rok a myslim si, Ze to nebude do konce tohoto roku. Mozna
zaCatkem druhého cCtvrtleti, by mohlo byt zadani stanoveno a pak si myslim, Zze by byl
vhodny prostor na diskuzi, protoZe teprve pak je na fadé legislativni zpracovani. Mame
v planu v zafi 2023 predlozit novelu do viady.

V. Samek - Pfedchozim vladam bylo vytykano, Ze nedélali diskuse. Tato viada
se k tomu dokonce ve svém programovem prohlaseni zavazala, Ze bude postupovat
naprosto standardnim legislativnim procesem, nebude pouzivat Zadné zkracené
terminy, Ze bude fadné konzultovat se vSemi, nas tady vynechala zcela bez debaty.

L. Desatova - My jsme ten navrh dostali, ja jsem prvotné méla stejny nazor jako pan
Samek, nicméné kdyz jsem to konzultovala s pany profesorem Potickem a Vostatkem
tak mi vysvétlili, ze upIné Spatné to pro seniory neni, a to ze dvou prostych divodu.
Jednak o navyseni ve chvili, kdy didchodce skute¢né pracuje a bere k tomu starobni
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dichod, musi aktivné zadat kazdy rok sam. Nikdo mu to nepocita automaticky.
Z naseho pruzkumu vyplynulo, Ze 90% lidi o tom vUbec nevi, Ze né&jaky takovy institut
existuje, Ze by o néj méli zadat. Ti co to zkusili, tak to zabalili po prvnim roce, protoze
navySeni ddchodu jim délalo v priméru néjakych 60-70 K¢&. Toto celé zalezi
samozfejmé na profesi, ale takovych pfipadd jsme méli dost a klienti fekli, Zze jim
to za to vibec nestoji, aby o to zadali. Takze jak profesor Potucek, tak profesor
Vostatek se shodli na tom, ze pro seniory bude daleko pfinosnéjsi, kdyz jim penize
zUstanou ted a oni si je odlozi na dalSi spotfebu.

Z. Odstréilova - Po dohodé se sekci, ktera to ma v gesci, pani naméstkyni, ktera ma
k tomuto relevantni informace a dokaze vam relevantné odpovidat, tento bod
zaradime na nékterou z dalSich Rad, podle toho jak bude problematika relevantni
v té dobé.

K bodu ¢é. 7:

Z. Odstréilova - Dnes byl zvefejnén na webovych strankach Ministerstva prace
socialnich véci program na podporu seniorskych a proseniorskych aktivit (VUA).
Alokace na pfFisti rok je o 18 milionU stejné jako tomu bylo v leto$nim roce.

Mgr. Klara Holanova - informace k dotaénimu titulu: Podpora verejné
ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni
pusobnosti - prezentace rozeslana 12.12.2022

Kazda organizace bude moci podat pouze 1 projekt a zastfeSujici organizace muize
podat projekty 2. Alokace k rozdéleni opét 18 mil. KE.

Do druhého podprogramu: alespon rok existence, prokazatelna cinnost v oblasti
pro seniorskych sluZzeb, musi to byt uvedeno ve stanovach ¢&i zfizovaci listing,
pusobnost alespon ve 3 krajich a nesmi se tykat cinnosti, které jsou poskytovany
dle zakona o socialnich sluzbach. DotaCni program je vyhlaSen se stejnymi
podminkami, tak jako v letosnim roce, takze budou podporovany dva podprogramy
a jeden na vefejné ucelné aktivity seniorskych a proseniorskych organizaci, to se dale
déli na aktivity a cinnosti pfijmi zaméfené na podporu seniori a na podporu
mezinarodni spoluprace a zapojeni v mezinarodnich organizacich a druhy
je podprogram na podporu kapacit stfeSnich seniorskych organizaci kam patfi:
zajisténi sportovnich aktivit, zlepSenim Zivotniho stylu prevenci komplikaci socialnich
jevl, vzdélavaci aktivity, dobrovolnicka sit a mentoring, na podporu advokacie,
osvétova Cinnost, poradenstvi a €innosti zaméfena na podporu neformalni péce.
Mezinarodni spoluprace-tyka se jen par organizaci, které jsou zapojené
do mezinarodni spoluprace, radime: Clenské pfispévky, ufast na zahraniCnich
konferencich a sluzebni cesty, seminare, vzdélavaci akce pro Cleny.

Harmonogram:
PFijem Zadosti: 07. prosince 2022 - 09. ledna 2023,

Probé&hne kontrola formalnich nalezitosti, pokud budou zjistény né&jaké nedostatky,
organizace budou vyzvany k doplnéni zadosti

Do pulky unora bude probihat hodnoceni zadosti a koncem unora by mohla zasedat
dotacni komise a pfidélit jednotlivé castky.
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Vyplata v prvni pllce bfezna, termin je do konce bfezna.

Technické véci: zadosti podavat prostfednictvim aplikace OK sluzby senior, jinak
to také najdete na strankach MPSV/ seniofi politika starnuti/ dotani program a dotacni
fizeni pro pfisti rok nebo vua@mpsv.cz

Diskuse:

J. Ouredni€kova - Vékovy primér nasich ¢lenu je tak hodné pfes 70, otazku dotaci
jsme opravdu velmi Siroce a dlouze konzultovali s pfedsedy krajskych organizaci,
i s nékterymi €leny zakladnich organizaci a je na absolutné jednotny nazor, prosté
pro ty seniorské organizace je dotace prosté téméf nedostupna. Kraje nabizi osobu,
ktera vlastné s dotacemi umi a spolupracuje s nimi po celou tu dobu vedeni dotace.
Konkrétné nasSe organizace ma velmi Spatnou zkusenost s tim, Ze pred lety ziskala
dotaci, uplné ji nevyuzila tim spravnym zpusobem, v prosinci 2022 jsme z toho
hlavniho spolku doplaceli posledni splatku pokuty. Pro né je to tak obrovsky narocny,
ale taky jako taky se dotaci boji.

Z. Odstr€ilova - Ja vam naprosto rozumim a myslim si Zze to je naprosto relevantni
podnét, nicméné tato dotacni vyzva je vyhlaSena, ma schvalena pravidla. Letos jsme
poradali setkani a ziskali zpétnou vazbu na tento dotacni titul a budeme se snazit
dotace ménit tak, aby byl feknéme co nejpfistupnéjsi relevantnim subjektdm, nicméné
v tento okamzik fakt neni mozné uz do systému vstoupit, je to takto nastavené, Zadosti
jsou nastavené a samoziejmé pokud budete mit otdazku ke konkrétnimu vyplnéni,
tak se prosim na nas pres pfislusny e mail : vua@mpsv.cz obracejte, kolegové
vam vyjdou maximalné vstfic.

Nas cil je obecné dotacni fizeni, které realizujeme zjednodusit a sjednotit. Pfisti rok
se tomu specialné budeme vénovat a budeme Zadat zpétné vazby urcité od téch, ktefi
jsou stavajicimi pfijemci. Moc dékuji za tento podnét, pro pfipadné dotazy
ke konkrétnimu vyplnéni se obracejte mailem.

K bodu ¢. 8

Informace o soucasné epidemiologicke situaci onemocnéni Covid 19
RNDr Jan Muzik a RNDr. Jifi Jarkovsky, zastupci UZIS - prezentace rozeslana
dne 12.12.2022

Diskuse:

J. Ourednickova - VCera na webu Seznam zpravy pan Prymula uvedl, ze ¢tvrtou
davku vakciny uz si v Zzadném pfipadé nenecha dat, jak tomu ma bézny obcan
rozumeét?

RNDr. Jifi Jarkovsky, RNDr. Jan Muzik, zastupce UZIS - Doporuéujeme 4 davku
vSem, myslime si, Ze i cela kampani je na to zaméfena.

S. Kottnauerova - Pokud jsou mi znama zdravotnicka data, tak 4 posilujici davka
je spravna, nejsou znamé ani vedlejSi pfiznaky a je velice dobfe snasena. Doporucuje
se obCanim starSim 65 let. Oni tato prohlaseni raznych lidi, ktera jsou protichtidna,
nas opravdu jako ob¢any hodné matou, takze je to slozité. Prosim tady zastupce, ktefi
pracuji s lidmi starSimi 60 Ci 65 let, aby o€kovani doporucovali v souladu
s kampani.
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K bodu ¢. 9:

Z. Odstréilova - Oteviram posledni bod a to je diskuse, podnéty, naméty, konkrétni
temata.

Dachodova reforma - Toto bereme naprosto vazné a zaradime ji do nasledujicich
Rad podle toho, kdy budeme mit relevantni podklady z odborné komise.

J. Ourednickova:

Chtéla bych fict, Ze asi pfed tydnem byla u nas jedna studentka, tedy u mé doma,
z vysoké Skoly, ktera délala seminarni praci na téma senior(, takze jsme si povidaly
a dostaly jsme se samoziejmé také k dlichodim a ja jsem ji fikala Ze na duchod
a na ten seniorsky vék je potfeba myslet uz od mladi, to znamena opravdu
od nastoupeni do prace, protoze to je asi jediny mozny zpUsob jak napf. za 30-40 let
a tak dale bude dichodovy systém udrzitelny prosté tim, Ze lidé se stanou hodné
odpovédni sami za sebe a feknu odpoveédnost toho statu bude troSku promicena.
V dnesni dobé& to neni mozné, protoze lidé, ktefi jsou dnes v seniorském véku
se na toto nemohli nalezité pfipravit, neméli pro to podminky, ale urcité bychom méli
k tomu smérfovat, aby stat byl pro nas jenom Ffeknu, takovym metodickym viadcem,
ale aby jsme si za zivoty dokazali odpovidat sami.

Z. Odsticilova - Je to véc, kterou bereme vazné, protoze opravdu prvni z véci, ktera
bude v nové koncepci nebo strategii rodinné politiky je primarni prevence,
a to pro vSechny rizikové oblasti nebo oblasti Zivota. Toto chceme davat do naSich
strategii a potom nasledné do podpory realizace trhu, a to je pfesné to o ¢em
vy mluvite.

Toto téma je hodné sklofiovanym v zahranici a spole¢nosti, staty, které demokratickou
sféru berou opravdu vazné, tak vlastné to téma ,managementu” feSi. TakZe my
v tomto sméru, tady taky s kolegy o tom diskutujeme, a uvazujeme o néjakém
systémovém projektu. Nicméné jiz ted budeme délat audity v ramci jednoho jiného
systémoveho projektu a chceme vlastné do budoucna toto téma velmi podporovat
pravé u zaméstnavatell, protoze to je vlastné platforma, kde se dostanete ke vsem,
ktefi jsou ekonomicky aktivni a mohou se aktivné pfipravovat na dobu, kdy budou
bez zaméstnani tfeba formou néjakych benefitl pro své zaméstnance. Naprosto
souhlasim, ja myslim Ze Clovék se pfipravuje do didchodu od narozeni, kdyz to feknu
jako v uvozovkach, ale nejdfiv pasivné, protoze je vychovavam k respektu ke starsi
generaci, nasledné k tomu, Ze sam ma rodinu a porodi déti nebo zplodi déti. Je to
téma, kterého jsme si védomi a aktivné to do politik statu zaclenime.

L. SrSnova - Dotaz k dichodum, existuje nékde nebo je k dispozici néjaka analyza
k jednotlivym zménam, kolik to bude stat, pfipadné kolik se uSetfi.

Z. Odstrcilova — VCera jsem byla na jednani, ale jenom na ¢asti, takze nemam detailni
informace, nicméné byla tam vycislena opatfeni plusy a minusy a je to vS§e zahrnuto.
Momentalné to nemam k dispozici, ale pokud toto téma bude tématem naseho dalSiho
jednani, tak urcité budou vyc€isleni soucasti materialu.

Zaver - Z. Odstréilova podékovala pfitomnym za ucast a jednani ukoncila.

Zapsala tajemnice Rady: Ing. Emilie Jasova, Ph.D.

13



