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KOMPETENCE PRO BUDOUCNOST

Zijeme v dobé digitalizace a neustalého vyvoje a modernizace technologii, pozadavky trhu
prace se méni. Jsme na to pripraveni?

Primysl 4.0 pfinasi velké mnozstvi zmén v oblasti technologii, automatizace, robotizace a
digitalizace. Ceska republika nutné potfebuje zavadét nejmodernéjsi technologie, aby si zajistila
mezinarodni konkurenceschopnost.

S témito zménami souviseji i nové pozadavky na kvalifikaci lidi. Firmy pfi zavadéni digitalizace
urgentné potfebuji pracovniky, ktefi disponuji novymi kompetencemi. A to je zasadni vyzva pro
vzdélavani, pocatecni i dalsi, propojené v ramci celozivotniho u€eni. Musime se naucit neustale
inovovat vzdélavani, abychom lidem umoznili naucit se nejnovéjsi dovednosti. To se netyka jen zaku
a 8kol, ale ¢im dal vice i dospélych. Potfebujeme moderni vzdélavani ve Skolach i moderni
rekvalifikace.

Vzdélavaci programy by mély byt postaveny na spolehlivych vysledcich monitoringu trhu prace,
vychazet zrychle se meénicich kvalifikaénich pozadavk(i zaméstnavateltd. Nakolik budou mit
rekvalifikace, programy tolik sklofiovaného UpSkillingu a ReSkillingu, realny dopad na uplatnéni lidi
na trhu prace, rozhoduji pravé spravné identifikované a popsané kompetence, které jsou
soucasti popisu povolani i profesnich kvalifikaci.

Pro¢ projekt ,,Kompetence 4.0, co pFinasi?

Projekt ,,Kompetence 4.0%, ktery realizuje Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
(MPSV) a na jeho feSeni se podili konsorcium slozené ze Svazu prdmyslu a dopravy CR,
Hospodaiské komory Ceské republiky a spoleénosti TREXIMA, spol. s r.o., tyto trendy a jejich vliv
na trh prace a vzdélavani mapuje. Pomaha firmam a jejich zaméstnancim pfizplsobit se zménam
souvisejicim se zavadénim Primyslu 4.0. Pfispiva ke spravnému zacileni intervenci ze strany statu
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti a rozvoje kvalifikace obanu a tim i k efektivnéjSimu vyuziti
finan¢nich prostfedku, které do této oblasti sméfuji jak z Operacniho programu Zaméstnanost+, tak
i z Narodniho planu obnovy.

Projekt je soulasti soustfedéného usili MPSV, které vramci paralelniho projektu ,KOMPAS*
vyvinulo nastroje pro kvantitativni pfedvidani zmén na trhu prace. ,Kompetence 4.0“ se zamé&fuji na
kvalitativni hledisko, konkrétné na zmény v obsahu prace a pozadovanych dovednostech. V Ceské
republice je pfitom projekt ,Kompetence 4.0 na narodni urovni zcela unikatni. V nejvyspélejSich
zemich (Némecko, USA, ale napf. i Estonsko, atd.) podobné systémy jiz bézné funguji. Narodni
systémy popisujici trh prace (Narodni soustava povolani a Narodni soustava kvalifikaci) jsou
pravidelné aktualizovany a zjisténé pozadavky nasledné pfenaseny do pocatecniho i dalSiho
vzdélavani. Jedna se o vyznamny prvek aktivni podpory zaméstnanosti. Pro fadu soucCasnych
zaméstnancu to znamena, Ze jim stat pomuze ve chvili, kdy jsou ohrozZeni ztratou zaméstnani a s tim
spojenymi negativnimi problémy. V tomto smyslu se jedna o velmi vyznamnou a potifebnou
intervenci statu, ktera je dllezitéa jak z pohledu jedince, tak i celé spole¢nosti a jeji socialni
soudrznosti.

Mapovani budoucich kompetenci jako sou¢ast systémovych opatieni pro vymezeni pozadavk{ trhu préace
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Na co konkrétné se aktivity projektu zamérily?

Spoluprace firem a Skol

Jednou &asti aktivit projektu bylo zlepSeni spoluprace firem a $kol v oblasti odborného vzdélavani.
Inovativni postupy se pilotn& ovéfovaly v Moravskoslezském, Usteckém, Zlinském a Stfedodeském
kraji. Diky zapojeni Regionalnich paktll zaméstnanosti se podafilo navazat, rozvinout a inovovat
celkem 36 partnerstvi firem a $kol, jejichz vysledkem je lepsi uplatnitelnost absolventl (z velké &asti
si najdou prvni zaméstnani ve firmé, se kterou se béhem odborného vycviku ¢€i praxe seznami) a
spoluprace na vzdélavani zakl se také velmi ¢asto méni i na spolupraci ve vzdélavani zaméstnancu
firem.

V ramci této spoluprace vznikly rovnéz volné dostupné, uziteCné a praktické navody, postupy a
dokumenty, k nimz patfi metodika a privodce metodikou ,,Jak na spolupraci firem a stirednich
Skol aneb praktické postupy a metody“, Standard praxe ,Jak na spolupraci firem a stfednich
Skol aneb prakticky kontrolni list“ nebo také sbornik pfikladd dobré praxe ,Jak na spolupraci
firem a stfednich Skol aneb priklady dobré praxe“.

Stanoveni prioritnich sektorti z pohledu dopadt Pramyslu 4.0, vytvoreni pracovnich skupin

Po provedeni rozsahlé analyzy dat a odbornych zdroji a sérii rozhovort s pfednimi Ceskymi
odborniky byly identifikovany sektory a oblasti nejvice ovlivnéné a dotéené Primyslem 4.0. Jedna
se o obory Elektromobilita, Energetika, Informaéni a komunikaéni technologie a kyberneticka
bezpeénost, Primyslova chemie, Kreativhi primysl se zamérenim na herni primysl,
Logistika se zamérenim na skladovani, Moderni primyslova strojirenska vyroba,
Potravinarstvi, Stavebnictvi a Velko/maloobchod (e-commerce).

V téchto sektorech byly ustaveny Inovaéni pracovni skupiny, slozené z 12 az 15 odbornik{ z fad
zastupct velkych i mensich firem, stfednich Skol, vysokych $kol, vyzkumnych pracovist, atd.

Nastroj New Skills Monitor

Nasledné bylo potfeba navrhnout mechanismy, jak s pfedstihem pojmenovat dovednosti, které bude
trh prace vyzadovat v blizké budoucnosti. Jde o to, aby odborné vzdélavani v€etné rekvalifikaci
neustale jen nedohanélo potfeby zaméstnavatell. Vzdélavani by naopak mélo lidi pfipravovat na
budoucnost, musime se tedy jiz nyni do budoucnosti divat. Proto byl vytvofen nastroj New Skills
Monitor, pomoci kterého experti pojmenovali klicové trendy ve vSech 10 vybranych sektorech a
nasledné identifikovali souvisejici nové dovednosti. Téch se v New Skills Monitoru nachazi vice
nez 1 700.

Kompetenc¢ni pyramidy a popisy Sirokych povolani

Inovacni pracovni skupiny zpracovaly sektorové kompetenéni pyramidy pfedstavujici hierarchicky
a systematicky tfidény souhrn kompetenci v daném sektoru. Jedna se o kompetencni model, ktery
umoznuje inovativné a systematicky usporfadat obecné i odborné kompetence. Zakladnu pyramidy
tedy tvofi Siroce uplatnitelné v8eobecné znalosti, odborné a pFenositelné (mékké) dovednosti a
kompetence (matematika, jazykové dovednosti, atd.), jeji stted vymezuje Siroky kompetenéni zaklad
daného sektoru, ktery potfebujeme znat, pokud chceme nékoho rekvalifikovat na zcela jinou oblast,
a na Spicce pyramidy jsou pak vysoce specializované dovednosti.

Mapovani budoucich kompetenci jako sou¢ast systémovych opatieni pro vymezeni pozadavk{ trhu préace
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Své usili ¢lenové Inovacnich pracovnich skupin zavrsili vytvofenim 20 Sirokych povolani. Tyto
profily v sobé spojuji jiz dnes vyZadované a vyuCované dovednosti s t€mi novymi, obsazenymi
v kompetenc¢nich pyramidach. Popsana byla napf. Siroka povolani Technik mechatronik, Specialista
kybernetické bezpecnosti, Autotronik, Herni vyvojaF, Logistik &i Specialista marketingu.

Kompetenéni pyramidy a jejich informacéni zdroj New Skills Monitor jsou dulezitym vychodiskem pro
pripravu rekvalifikaci a vzdélavacich program( UpSkillingu a ReSkillingu. Projektové aktivity tak
mohou pomoci zlepsSit kvalitu a aktualnost téchto programi a usnadnit spravné zacileni aktivit
realizovanych MPSV ve spolupraci s Ufadem prace CR, a to v souladu s potfebami firem i lidi, ktefi
se chtéji na trhu prace uspésné uplatnit nejen v sou¢asné dobé, tak i v budoucnu.

Osloveni a zapojeni vefejnosti

VSechny vystupy z realizovanych aktivit byly pfedstaveny a komunikovany se Sirokou verfejnosti. Ta
méla v prubéhu tvorby jednotlivych vystupl moznost zapojit se formou vefejného pfipominkovani &i
diskutovat na mnoha setkanich, ktera se konala po celé republice, a ha nichz realizacni tym projektu
vSe podrobné vysvétloval a ukazoval.

Jak mizeme vystupy projektu ,,Kompetence 4.0“ vyuzit?
Vyuziti vytvofenych vystupu je velmi Siroké, jmenujme tedy alespon nékteré priklady:

Narodni soustava povolani (NSP) bude aktualizovana o nova povolani, nové kompetence a
zaroven muize byt zjednoduSena diky definovani spole¢ného zakladu. V této podobé mize NSP
sehravat jesté vyznamnéjsi roli napf. v oblasti kariérového poradenstvi (Informacni poradenska
stfediska na poboékach Uradu prace CR, kariérovi poradci na $kolach atd.).

Vystupy slouzi jako zdroj strukturovanych informaci pro inovaci oborové struktury a aktualizaci
ramcovych vzdélavacich programi stiedniho odborného vzdélavani. Cleny pracovnich skupin
proto byli také odborni garanti Narodniho pedagogického institutu (NPI), ktefi zajistuji pfenos
vystupl do revize ramcovych i vzorovych Skolnich vzdélavacich programu (souvisejicich s pilotnimi
sektory projektu). V ramci spoluprace inovacnich pracovnich skupin a NPI bylo navrzeno 6 novych
stfredoskolskych oboru vzdélani (kupfikladu Logistik, Herni vyvojaf nebo Technik mechatronik,
aj.). Vzhledem k zastoupeni vyznamnych a progresivnich vysokych Skol v inovaénich pracovnich
skupinach Ize ofekavat do budoucna také vyuziti v ramci aktualizace profesné zamérenych
studijnich programi vysokych skol.

Velky vyznam maji vystupy projektu také pro vzdélavani dospélych napf. v oblasti modularizace
rekvalifikaci a dalSich kurzdG. Zaroven je diky struktufe a provazanosti vystupu zajiStovana
kompatibilita mezi Skolskym systém a dalSim vzdélavanim.

Zavérem lze f¥ici, ze projekt ,Kompetence 4.0“ umoznuje maximalné vyuzit prilezitosti
vyplyvajicich ze 4. primyslové revoluce v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani a zmirnit
v tomto sméru jeji pfipadné negativni dopady na firmy a jejich zaméstnance.

VSechny potiebné informace a vystupy projektu naleznete na webovych strankach
www.mpsv.cz/kompetence.
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