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.. Se zaméruje na podporu instituci trhu prace pfi adaptaci na zmény vyplyvajici ze 4.
primyslové revoluce prostfednictvim tvorby nastroje pro mapovani v budoucnu
vyzadovanych kompetenci,

= zahrnuje aktualizaci Centralni databaze kompetenci v ramci Narodni soustavy povolani
(z CDK pak ¢erpa NSK)

= Prfedmétem projektu podpora spoluprace firem a Skol s dlrazem na implementaci
vybranych prvku dualniho vzdélavani

vytvorit a v praxi odzkousSet tento nastroj v 10 kliCovych sektorech a rozsirit spolupraci
firem a Skol v kazdém zapojeném regionu o aplikaci prvka dualniho vzdélavani
(odborny vycvik/odborna praxe ve firmeé)

Nositel projektu - - ma 4 regionalni partnery (kraje
)

VZ realizuje na zakladé vysledku verejné soutéze
(duben 2020 - prosinec 2022)



+ Misto prace jednotlivcu Sektorové
rady (29/25 SR)

a pracovni skupiny, celkem pres 3 500 odbornik
nominovanych cechy, svazy a profesnimi sdruzenimi

+ Centralni databaze kompetenci
propojujici NSP a NSK

+ Vytvoreno 2231 povolani a
specializaci NSP a 1425 profesnich

kvalifikaci NSK
postupné v projektech NSP/NSK a NSP II/NSK2 a na
né navazujicich procesech

+ Pres 260 000 drzitelt osvédceni PK

Propojeni NSP s NSK - NSK casto
aktualnéjsi nez NSP (3D tisk, BIM,...),

Nesystémovy narust kompetenci v

CDK (stovky podobnych, ale odlignych formulaci,
napf. BOZP...)

NSP, kompetence a NSK se
systematicky nevyuzivaji v kariérovém
poradenstvi a ve zprostredkovani zameéstnani
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S JEJICH POMOCI MOHOU ZAMESTNAVATELE SE VZDELAVATELI SPOLECNE INOVOVAT
kvalifikacni, hodnotici a vzdélavaci STANDARDY

Revize RVP, SVP, nové
rekvalifikaCni programy,
up(re)Skilling

Soucasné i budouci
potfeby kompetenci




Analyza metod mapovani budoucich kompetenci s vyuzitim zahranicnich
zkuSenosti, stanoveni prioritnich sektorti s dopadem Primyslu 4.0 na trh
prace a zpracovani metodiky mapovani budoucich kompetenci trhu prace

Sitovani odbornikl — zakladani a provoz sektorovych inovaénich pracovnich
skupin, skoleni pro odbornou verejnost

RozsSifeni Centralni databaze kompetenci (CDK) o budouci kompetence ve
vybranych odvétvich

Vytvoreni sektorovych kompetencnich pyramid v jednotlivych odvétvich s
vazbou na oblast vzdelavani

Podpora dialogu zaméstnavatelll a vzdélavatelu na regionalni/mistni drovni



v ZlepsSit poznatky o novych kompetencich

v Odstranit nesoulad mezi nové pozadovanymi a stavajicimi

kompetencemi v konkrétnich sektorech
v'"Modernizovat vzdélavaci programy PV a DV

v'RozSirit kariérové poradenstvi o informace o kompetencich
pozadovanych trhem prace - podpora pri volbé povolani a vzdéelavaci

drahy



spoluprace zainteresovanych subjektu
institucionalnich a odbornych

a dalsich zucastnenych stran
do analyzy potfreb kompetenci, definovani kvalifikacnich
pozadavku TP/tvorbé popisu povolani/standardu PK; formulace
politik zaméstnanosti a vzdelavani, poskytovani zpétné vazby pro
vzdélavani - aktualizace a modernizace soustavy oboru a
vzdélavacich programu stfedniho odborného vzdélavani — podil na
Fizeni OV



k definovani
kvalifikaénich pozadavku - zvlasté pokud v zemi pusobi

" Zameéreni na
nebo :
mezi podniky, vzdelavacimi
a vyzkumnymi institucemi
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) ,,S rozvojem technologii je nutné i zménit nds pohled na kybernetickou
TEMATA bezpecnost. Nase zdvislost na kyberfyzikdlnich systémech se zvysuje, roste
duraz na jejich bezvadny béh. Digitalizaci se zvétsuje mozny operacni

Kyberneticks bezpe&nostni gramotnost prostor utocniku do témér neomezenych moznosti”.

Audit kybernetické bezpecnosti
Analyza rizik

(\Y

Analyza dopad
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Kompetencni model sektoru = kompetencni pyramida

Pyramidova struktura pater tvorenych specifickymi bloky




Stavajici
kompetence kompetence

NSP, NSK, RVP, Moduly
SVP/MOV, Studijni
programy VS




|dentifikovat a zaznamenat
nové sektorové trendy

Popsat kompetence souvisejici

s novymi trendy

Forma

New Skills Monitor

Od trendu ke konkrétnim
kompetencim

Karta (novych)
kompetenci

Dopad

Modernizace CDK
Podnéty pro NSP, NSK (revize, doplnéni)

Podnéty pro RVP, terciarni vzdélavani

Doplnéni kompetencnich pyramid
Modernizace CDK, NSP, NSK

Podnéty pro DV, RVP, terciarni
vzdélavani




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

PhDr. Helena Ulovcové
feditelka Odboru projektd, vzdélavani a vyzkumu

HOSPODARSKA KOMORA CESKE REPUBLIKY

Florentinum (recepce A), Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1
+420 724 652 252

ulovcova@komora.cz | www.komora.cz

HOSPODARSKA
CESKE REPUBLIKY

SILA / RESPEKT / NEZAVISLOST

2 H osP o DARSKA Mapovéni budoucich kompetenci jako soucdst systémovych
S SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY I IQEXIMA opatfeni pro vymezeni poZadavkd trhu prace
CESKE REPUBLIKY ‘ ‘ M

CESKE REPUBLIKY ZAMERENO NA CLOVEKA CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0010231



