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Metodologie evaluacniho setreni

e Dotaznikoveé setreni
 Ucastnici seminaru 9
* Clenové sektorovych pracovnich skupin

* Polostrukturované rozhovory evaluacnich otazek

* projektovy tym MPSV

* Vstupni evaluacni zprava

 krajsti partneri (listopad 2020)
* zastupci dodavatele * Prubéznd evaluacni zprdva
* tandemové rozhovory se zastupci Skoly a firmy (Fijen 2021)

» Zdavérecnd evaluacni zprava

* Desk research (studium dokumentace :
(listopad 2022)

k projektu)
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Vystupy evaluace: Prubéh projektu

e podarilo se nastavit spolupraci mezi jednotlivymi
aktéry projektu
* postupné zlepsovani a precizovani komunikace

* podarilo se zapojit vsechny aktéry

* Fizeni rizik probiha bez problému
Rizika:

e spoluprdce s MSMT ' “‘
* pandemie onemocnéni COVID-19



Vystupy evaluace: Prubéh projektu

* Regionalni specifika pri realizaci partnerstvi firma-skola

e Spoluprace firem a sSkol funguje ve vsSech krajich, nicméné nékterymi
komunikacnimi partnery, byl jako priklad dobré praxe zminovan Zlinsky a
predevsim Moravskoslezsky kraj.

* \/lystupy projektu a planovaneé aktivity budou dle zapojenych
aktért naplnény dle zaméru projektu.

* Mezi skolami a firmami je o vystupy projektu zajem.

* Mezi skolami a firmami je hodnocena pozitivnhé moznost
sdilet informace.



Vystupy evaluace: Pracovni skupiny -
dotaznikoveé setreni mezi cleny sektorovych

pracovnich skupin

* Cil: zjistit spokojenost s Cinnosti pracovnich skupin, komunikaci uvnitr
pracovnich skupin a hodnoceni finalnich vystupu pracovnich skupin

* Prevazuje pozitivni hodnoceni €innosti pracovnich skupin a prace na
jednotlivych vystupech.

o
* Negativa: 62 A’

 casova narocnost navratnost
* nizsi srozumitelnost nékterych vystupt pracovnich skupin (za'stupcifirem a
vzdélavatelé)



Spokojenost s komunikaci v ramci pracovni
skupiny

2,6%

Komunikace s koordinatorem pracovni skupiny

2,6%

Individualni komunikace/konzultace s tajemnikem pracovni skupiny

2,6%

Sdileni a predavani informaci v pracovni skupiné
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Hodnoceni srozumitelnosti vystupu
pracovnich skupin

1,3%
Identifikace novych/budoucich kompetenci v sektoru na zdklad& analyzy trend( 9 19%
(vytvoreni karty kompetenci daného sektoru). =70
3,9%
Analyza trendl, které povedou ke zmé&nam charakteru a organizace prace, a tim ke 9 19
zmé&nam pozadavk{ na kvalifikaci pracovni sily (New skills Monitor). =70
2,6%
Vytvoreni kompetencnich pyramid v daném sektoru s vazbou na oblast vzdélavani. _ 19,5% I
1,3%
Vytvoreni profilG Sirokych povoladni (na zékladé kompetenci obsaZenych v sektorové 46.8% 20.8%
kompetencni pyramidé s vazbou na kvalifika¢ni Groven povolani). 1070 1070
2,6%
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Vystupy evaluace: Dopady projektu

* Dopad projektu = vystupy projektu (jiz vyuzivané a testované v praxi)

* Cile: podporit adaptaci instituci trhu prace na zmény vyplyvajici ze 4. primyslové
revoluce
* Kratkodobé dopady:

* Vznik novych partnerstvi skol a firem nebo prohloubeni a zintenzivnéni jiz existujici
spoluprace skol a firem zapojenych do projektu

* Dopad na zapojené skoly: napriklad zkvalitnénim praktické vyuky

* Dopad na zapojené firmy: moznost ovlivnit pfipravu pripadnych budoucich zaméstnancu

* Dopad na zapojené zaky odbornych Skol: napriklad ziskani novych kompetenci
vyuzitelnych na trhu prace

* Lze predpokladat, ze spoluprace skol a firem bude nadale pokracovat a bude vyuzivat
inovaci ziskanych v prubéhu projektu.

 Dopadem projektu je také podpora zavddéni prvkia dudlniho vzdélavani do praxe
stredniho skolstvi.



Vystupy evaluace: Spoluprace firem
a skol

K ¢emu doslo diky projektu?

. detailni nastaveni spoluprace jednotlivych partneru

. detailni nastaveni role jednotlivych partnert




Vystupy evaluace: Spoluprace firem a skol

Konkrétni vystupy projektu:

METODIKA STANDARD PRAXE

e doporucené postupy pro e odpovida potrebam
spolupraci firem a skol praxe

e zejm. pro skoly a firmy, e obecny ramec pro
které jsou na pocatku spolupraci
spoluprace e uziteény pro $koly a

firmy



Vystupy evaluace:
Spoluprace firem a skol

Rozhovory

,Jak my jsme ten dokument pripominkovali, my jsme ho ddvali i nasim
partnerium k posouzeni. Ty drobné pfipominky, které tam byly, tak se néjak
zapracovaly, ale myslim si, Ze vcelku ten dokument je slusnym ndvodem,
pokud... Ja ho tak alespon vidim pro firmy, které chtéji spolupracovat se skolou
a nemaji zkusenosti, tak tam si myslim, Ze najdou vsechny potirebné informace,
z mého pohledu je ten dokument dobry.” (Rozhovor se zastupcem partnerské
organizace)

,Jd si myslim, Ze pravé diky nému se ndm to podarilo néjak zardmovat, Ze jsme
si napldanovali tu spoluprdci od bodu A do bodu Z v tuto chvili, tzn., i kdyby se
stalo, Ze my tu nebudeme a budou tu novi lidé, co prijdou, tak to vezmou do
ruky a budou védeét koncepcné, jak jsme sli a maji s ¢cim pracovat. My jsme od
zacatku resili néjaké dokumenty, ale spise to bylo na dobré slovo. Tady to mame
sepsané na papife a mame to dané do tabulky. Kdokoliv se na to podivad, tak mu
bude jasné, jak to funguje.” (Tandemovy rozhovor, zastupce firmy)



Vystupy evaluace:
Spoluprace firem a skol

1

Rozhovory

,Jenom jsem chtél doplnit tu véc, Ze ten standard je
zpracovdan tak, Ze je to takova  pomdlcka
i pro ostatni skoly, které se teprve rozmysli, zda ano nebo ne.
A je to takovy, jd bych Fekl, takovy ... ndvod k pouZiti. Ze je to
v tom nasem standardu, kdyz se podivdte, takze si myslim,
Ze jsme to dostatecné popsali krok po kroku tak, jak to
opravdu skutecné je. A Skola, kterd nema zkusenosti ... hleda
partnera, najde partnera, tak ma prosté v tom standardu
krdsné popsdno, jak co md délat a je to viastné navod.”
(Tandemovy rozhovor, zastupce Skoly)



Vystupy evaluace: Spoluprace firem a skol

(o]

Metodika spoluprgace firem a skol

{0

Motivace pro u¢ebimgbdspoluprace firerh a skol, zmény otivace firem

Benefity spoluprace skol a firem



,1a spoluprdace se urcité zintenzivnila, protoZze do takovéto
miry pred tim nastavend nebyla. A fekl bych, Ze se zvedla i
odbornost, protoze neustdle sdilime a vyménujeme si

Vylstu py evaluace- informace se Skolou a tim pddem i ladime to, co by se
studenti méli ucit. Ten hlavni prinos bych shrnul jako vyssi

SpOl U pra’ (of S fi rem a §k0| intenzitu spoluprdce.” (Tandemovy rozhovor, zastupce firmy)

,Pro mé je odborny vycvik, ktery se realizuje u partnera
nenahraditelnym, protoZe v soucasné dobé nelze spinit dané
podminky v ramci skolnich osnov. To bychom museli mit skolu
zarizenou jen na konkrétni obor, a to nelze ani ekonomicky,
ani z hlediska kapacit, takze vyuZivaime a vysoce hodnotime
to, Ze Zdci dostdvaji tu redlnou podobu praxe u téch danych
partnery.” (Tandemovy rozhovor, zastupce skoly)
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,Bylo to v ramci téch jednotlivych partnerstvi o tom, Ze si ti

Vy’stu py evalu ace: zastupci Skol a firem vydiskutovali stav téch aktudlnich

vzdéldvacich programi a firma vyuZila ten casovy prostor
Spolupréce fi rem a §k0| k tomu poskytnout to vlastni vyjadreni, podivat se na to a
domluvit si pravé konkrétni tematické plany, co bude jejich
predmeétem na to dalsi obdobi. Takze tady touhle formou to
probihalo, Ze se zdstupci firem podileli se zdstupci Skol na
tom spoluvytvdreni, upravy, doplnéni z hlediska potreb
firem.” (Rozhovor se zastupcem partnerské organizace)

1

Rozhovory




Vystupy evaluace: Spoluprace firem a skol

Z analyzy rozhovorti vyplyva:

existuje motivace skol i firem pro spolupraci
* ucnovské skolstvi se potyka s nedostatecnym zajmem zaku zakladnich skol o uénovské skolstvi
* spoluprace se soukromou firmou muze zatraktivnit ucebni obor

* jako dulezité se jevi, aby aktivity partnerstvi mezi Skolami a firmami byly zaméreny i na propagaci
smeérovanou k zakum zakladnich skol

* spoluprace s firmou pro skolu znamena zkvalitnéni odborné pfipravy
* firma muze poskytovat podporu i pedagogim ze Skoly
e firmam muze spoluprace se skolou usnadnit nabor novych zaméstnancti

* firmy mohou ovliviovat obsah vyuky ve skole, aby |épe odpovidal potfebam trhu prace (a také
konkrétni firmy)



Vystupy evaluace:
Spoluprace firem a skol

1

Rozhovory

~My jsme kousek od sebe, takze z tohoto pohledu to byla logickd
volba a tato Skola generuje studenty, kteri jsou pro nds dileZiti at jsou
to elektrikari Ci instalatéri. Zejména elektrikdre je v soucasné dobé
problém sehnat, tak jsme si rekli, Ze je dobré si je uZ podchytit
v prubéhu studia a tim tedy doslo ke spoluprdci.” (Tandemovy
rozhovor, zastupce firmy)

,A jesté kolega nezminil veletrhy pracovnich pfrilezitosti pro Skoly, kdy
jsme jako partneri u sebe a pfi navazovdni kontakti s rodici
zdkladnich Skol mizZeme jako firma tuto Skolu ihned doporucit a
potvrdit, Ze u nds mohou Zdci ihned navazat praxi a Ze vsem témto
ucnum, kdyz u nds udélaji praxi, nabidneme prdci.” (Tandemovy
rozhovor, zastupce firmy)



Vystupy evaluace:
Spoluprace firem a skol

1

Rozhovory

,KdyZ zacnu témi silnymi strankami. Ndm velmi vyhovuje ta
spoluprdce, jak se zminovalo na zacdtku. Pro nds je dilezité,
abychom si podchytili ty studenty jiz na zacatku a aby ti
studenti byli na praxi co nejlépe pripraveni tim, ze mdme
pres tento projekt mozZnost urcitym zpusobem zasdhnout do
uciva, zjistit co se uci a co potrebujeme my a néjak to sladit
dohromady. Toto je pro nds tedy nejvétsi pridand hodnota.
Nejdulezitéjsi pro nds je propojit to, co my potrebujeme, co
potrebuje trh a co skola vyucuje.” (Tandemovy rozhovor,
zastupce firmy)



Vystupy evaluace: Spoluprace firem a skol

Udrzitelnost nastavené spoluprace firem a skol:

* spoluprace bude ve vSech pripadech spoluprace firem a skol pokracovat
e projekt pomohl zastitit spolupraci a nastavit jeji podminky

» duleZitd je podpora kraju (zfizovatel( strednich Skol)

 zachovani koordinacni/asistencni role tretiho subjektu

Rizika:
* ruseni/slucovani skol

e nedostatecny pocet zaku

* rizika na strané firem (krach/energeticka krize)



Vystupy evaluace: Doporuceni

zapojeni dalSiho aktéra (pakty zaméstnanosti, iniciator
zmen)

podpora ze strany krajskych uradu (zrizovatelé)

nastavit motivacni faktory pro firmy (dotace, odmény pro
instruktory)
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