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Elektronicka verze:
e odkaz na elektronickou verzi publikovaného formulare.

VEREJNE PRIPOMINKOVANI KARTY NOVYCH KOMPETENCI
Vazena pani, vaZeny pane,

v deseti pilotnich sektorech byly v ramci projektu , Kompetence 4.0 zmapovany nové kompetence,
které jsou/budou podstatné pro kvalifikovanou pracovni silu. Prostfednictvim tohoto dotazniku mate
moznost se k identifikovanym novym kompetencim vyjadfit. Posuzovany soubor novych kompetenci
za kazdy sektor je rozdélen do péti Casti, dotaznik dodrzuje stejné clenéni. Podrobnéjsi vysvétlivky
i odkazy na dalsi zdroje informaci naleznete pfimo v posuzovanych materidlech. Vase podnéty je
mozné zasilat do 30. dubna 2022.

Verejné pripominkovdni je jednou z dilcich aktivit projektu ,,Mapovdni budoucich kompetenci jako soucdst systémovych
opatreni pro vymezeni poZadavki trhu prdce” (Kompetence 4.0), ktery je financovdn z Evropského socidlniho fondu v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost a stdtniho rozpoctu CR. Reg. ¢ €Z.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0010231.

1. Karty novych kompetenci byly zpracovany pro 10 pilotné analyzovanych sektord. Zvolte sektor,
jehoz kartu budete posuzovat. MiZete posoudit i vice sektord, je vSak nutné vyplnit formulare
postupné za kazdy sektor samostatné.

Elektromobilita

Logistika

Chemie

Stavebnictvi

Moderni priimyslové/strojirenska vyroba

ICT (Kyberneticka bezpecnost)

Kreativni pramysl (herni primysl)

Maloobchod se zaméfenim na e-commerce a internetovy marketing
Energetika

Potravinarstvi

O O O O 0O 0O O O O O

2. Cast PREHLED SEKTOROVYCH TRENDU: Vychodiskem pro identifikaci novych kompetenci je
monitoring aktualnich a budoucich trend(, které sektor méni a redefinuji kvalifikacni pozadavky na
pracovniky v pfislusném sektoru. Jsou zde zaznamendny trendy a zmény, které odvétvi aktualné
proménuji (nové) anebo ty, které maji takovy potencial do budoucna (budouci).

o K této ¢asti nemam pripominky.
o Chcireagovat.

3. Existuje podle vaseho nazoru urcity sektorovy trend, ktery v této ¢asti neni uveden? Prosime
o jeho doplnéni. Prosime, budte maximalné konkrétni, pokud jde o navrhované doplnéni a zdroje
pouzitych informaci (napf. odkud ¢erpate informace relevantni pro vas navrh).

‘ Textové pole pro odpovéd.
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4. Je v této Casti uveden néjaky relevantni trend, u néjz byste doporucovali provést formulacni Gpravy
(m0zZe se jednat napf. o pouZitou terminologii nebo o popis trendu)?

| Textové pole pro odpovéd. |

5. Je v této ¢dsti uveden néjaky trend, ktery pokladate za nerelevantni a je vhodné jej podle vaseho
nazoru vyradit? Prosime o uvedeni, o jaky trend se jedna a o zdGvodnéni navrhu jeho vyrazeni.

| Textové pole pro odpovéd. |

6. Cast NOVE ODBORNE KOMPETENCE: Nové sektorové trendy byly v dal$im kroku rozpracovany
a konkretizovany do podoby odbornych kompetenci. Zde je popsano, jak se pfislusSnd zména
zkoumaného sektoru promita do pozadavk( na kompetence stavajicich nebo zcela novych profesi.
Zdrojl pro definovani novych odbornych kompetenci je v kontextu projektu Kompetence 4.0 vice
(viz vysvétlivky v Karté).

o K této ¢asti nemam pripominky.
o Chcireagovat.

7. Existuji podle vaseho nazoru nové odborné kompetence, které v této casti nejsou uvedeny? Prosime
o jejich doplnéni. Prosime, budte maximalné konkrétni, pokud jde o navrhované doplnéni
a zdlivodnéni pouzitych informaci (napf. odkud ¢erpate informace relevantni pro vas navrh).

| Textové pole pro odpovéd. \

8. Jsou v této ¢asti uvedeny nové odborné kompetence, které by bylo vhodné podle vaseho nazoru
upravit? Mze se jednat o samotnou formulaci kompetence, jeji pfifazeni k pracovni pozici nebo
kvalifikacni arovni.

‘ Textové pole pro odpovéd. ‘

9. Jsou v této Casti uvedeny néjaké nové odborné kompetence, které pokladate za nerelevantni a je
vhodné je podle vaseho nazoru vyradit? Prosime o uvedeni, o které kompetence se jedna
a o zdlvodnéni navrhu jejich vyrazeni.

Textové pole pro odpovéd.

10. Cast KOMPETENCE PRACOVISTE: Kompetence pracoviité predstavuji kategorii priifezovych
kompetenci, které jsou predpokladem uUspésného uplatnéni na urcéitém typu pracovisté. UmoZznuji
jednotlivedm efektivné fungovat v prislusSném organizacnim a provoznim prostfedi. Kompetence
pracovisté se obecné vztahuji k velkému mnozZstvi povolani v rliznych ekonomickych odvétvich.

o K této ¢asti nemam pfipominky.
o Chcireagovat.
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11. Prosime, specifikujte vasi zpétnou vazbu k ¢asti KOMPETENCE PRACOVISTE. MiZe se jednat
napf. o navrhy na doplnéni dalSich kompetenci, upravy formulaci a podobné. Prosime, budte
maximalné konkrétni, pokud jde o pfipominkované pasaze i pokud jde o navrhované zmény a zdroje
pouzitych informaci (napt. odkud cerpate informace relevantni pro vas navrh).

Textové pole pro odpovéd.

12. Cast MEKKE KOMPETENCE: Mékké kompetence jsou definovany jako soubor vrozenych a ziskanych
osobnich charakteristik, postojd, znalosti a dovednosti, které vedou k poZzadovanému pracovnimu
vykonu jedince. Jejich specifikem je, Ze nejsou pfimo svazany s formalni kvalifikaci jedince. Mékké
kompetence se vidy projevuji v urcité podobé chovani.

o K této ¢asti nemam pripominky.
o Chcireagovat.

13. Prosime, specifikujte vadi zpétnou vazbu k &asti MEKKE KOMPETENCE. MUGZe se jednat
napf. o ndvrhy na doplnéni dalSich kompetenci, Upravy formulaci a podobné. Prosime, budte
maximalné konkrétni, pokud jde o pfipominkované pasaze i pokud jde o navrhované zmény a zdroje
pouzitych informaci (napt. odkud cerpate informace relevantni pro vas navrh).

Textové pole pro odpovéd.

14. Cast DIGITALNI KOMPETENCE: Jedna se o kompetence popisujici strukturovanou a detailni formou
digitalni gramotnost, tedy dovednosti v oblasti pouzivani informacnich technologii a obsah(l. Zakladem
systému digitalnich kompetenci je ¢eskad verze DIGCOMP 2.1: Ramec digitdlnich kompetenci pro
obcany, kterd vychdzi zdokumentu Evropské komise DigComp 2.1: The Digital Competence Framework
for Citizens with eight proficiency levels and examples of use.

o K této ¢asti nemam pfipominky.
o Chci reagovat.

15. Prosime, specifikujte vadi zpétnou vazbu k ¢asti DIGITALNi KOMPETENCE. MiZe se jednat
napr. o ndvrhy na doplnéni dalSich kompetenci, Upravy formulaci a podobné. Prosime, budte
maximalné konkrétni, pokud jde o pfipominkované pasaze i pokud jde o navrhované zmény a zdroje
pouzitych informaci (napt. odkud cerpate informace relevantni pro vas navrh).

Textové pole pro odpovéd.

16. Uvedte typ organizace, kterou zastupujete

Soukromy podnik

osvC

Hospodarska komora

Svaz priimyslu a dopravy CR
Odborova organizace

MPSV

up CR

O O 0O O O O O



* e Evropska unie

* S Evropsky socialni fond
gk Operaéni program Zaméstnanost

MSMT

MPO

NPI

Stfedni Skola

Vysoka skola
Vzdélavatel dospélych
Mésto/obec

Kraj

Prispévkova organizace vysSe neuvedenad
Neziskova organizace
Jiné (uvedte)

O O 0O OO0 O O O O O O

17. Uvedte organizaci, kterou zastupujete

Textové pole pro odpovéd.

18. Chcete-li nds oslovit i individualné, nebo presahuji-li vase ndméty mozZnosti tohoto dotazniku,
napiste nam, prosim, na e-mail xy@vyx.cz. Vasi zpravé se budeme vénovat stejné peclivé jako
vyhodnoceni zpétné vazby, kterou jste nam poskytl/a prostfednictvim vyplnéného formulare.



mailto:xy@yx.cz

