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VEREJNE PRIPOMINKOVANI KARET SIROKYCH POVOLANI
Vazena pani, vaZeny pane,

v deseti pilotnich sektorech byly v rdmci projektu ,,Kompetence 4.0“ vytvoreny sektorové kompetencéni
pyramidy. Bylo vybrdno 20 Siroce pojatych povolani, pro ktera byly zpracovany detailni kompetencni
profily zachycujici systematicky usporadané, aktudlné pozadované kompetence (podklad pro
programy pocatecniho i dalsiho vzdélavani). Navrhy kompetenci a jejich usporadani vznikaly na zakladé
odborné diskuse v rdmci pracovnich skupin.

Cinnost pracovnich skupin byla zamérena jak na specifikaci spole¢ného kvalifikaéniho/vzdélanostniho
zakladu, ktery ma byt dostatecnou zakladnou pro celoZivotni uceni a mezioborovou migraci, tak na
urceni konkrétnich odbornych kompetenci specifickych pro dané sektory.

Prostfednictvim tohoto dotazniku mate mozZnost se ke kompetenénim profilim Sirokych povolani
vyjadrit. Vase podnéty je mozné zasilat do 15. listopadu 2022.

Verejné pripominkovdni je jednou z dilcich aktivit projektu ,Mapovadni budoucich kompetenci jako soucdsti systémovych
opatreni pro vymezeni poZadavki trhu prdce” (Kompetence 4.0), ktery je financovdn z Evropského socidlniho fondu v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost a stdtniho rozpoctu CR. Reg. ¢ €Z.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0010231.

Kompetencni profily byly zpracovany pro 20 pilotnich Sirokych povolani. Zvolte povolani, jehoz
kompetencni profil budete posuzovat. MlzZete posoudit i vice Sirokych povolani, je viak nutné vyplnit
formuldfe postupné za kazdé povolani samostatné.

Autoelektrikaf (kvalifikacni Groven 3)
Autotronik (kvalifikacni Groven 4)
Technik vyroby baterii (kvalifikacni Urover 4)
Operator skladovani (kvalifikacni Uroven 3)
Logistik (kvalifikacni Uroven 4)
Operator gumar plastikar (kvalifikacni Uroven 3)
Chemicky technik zpracovani pryze a plasti (kvalifikacni Uroven 4)
Stavebni technik (kvalifikacni droven 4)
Stavebni inZzenyr (kvalifikacni Groven 7)
. Technik mechatronik (kvalifika¢ni Uroven 4)
. Mechatronik inZenyr (kvalifikacni droven 7)
. Technik informatik (specializace Technik kybernetické bezpecénosti) (kvalifikaéni Groven 4)
. Informatik specialista (specializace Specialista kybernetické bezpecnosti) (kvalifikacni
Uroven 6)
14. Herni vyvojar (kvalifikacni Uroven 4)
15. Obchodnik (kvalifikacni Uroven 4)
16. Specialista marketingu (kvalifikacni Uroven 6)
17. Montér v elektroenergetice (kvalifikacni Uroven 3)
18. Technik v elektroenergetice (kvalifikacni Uroven 4)
19. Vyrobce masa a masnych vyrobkd (kvalifikaéni Groven 3)
20. Potravinarsky technolog (specializace Technik vyroby napojt) (kvalifikacni droven 4)
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Kompetencni profily Sirokych povolani jsou usporadany v pyramidové strukture Sesti pater tvorenych
specifickymi bloky. Jednotlivd patra obsahuji zakladni prehled poZzadovanych kompetenci pracovnika.
Kazda kompetencni pyramida je tvofena Sesti patry. Prvni dvé patra tvofi zakladnu. Prvni patro
obsahuje mékké kompetence a 2. patro kompetence vseobecné vcetné digitdlnich kompetenci.
Nasledujici tfi patra reprezentuji odborné kompetence odpovidajici po uUroven 4. patra odbornému
zakladu sektoru/oboru a v 5. patfe konkrétnim zamérenim v ramci sektoru/oboru. Vrcholem pyramidy
je Sesté patro, do kterého spadaji specifické manazerské kompetence.

1. Prvni patro MEKKE KOMPETENCE

Mékké kompetence jsou definovany jako soubor vrozenych a ziskanych osobnich charakteristik,
postojd, znalosti a dovednosti, které vedou k poZadovanému pracovnimu vykonu jedince. Jejich
specifikem je, Ze nejsou pfimo svazany s formalni kvalifikaci jedince. Projevuji se v urcité podobé
chovani.

Dil¢i kompetence uvedené u jednotlivych mékkych kompetenci charakterizuji Uroven pozadovanou
u vybraného Sirokého povoldni.

o K této ¢asti nemam pripominky.
o Chcireagovat.

‘ Textové pole pro odpovéd.

2. Druhé patro VSEOBECNE KOMPETENCE

Tato uroven obsahuje kompetence, které jsou primdrné osvojovdny ve Skolském prostredi, a ddle
kognitivni funkce a styly mysleni. Tyto kompetence jsou vysoce pravdépodobné aplikovatelné ve vsech
organizacich zastupujicich urcity sektor nebo skupinu sektord ekonomiky.

Kompetence 2.patra jsou prevzaty z ramcovych vzdélavacich program( stfedniho odborného
vzdélavani. Ty aktudlné prochazeji komplexni revizi, nejsou proto predmétem tohoto pripominkovani
(to bude probihat v gesci MSMT). V kompetenénim profilu Sirokého povolani jsou uvedeny pro Gplnost.

Pfedmétem pfipominkovani jsou pouze DigitdIni kompetence.

Cést DIGITALNI KOMPETENCE: Jednd se o kompetence v oblasti pouzivani informaénich technologii
a obsahi. Zakladem systému digitalnich kompetenci je Ceska verze dokumentu Evropské komise
DIGCOMP 2.1: Rdmec digitdlnich kompetenci pro obcany, kterd cleni digitdlni kompetence do péti
hlavnich oblasti. Dil¢i kompetence uvedené v kazdé ztéchto oblasti vyjadfuji Uroven digitalnich
kompetenci, odpovidajici kvalifika¢ni drovni vybraného Sirokého povolani.

o Ktéto ¢asti nemam pfipominky.
o Chcireagovat.

Prosime, specifikujte va$i zpétnou vazbu k ¢asti DIGITALNI KOMPETENCE. M(ze se jednat
napf. o ndvrhy na doplnéni dalSich kompetenci, Upravy formulaci a podobné. Prosime, budte
maximalné konkrétni, pokud jde o navrhované zmény.

‘ Textové pole pro odpovéd. ’
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3. Treti patro KOMPETENCE PRACOVISTE

Kompetence pracovisté predstavuji kategorii prarezovych kompetenci, které jsou predpokladem
Uspésného uplatnéni na urcitém typu pracovisté. Umoznuji jednotlivelm efektivné fungovat
v pfislusném organizaénim a provoznim prostfedi (napf. v primyslové vyrobé, ve sluzbach).

o K této ¢asti nemam pripominky.
o Chcireagovat.

3a. Existuji podle vaseho nazoru prirezové odborné kompetence, které jsou pro posuzované siroké
povolani potfebné a v této casti nejsou uvedeny? Prosime o jejich doplnéni. Prosime, budte
maximalné konkrétni, navrhované doplnéni formulujte jako kompetenci.

| Textové pole pro odpovéd. |

3b. Jsou v této Casti uvedeny prirezové odborné kompetence, které by bylo vhodné podle vaseho
nazoru upravit? MulZe se jednat o samotnou formulaci kompetence nebo jeji zafazeni do
bloku/klastru.

| Textové pole pro odpovéd. \

3c. Jsou v této Casti uvedeny néjaké prlrezové odborné kompetence, které pokladate za
nerelevantni nebo nadbytecné pro posuzované Siroké povolani a je vhodné je podle vaseho nazoru
vyradit? Prosime o uvedeni, o které kompetence se jedna a o kratké zdlvodnéni navrhu na jejich
vyfazeni.

| Textové pole pro odpovéd. \

4. €tvrté patro PROREZOVE ODBORNE KOMPETENCE OBORU

Kompetence obsaZené v této oblasti predstavuji odborné znalosti, dovednosti a schopnosti, jimiz by
mél disponovat kazdy kvalifikovany pracovnik v ramci daného sirokého povoldni, bez ohledu na svou
specializaci. Tvofi spole¢ny odborny zaklad oboru vymezeny Sirokym povolanim. Odborné kompetence
4. patra Sirokého povolani Ize vyuzit pro definovani spolecného odborného zdkladu odpovidajiciho
vzdélavaciho standardu, bez ohledu na jeho pfipadné uzsi zaméreni.

o Ktéto ¢asti nemam pfipominky.
o Chcireagovat.

4a. Existuji podle vaseho nazoru odborné kompetence, které jsou pro posuzované siroké povolani
potiebné a v této ¢asti nejsou uvedeny? Prosime o jejich doplnéni. Prosime, budte maximalné
konkrétni, navrhované doplnéni formulujte jako kompetenci.

‘ Textové pole pro odpovéd.

4b. Jsou v této ¢asti uvedeny odborné kompetence, které by bylo vhodné podle vaseho nazoru
upravit? Mize se jednat o samotnou formulaci kompetence nebo jeji zafazeni do bloku/klastru.

‘ Textové pole pro odpovéd.
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4c. Jsou v této ¢asti uvedeny néjaké odborné kompetence, ktery pokladate za nerelevantni nebo
nadbytecné pro posuzované Siroké povolani a je vhodné je podle vaseho nazoru vyfadit? Prosime
o uvedeni, o které kompetence se jedna a o kratké zdivodnéni navrhu na jejich vyrazeni.

‘ Textové pole pro odpovéd.

5. Paté patro SPECIALIZACNi ODBORNE KOMPETENCE OBORU

V ramci Sirokého povolani jsou mozné rGizné profesni specializace, dané strukturou pracovniho trhu.
Sektorovi experti identifikuji tyto specializace v rdmci tvorby karty Sirokého povolani. Takto definované
specializacni bloky Ize vyuZit pro urceni moznych zaméreni Skolnich vzdélavacich programi nebo
studijnich program( VS a definovat kompetence pro kazdou specializaci. Pokud nebyly identifikovany
specializace Sirokého povoldni, je paté patro tvofeno pouze jednim blokem.

Pfedmétem pripominkovani je zejména vymezeni specializaci Sirokého povolani.

o K této ¢asti nemam pripominky.
o hcireagovat.

Prosime specifikujte vasi zpétnou vazbu k ¢asti SPECIALIZACNI ODBORNE KOMPETENCE OBORU.
Pfedmétem pripominkovani je zejména vymezeni specializaci Sirokého povolani. Nejsou-li v ramci
konkrétniho Sirokého povolani specializace vymezeny, neni tato ¢ast dotazniku relevantni.

‘ Textové pole pro odpovéd.

6. Patro 6A: Manazerské kompetence

Manazerské kompetence jsou vyZzadovany, pokud je v rdmci povolani vykonavana pracovni pozice, jejiz
soucasti jsou fidici nebo supervizni ¢innosti. MiZe se jednat o Cinnosti rizného charakteru, od vysoce
postavenych manazerskych pozic az po sménové mistry nebo predaky. V modelu kompetencnich
pyramid jsou manaZerské kompetence specifickou kategorii mékkych kompetenci. | pro manazZerské
kompetence plati, Ze se projevuji v urcité podobé chovani, popisované behavioralnimi Grovnémi.

Dil¢i kompetence uvedené u jednotlivych mékkych kompetenci charakterizuji Urovern poZadovanou
u vybraného Sirokého povolani.

o K této ¢asti nemam pfipominky.
o Chci reagovat.

‘ Textové pole pro odpovéd.

7. Uvedte typ organizace, kterou zastupujete

Soukromy podnik

osvC

Hospodarska komora

Svaz pramyslu a dopravy CR
Odborova organizace

O O O O O
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MPSV

up CR

MSMT

MPO

NPI

Stfedni Skola

Vysoka skola
Vzdélavatel dospélych
Mésto/obec

Kraj

Prispévkova organizace vysSe neuvedenad
Neziskova organizace
Jiné (uvedte)

O O 0O O 0o 0O o O o0 o O o

8. Uvedte organizaci, kterou zastupujete

Textové pole pro odpovéd.

Dékujeme za vase pfipominky a navrhy.

9. Chcete-li nas oslovit i individualné nebo presahuji-li vase naméty moznosti tohoto dotazniku, napiste
nam, prosim, na e-mail xy@yx.cz. Vasi zpravé se budeme vénovat stejné peclivé jako vyhodnoceni
zpétné vazby, kterou jste nam poskytl/a prostfednictvim vyplnéného formulare.
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