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Projekt ,,Kompetence 4.0“ otevira cestu modernizaci vzdélavani

Projekt ,Kompetence 4.0, celym nazvem ,Mapovani budoucich kompetenci jako soucast
systémovych opatfeni pro vymezeni pozadavku trhu prace®, vstupuje do své zavérecné faze.

Jeho cilem je zaijistit, aby byly pro trh prace k dispozici takové nastroje a metodické postupy,
které by umély identifikovat nové vyuzivané kompetence a rovnéz zachycovat trendy, ze
kterych budou plynout kompetence budouci. Oekavanym pfinosem implementace vystupl
projektu je kvalifikovany pracovnik, orientujici se v novych trendech a pfiméfené se
vzdélavajici, ktery si zajistuje svou konkurenceschopnost na trhu prace a pfispiva tim k vétsi
odolnosti firem vac&i ekonomickym, hospodaiskym i socialnim vykyvim. Jednodu$e fe€eno,
zaméstnavatel dostane absolventa, ktery ma diky pocateénimu nebo dalSimu vzdélavani
aktualné potfebné kompetence odpovidajici pozadavkim a potfebam konkrétni firmy i
celého trhu prace.

Ambici projektu je rychlé zavedeni a vyuzitelnost jeho vysledkl v praxi. Proto bylo
identifikovano a vybrano celkem deset sektort z pohledu obort, které jsou nejvice ovlivnény
zménami pramyslu 4.0. Témi jsou Elektromobilita, Energetika, Primyslova chemie,
Informaéni a komunikacni technologie, Kreativni pramysl se zaméfenim na herni pramysl,
Logistika se zaméfenim na skladovani, Mechatronika, Moderni primyslova vyroba,
Potravinarstvi, Stavebnictvi a Velko/maloobchod (e-commerce). Pracovni skupiny v téchto
sektorech jsou tvofeny vyhradné experty zfad zaméstnavatell a vzdélavacich instituci
v danych odvétvich, ¢imz je zajistén aktualni pohled skute€nych ucastnikud trhu prace.

Trh prace je, jak vime, velmi citlivy na fadu situaci. Sou€asti aktualniho pracovniho prostiedi,
Vv némz Zijeme, jsou neustalé zmény v pozadavcich na dovednosti pracovnikl. Digitalizuji se
cela prumyslova odvétvi, podporuje se prace na dalku, zcela se méni procesy a doslova se
bouraji dosavadni standardy spoluprace. Svétové ekonomické férum odhaduje, Ze do konce
roku 2022 bude vytvofeno vice nez 130 miliond pracovnich mist, které pokryvaji pozadavky
¢tvrté primyslové revoluce.! Zaroven jsou s témito pracovnimi misty identifikovany zmeény
v pozadavcich na dovednosti pracovnikl, ktefi se jim musi neustale pfizpusobovat, pokud
chtéji, aby bylo jejich plsobeni na trhu prace relevantni.

Zajem spoleCnosti na podpofe prostfedi pro kvalitni celozivotni vzdélavani je jednoznacny.
Podle analyz podpora lidského kapitalu, blize definovana jako rozvoj individualniho talentu
prostfednictvim vzdélani a ziskani kompetenci a znalosti, ovliviiuje z 25 % dlouhodoby rust.?
Projekt ,Kompetence 4.0 a jeho vystupy budou mit efektivni pfinos pro dalSi profesni
vzdélavani, v€etné zvySovani kvalifikace a rekvalifikace. Zajisténi takové odborné pfipravy
zaméstnance, ktera odpovida soucasnym, v idealnim pfipadé i budoucim trendim a
pozadavkim trhu prace, by mélo byt hlavnim pfinosem projektu pro cely systém dalSiho
vzdélavani. Kvalitni vzdélavani odpovidajici trhu prace jsou zaméstnavatelim a jejich
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2 https://www.indexprosperity.cz/2022/kvalita-vzdelavani-a-vyzkumu/


https://www.mpsv.cz/web/cz/kompetence
https://www.weforum.org/press/2018/09/machines-will-do-more-tasks-than-humans-by-2025-but-robot-revolution-will-still-create-58-million-net-new-jobs-in-next-five-years/
https://www.weforum.org/press/2018/09/machines-will-do-more-tasks-than-humans-by-2025-but-robot-revolution-will-still-create-58-million-net-new-jobs-in-next-five-years/
https://www.indexprosperity.cz/2022/kvalita-vzdelavani-a-vyzkumu/

Evropska unie
Evropsky socialni fond MP
Operacni program Zaméstnanost SV

zaméstnanclm zarukou toho, Ze jejich prostfedky, energie a ¢as vénovany dalSimu vzdélavani
a profesni pfipravé jsou smysluplné vynalozeny. ,Kompetence 4.0“ vtomto kontextu vytvari

klicové nastroje potfebné pro cely ,ekosystém* celozivotniho uceni.

Podle analyzy LinkedIn se dovednosti od roku 2015 celosvétové zménily v priméru o0 25 % a
tempo zmén se zrychlilo. Napfiklad v zemédélstvi v USA se zménily dovednosti od
sledovaného roku v priméru o 28,5 %. Zakladnimi daty pro analyzu byly dovednosti
identifikované jako podstatné pro pracovnika v roce 2015 a poZadavky souasné. Nékteré
identifikované dovednosti zlUstavaji neménné, jiné dovednosti jsou vSak vyzadovany vice Ci
méné nez v predchozich letech. Nékteré dovednosti jiz nejsou na trhu prace vyzadovany,
dal§i se v kontextu zmén ukazuji jako vysoce prioritni, a jsou rovnéz identifikovany
dovednosti, které jsou zcela nové. LinkedIn predikuje, Ze do roku 2025 se dovednosti zméni
az o 44 %.% Na tuto situaci reaguji zaméstnavatelé, ale i stat, ktery si uvédomuje, Ze je tieba
vytvofit vhodny nastroj pro systémovy pfenos pozadavk( trhu prace do vzdélavani.

Projekt ,Kompetence 4.0 takovy nastroj vytvafi, kdyz systémové uspofadava kompetence
do tzv. kompetencénich pyramid (viz obrazek €. 1). Jde o kompetenéni model sektoru graficky
znazornény v pyramidoveé struktuie pater, tvofenych specifickymi bloky. Jednotliva patra de
facto poskytuji zakladni prehled o ,bali€cich“ pozadavki na dovednosti a kompetence
pracovnika a jsou zakladni mapou pro orientaci ve velmi slozitém terénu definovanych
dovednosti a kompetenci.

Kazda kompetencni pyramida je tvofena Sesti patry. Prvni dvé patra tvofi zakladnu a
obsahuji mékké kompetence a kliCové kompetence vSeobecného vzdélani a digitalni
kompetence. DalSi tfi patra reprezentuji odborné kompetence odpovidajici po urover
4. patra odbornému zakladu sektor(i a v 5. patfe konkrétnimu zaméreni v ramci sektoru.
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Obréazek €. 1: Sektorova kompetencni pyramida a Siroké povolani. Zdroj: vystup projektu Kompetence 4.0
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Vrcholem pyramidy je Sesté patro, do kterého spadaji Uzce zamérené specializace, tedy
kompetence specifické pro konkrétni pracovni pozice a specifické manazerské kompetence.
V ramci prohlubovani kvalifikaci, jejich zvySovani a rekvalifikaci ofekava trh prace od

pracovnika rozvoj pfedev§im ve vy$Sich patrech pyramidy.

Inovacni pfistup k systematickému usporadani a definovani novych kompetenci mize mit
pozitivni pfinos pro dal$i rozvoj Narodni soustavy povolani*, pro kariérové poradenstvi a
individualni poradenstvi pro rozvoj uchazecu, zvySovani kvalifikace a rekvalifikace vcetné jeji
modularizace, i do zmény Skolského udiva. V souvislosti se ¢tvrtou primyslovou revoluci se
napfiklad Casto sklofiuje obor Mechatronik. Tento obor je ve vyvoji zmén v €ase pfimo
ukazkovy. Predstava, Ze jde o pracovniky, ktefi se uz jako déti ,vyucili“ v oboru u svych otcl
v garazich, je zcela licha. Mechatronika je dnes multidisciplinarni obor, jehoZ budoucnost je
spojena s automatizaci. Reprezentuje prinik znalosti a dovednosti z mechaniky,
elektromechaniky, elektroniky, informatiky, digitalizace a fizeni.

Dnesni absolventi oboru Mechatronik maiji velky potencial uplatnitelnosti na trhu prace. Z4ci
stfednich Skol ve vzdélavacim oboru Mechatronik nemohou o¢ekavat, ze jim nabyté vzdélani
vystaci po cely produktivni zivot. Jak vyplyva z prizkumu Eurostatu z roku 2019, primérna
doba pracovniho Zivota je 35,9 let.®> Ti, ktefi dnes odchazeji ztrhu prace, do néj tedy
vstupovali pfed rokem 1986. Pokrok a zmény na trhu prace, ke kterym v prabéhu ¢asu doslo,
je neoddiskutovatelny, pozadované dovednosti a kompetence v dnesSni dobé jsou
nesrovnatelné. Kompetencni pyramidy a jejich dal3i rozvoj se stanou vyznamnym voditkem
kazdého (potencialniho) zaméstnance na cesté k celozivotnimu vzdélavani a osobnimu a
profesnimu rozvoji.

Projekt ,Kompetence 4.0“ realizuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR a je financovan

z ESF, programu OP Zaméstnanost. Na feSeni projektu se podili konsorcium slozené ze
Svazu prdmyslu a dopravy CR, Hospodafské komory Ceské republiky a spoleénosti
TREXIMA, spol. sr.o.

4 Ndrodni soustava povolani. http://www.nsp.cz
5 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200608-
1?inheritRedirect=true&redirect=/eurostat/


https://www.mpsv.cz/web/cz/kompetence
http://www.nsp.cz/

