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=== partnerstvi kol a firem zvySuje pripravenost absolventii
pro regionalni trh prace

=== Pro firmy znamena partnerstvi jeden z efektivnich zplsohd,
jak oslovit a ziskat zaméstnance vybaveného odpovidajicimi
odbornymi dovednostmii pracovnimi navyky

PARTNERSKA SPOLUPRACE FIREM A STREDNICH SKOL
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Ucast a podpora pri PR aktivitach, realizace odbornych soutézi a stazi

PRAKTICKE NAVODY, KONKRETNi DOPORUCENI A INSPIRATIVNI PRIKLADY

NALEZNETE V MATERIALECH VYTVORENYCH V PROJEKTU KOMPETENCE 4.0
- Standardy praxe .

* Priklady dobré praxe f === \lyhledat a kontaktovat vhodnou reglonalm stiedni Skolu / firmu

——— WWW.mpsv.cz/weh/cz/informacni-rozcestnik-pro-partnerstvi-firem-a-skol s odpovidajicim oborovym zamérenim, kontakty pomohou zprostiedkovat
regionalni hospodarské komory, odbory Skolstvi pfi krajskych dradech
nebo Pakty zaméstnanosti

Sjednat podminky partnerstvi a formy spoluprace
a spolupraci ukotvit smluvné dle Skolského zakona é. 561/2004 Sh.

Upravit tematicky plan k rozdéleni praktické vyuky mezi firmou a Skolou

Zajistit materialni, technické a personalni podminky ve firmé

;

=== \lychova a vzdélani budoucich zaméstnanci === Dohré podminky pro realizaci odborného vzdélavani, === Moznost ziskani odpovidajiciho zaméstnani
v relevantnim oboru kontakt s praxi, technologiemi a vyvojem oboru po ukonéeni vzdélavani
=== Moznost modernizovat ohsah vzdélavani mmm Skolni vzdélavaci programy reflektujici == Ziskani pracovnich navykii jiz béhem studia
ajeho praktickou realizaci dle potieb firmy firemni prostiedi a praxi == Znalost firemniho prostiedi, vnitropodnikovych
=== Snizeni nakladii na vstupni adaptaci zaméstnance === Ahsolventi Skoly jsou vybaveni kompetencemi procest i vztah(i zaméstnancii na pracovisti
ajeho odbhorného zaskoleni a znalostmi konkrétniho firemniho prostiedi = Motivaéni pFispévky a prospéchovi stipendia
=== Moznost odpoctii (ze zakladu dan€) na podporu mmm=_ SniZené riziko nezaméstnanosti absolventi, m— 7yvSeni kvalifikace a specializace
vydajii vynaloZenych na Zaka a na pofizeni majetku piredpoklad uplatnéni Zaka na trhu prace v‘:1yov ich trendech béEem vzdélavani
§ 34 zékona ¢. 586/1992 Sh., o danich z pFijmii bezprostiedné po ukonéeni skoly ¥
=== Posileni principu spolecenské odpovédnosti === Celkové posileni prestize Skoly jako instituce E;;p(:gnr:fe::ﬁsgz?:tom
aprestize firmy propojené s praxi, motivace zak( a rodiéi k vybéru P P P

Skoly s vyhledem perspektivniho uplatnéni

V rémci odborného vzdélavani probiha vychova
vlastnich budoucich zaméstnanc(i v oblasti
odborné, ale i v oblasti firemni kultury.

Tim, jak je stiredisko
vybudované, jak moderné
ho maji udélané, dostévaji
nasi Zaci vlastné jesté vic.
Dostdvaji nadstandard
znalosti a moZnosti
technického vzdélavani.

Pro mé to bylo
vSechno wow.
To, co se uéi ve skole,
si m{izu vyzkouS$et.

Instruktor byl super.
Je mily a pratelsky na ty
svoje kolegy. Mél jsem chut
zlistat tam déle, protoze
mé to bavilo.

Dostévali jsme od firmy finanéni
dary a mohli jsme tak realizovat
néakup nékterych uéebnich
pomicek, které se potom
vyuzily pro dané obory.

Pro nés je plus jednoznacné
to, Ze toho ¢lovéka zname,
vime, co od néj &ekat. Zaci
maji pracovni navyky, coz je
dileZité potom do budoucna.

My si fekneme kompetence,
které potirebujeme, a Skola
pak mlZze Zaky pripravit na
to, jak to funguje v praxi.

Rozhodné mi to pomohlo
hlavné v praxi a také na
zavéreénych zkouskach.

Diky praxi ve firmé se zlepSily
vysledky zndmek jinak slabsim
Z4kam, droven znalosti je ted
v podstaté vyssi.
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