Evropska unie m MINISTERSTVO PRACE

EVI’OpS\l,()'l, socialni fond 3 m A SOCIALNICH VECi
Operacni program Zamestnanost

Jak na spolupraci firem
a stfednich skol
aneb praktické postupy a metody

Metodika a pravodce metodikou

Samostatné piilohy

Mapovani budoucich kompetenci jako soucast systémovych opatfeni pro vymezeni pozadavk( trhu prace
(Kompetence 4.0) reg. ¢. CZ.03.1.54/0.0/0.0/15 122/0010231



TEMATICKY PLAN ODBORNEHO VYCVIKU

OI00 % e VEFZE €.l oo platna ke dni: ..o
NAZEV POUNTKUL oo NAZEV SKOIY: oo
1 X. Rucni opracovani XX x.1. X XX x.1. PloSné mérent X X X XXxxxxxx | Osoba/Utvar
kovi

a orysovani




ZAPOJENI DO PILOTAZE ODBORNEHO VZDELAVANI
V PODNIKOVEM PROSTREDI

Vstupni formula¥ pro podniky

INFORMACE 0 SPOLECNOSTI (podpisem udélujete souhlas se zpracovanim osobnich tdajd*, vymezeny na druhé strané formulare)

NAZEV POUNTKU 1ereetiiitiieieteeteeeee ettt aasaassaass s a e easeaaaeaasaaaaaaasaaseeaaeaeaaaeeaeaseasaeaeeesenaeenaeens L8 et
JMENO KONTAKENT 0S0DY +eveteeteiiiiittt ettt ettt e e ettt e e e e ettt e e e e ettt eeeeeesansbabeeeeeeesnnnbbaeeeeeeeansnneee Telefon voveeeeeeeeeeeiieeeeeeeen
PrACOVNT POZICE euttteeiiiteeiiee ettt ettt e ittt e et e e ettt e ettt e e ettt e e eaebeeeeatteeeabeeesabseeesnbaeeeenseeeanaee E oM e

Nage spoletnost deklaruje zajem o vstup do pilotaZe odborné piipravy v podnikovém prostied, odpovidajici principiim partnerské spoluprace se SOS
dle navrhovaného modelu. Akceptujeme nasledujici principy spoluprace:

PRINCIPY PARTNERSTVI STRUCNA CHARAKTERISTIKA AKCEPTACE PRINCIPU

Spoluprace se skolou Smluvné o3et¥ené partnerstvi se $kolou, které jde nad ramec smlouvy JANO []NE
o praktickém vyucovani v podniku.

Dlouhodobost spoluprace Dlouhodobé partnerstvi nad rdmec bezprostrednich potreb. [JANO [JNE
Ramcova viceleta smlouva nap¥. na 7 let.

Orientace na zaka Spolupréce na odborné p¥pravé napliiujici potieby podniku [JANO []NE
i Skolni podminky kladené na obor. Prioritou je zajem zaka.

Spolecné definovani odb. pFipravy Podnik spolupracuje na definovani odborné vyuky. Koncepce rozvoje $koly, [JANO []NE
Skolni vzdélavaci program, specifikace odb. pfipravy ve firmé.

2é|< jako budouci zaméstnanec Podnik poskytuje dlouhodobou odbornou p¥ipravu konkrétnim zakam [CJANO [INE
s cilem jejich budouciho zaméstnani.

Odborna priprava zaka ve firmé Co nejvice odborné pripravy v podniku, dle jeho moznosti a narokl na obor. [JANO [JNE

Odborna priprava v jednom podniku Z4k se po celou dobu trvani oboru pFipravuje u jednoho zaméstnavatele. [JANO [JNE

PRIPRAVENOST NA VSTUP DO PILOTAZE

Chceme roz&iFit/posilit jiz navazané spoluprace se SS [JANO [JNE
Chceme navazat nova partnerstvi s daldimi SS [JANO [JNE
Mame predstavu, se kterymi dalSimi Skolami bychom chtéli spolupracovat []JANO [JNE

Chceme spolupracovat na odborné pripravé téchto obord:

Mame predstavu, co by absolventi méli umét CJANO [JNE
Mame zajisténé financovani odborné pripravy zakd [JANO []NE
Mame zajisténé prostory, vybaveni a instruktory CJANO [JNE
Pocitdme s podporou zakd stipendii [JANO [JNE
Budeme vyvijet ndborové a PR aktivity pro ziskani novych zakd [JANO [JNE

POZNAMKY A DOTAZY

Datum a podpis
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Odborna priprava v jednom podniku Z4k se po celou dobu trvani oboru pFipravuje u jednoho zaméstnavatele. [JANO []NE

PRIPRAVENOST NA VSTUP DO PILOTAZE

Chceme roz&iFit/posilit jiz navazané spoluprace se SS [JANO [JNE
Chceme navazat nova partnerstvi s daldimi SS [JANO [JNE
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KONTROLNI SEZNAM AKTIVIT FIRMA-SKOLA (F-S)

1. OKRUH: IDENTIFIKACE PILOTOVANYCH OBORU, POZADOVANE KOMPETENCE

FIRMA SKOLA

[] 1.1.Spolu s partnerskou $kolou vyberte prioritni profesi, u které navrhujete pilotni ovéreni [] 1.1. Ve spolupréaci s podnikem navrhnéte a dohodnéte obor vzdélani, ktery nejlépe odpovida
praktického vyucovani v podniku. Vezméte v tvahu kvalifikacni Groven vybraného oboru: zvolené profesi.
ucebni obory umoziuji provadét praxi v podnicich v daleko vétSim rozsahu Predejte podniku podstatné informace o oboru vzdélani, které by mél brat v tvahu
nez maturitni obory. (nap¥. rozdilny podil praxe, ktery umoziuji RVP oborl kategorie H, L, M).

Vystup: Seznam profesf a obort vzdélani (F+S) Termin:

[] 1.2. Zpracujte kompetenéni profil profese. Definujte si okruhy, které by mél kvalifikovany [] 1.2. Poskytnéte podniku souvisejici $kolni materialy, které pro dany obor aktualné vyuzivate:
pracovnik ovladat a kterymi by mél v ramci téchto okruhl kompetence disponovat. SVP tematické plany odborného vycviku, pop¥. dalsi, které pomohou podniku konkrétné
Vyhodnotte, zda vam vyhovuje stavajici zplsob Skolni pFipravy na povolani. definovat pozadavky na obor a své vlastni pozadavky/moznosti ve strukturované podobg.

Vyuzijte dostupnych materiall, které vam pomohou poajmenovat pozadované kompetence
ve strukturované podobé. Dokumenty Skoly konzultujte s kontaktni osobou za Skolu.

Vystup: Kompetenéni profil profese (F) Termin:

[] 1.3. Definujte, které kompetence pokladate z hlediska jejich potFebnosti pro vykon profese [] 1.3. Seznamte se s pracovni verzi kompetenéniho profilu oboru navrzeného podnikem.
za nutné, vhodné nebo nepotrebné (tFeba z dlivodu jejich zastaravani v disledku Konzultujte s podnikem moznosti jeho realizace zejména z pohledu ¢asovych limitd
tech. zmén). Dale zvazte, které kompetence jste schopni vzdélavat pravé ve vasem podniku. na prakticky vycvik (praxi) a dalSich limitl (nap¥. pozadavky JZZZ). Ve spolupraci
Vsechny? Nebo jen nékteré? V jakém rozsahu? Volte kompetence pro firemni vzdélavani s firmou upravte tematicky plan odb. vycviku.
podle cilového stavu, ne podle aktualnich moznosti. Zaznamenejte do kompetenéniho
profilu.

Vystup: Rozii¥eny tematicky plan odborného vicviku (S) Termin:

[] 1.4. Ve spoluprdci se $kolou vyberte kompetence, které budou ovéFovany [] 1.4. ZvaZte realizovatelnost pilotnich kompetenci s ohledem na stavajici SvpP
od Sk. roku ...... [een v ramci stavajiciho SVP. (1. faze pilotaze), konzultujte s podnikem své podnéty a pripominky.

Vystup: Vybér kompetenci vzdélavanych ve firmé od $kol. roku ..../.... (S, F) Termin:

[] 1.5 Ve spolupraci se $kolou zaénéte diskutovat zmény v SVP, které bude nutné provést tak, [] 1.5. Na zakladé kompetenéniho profilu zaénéte s podnikem diskutovat zmény v SVP
aby podle néj od Skol. roku ..../.... mohla byt zahajena vyuka. které bude nutné provést tak, aby podle néj od Skol. roku ..../.... mohla byt zahajena

vyuka.

Vystup: Firemni plan odb. vycviku (F), upraveny tematicky plan OV ($) Termin:
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2. OKRUH: PODMINKY PRO PRAKTICKE VYUCOVANT VE FIRME

FIRMA

SKOLA

[] 2.1. 0vé¥te podminky pro praktické vyucovani v podniku. Pracovisté: prostory v nichZ bude
realizovano praktické vyucovani. Prostorové pozadavky, layout pracovisté:
rozmisténf strojl, nastrojl, dalSiho zafizeni a vybaveni. Sady naradi pro ucné: pocet sad,
obsah sad. Tip: Pokud pro zvolenou profesi existuji profesni kvalifikace, |ze vyuzit popisu
materialné-technického zajisténi zkousky?

] 2.1.

V mozném rozsahu poskytnéte partnerskému podniku doporuceni a dokumenty, které
mohou vyuzit: vlastni doporuceni, zkusenosti ze spoluprace s jinymi podniky, vzorovou
smlouvu Skola-podnik, smlouvy s jinymi podniky o prakt. vyucovani (pokud Ize SiFit),
modely spoluprace z projektu Pospolu (pokud jste byli tcastniky) a dalsi.

Vystup: Rekapitulace potfebnych zmén na pracovisti firmy (F) Termin:

[] 2.2. Zpracujte interni (firemni) projekt opatfeni nutnych k zajisténi praktického [] 2.2. Pribézna soudinnost podniku, zpétna vazba k navrhu
vyucovani v podniku

Vystup: Interni projekt zajisténi podminek pro praktické vyucovani v podniku (F) Termin:

[] 2.3. Provedte potfebna opatfeni k zajisténi praktického vyulovani (pilotovanych kompetenci) [] 2.3. Realizace praktického vyucovani (pilotovanych kompetenci) v podniku
v podniku — zapojeni Skoly v souladu s jejimi pravomocemi

Vystup: Rekapitulace realizovanych opatfeni nutnych k zajisténi praktického vyucovani v podniku (F)| Termin:

2. OKRUH: PODMINKY PRO PRAKTICKE VYUCOVANT VE FIRME

FIRMA SKOLA

[] 3.1. Smlouva $kola — firma: v pFipadg existujici smlouvy o praktickém vyu€ovani na pracovisti [] 3.1. Smlouva $kola — firma: v pFipadé existujici smlouvy p¥iprava jeji aktualizace,
podniku pFiprava jeji aktualizace, pokud je nutné. P¥iprava smlouvy v pfipadé nové pokud je nutné. P¥iprava smlouvy v pfipadé nové navazané spoluprace.
navazané spoluprace. Ve spolupraci se Skolou. Ve spolupraci s podnikem.

Vystup: Nova/revidovana smlouva o praktickém vyugovani na pracovisti podniku (S) Termin:

[] 3.2. Smlouvy firma — 2&k o poskytovani motivaéniho pFispévku: seznamte se se vzorovymi [] 3.2.V mozném rozsahu poskytnéte partnerskému podniku vade doporuceni a zkusenosti
smlouvami a doporucenim MSMT k tomuto typu smluv. Zvazte moznosti zapracovani s timto typem smluv.
dalsich forem navySovani praxe pro uéné mimo rezim praktického vyucovani
a ovérte pravni aspekty jejich zapracovani do smluv o poskytovani motivacniho prispévku.

Vystup: Smlouvy podniku se zletilymi/nezletilymi zaky o poskytovani motivacniho p¥ispévku (F) Termin:
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PRIPRAVENOST K PILOTAZI — STAV PARTNERSTVI

S0S 1/ Firma 2

S0S8 1/Firma3

S0S 1/ Firma 4

S0S8 2/ Firma 1l

S0S 2/ Firma 2

S0S 3/ Firma 1

S08 4/ Firma 1

S0S 4/ Firma 3

SPLNENO  PROBIHA NESPLNENO
1.1 Seznam profesi a oborii vzdélani (F+3) 3.1 Novéa/revidovana smlouva o praktickém vyutovani na pracovisti podniku (3)
1.2  Kompetenéni profil profese (F) 3.2 Smlouvy podniku se zletilymi/nezletilymi Zaky o poskytovani motivaéniho pFispévku
1.3 Rozsiteny tematicky plan odborného vycviku (§) 4.1 Naborové aktivity — medialni
1.4 Vyb&r kompetenci vzdélavanych ve firmé od $kol. roku ..../.... (S, F) 4.2 Naborové aktivity orientované na rodice a zaky 2. ro¢nikd
1.5 Firemni plan odb. vycviku (F), upraveny tematicky plan OV (S) 4.3 Naborové aktivity orientované na rodite a zaky Z$ (,budouci zaci 1. roéniké’)
2.1 Rekapitulace pot¥ebnych zmén na pracovisti firmy (F) 5.x Dalsi témata (problémy) vyplyvajici z realizace

2.2 Interni projekt zajisténi podminek pro praktické vyuéovani v podniku (F)
2.3 Rekapitulace realizovanych opat¥eni nutnych k zajisténi praktického vyu€ovani v podniku (F)



Sablona Obecného standardu praxe

STANDARD PRAXE (OBECNY)
Kontrolni list pro firmu a Skolu

(urceno jako dobrovolny nastroj pro podporu realizace odborného vycviku oborl E, H a odborné praxe obord LO, M na pracovistich firem na zakladé Smlouvy o obsahu,
rozsahu a podminkach praktického vyucovani dle vyhlasky 13/2005 Sh. Pro Gcely pilotaze v ramci projektu ESF Kompetence 4.0)

18T ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e oo e e e e e e e e eeee e e e e e ee e e e e e e e e e s e e e e e e e et e e e e e e e et e e e e e et et e e et e e e et et e et et e oot e e et e e e et ee et eeee
SO @ ettt et e e e e et e et e et e e e et e e e oo e e e e et e e e e e oo e e e e Ao e e e e e e e e e e et ee e ee et e e e e Ao e e e e e e e et e e e e e e e e s e s et e s e e er e reeee

[0 oo YOO

Kritérium Firma Skola Cim Ize dolozit / Jak bylo ovéreno Poznamka

A — Priprava (obecné podminky)

Al — Probéhla tvodni jednani firmy a Skoly,
byl potvrzen oboustranny zajem o praxi zakl ve firmé

[]
[]

A2 — Firma byla seznamena s hlavnimi pravnimi
a metodickymi dokumenty pro praxi zakd na pracovisti

A3 — Byly dojednany konkrétni obory, roéniky a pocty zaka,
pravidla jejich vybéru, harmonogram praxi

A4 — Byly dojednany konkrétni dovednosti ze SVP, které bude zajistovat
firma (pFipadné provedeny Upravy SVP podle pozadavkd firmy)

A5 — Byl ptipraven a odsouhlasen Tematicky plan
odborného vycviku/praxe

A6 — Byla podepsana pisemna Smlouva o obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyucovani

A7 — Firma jmenovala hlavniho instruktora/instruktory
a Skola koordinatora spoluprace/ucitele

A8 — Probéhlo proskoleni instruktorl, pFipadné instruktofi
absolvovali zkousky ,, Instruktor praktické vyuky u zaméstnavatele™

A9 — Byl dojednan zplsob hodnoceni Zaku, evidence jejich Gcasti
na pracovisti, pojisténi zakd, jejich doprava, stravovani atd.

O oy o L o o o
O Oy O o o o O

A10 — Byly vyfeseny financéni a dariové otazky




Kritérium Firma Skola Cim Ize dolozit / Jak bylo ovéreno Poznamka

B1 — Bn: Technicky standard praxe I:l D
Je priloZen jako samostatny list pro kazdy jednotlivy obor vzdélani

Kritérium Skola Cim Ize dolozit / Jak bylo ovéreno Poznamka

C1 — Probéhly potfebné Upravy pracovisté pro realizaci praxe,
organizaéni zmény, nakup potfebného zarizeni a vybaveni

[]
[]

C2 — Z&ci a jejich rodige byli seznameni s nabidkou a podminkami praxe,
probéhl vybér zakd, pripadné prohlidka pracovisté

C3 — Probéhla povinna Skoleni zakl, povinné zdravotni prohlidky
dle pozadavkd RVP

C4 — Probiha pravidelnd komunikace firmy a Skoly v pribéhu praxe,
jsou vypliovany dotazniky spokojenosti zakd a instruktord

C5 — Je nastaven zpUsob krizové komunikace firmy a Skoly
pro pripad problémi

O ot
L oot

Kritérium Firma Skola Cim Ize dolozit / Jak bylo ovéreno Poznamka

D1 — Probiha pravidelné zhodnoceni realizace

D2 - Firma je zapojena do medialnich, naborovych a kariérnich aktivit Skoly

D3 — Probiha sledovani uplatnéni absolventd, jsou pravidelné vyhodnocovany
dotazniky spokojenosti zak( a instruktor

D4 — Jsou projednany dalsi moznosti spoluprace firmy a Skoly

D5 — Jsou stanoveny rozvojové cile na dalsi obdobi, véetné termind
a zodpovédnych osob

D6 — Jsou operativné projednavana mimoradna opatreni
(nap¥. hygienicka opatreni covid-19)

I R (| A |
IR | A |




TEMATA K RESENI / ROZVOJOVE CILE

Za firmu (datum, jméno, podpis): Za Skolu (datum, jméno, podpis):



v

Technicky standard ukazka Sablony pro obor 66-53-H/01 Operator skladovani

STANDARD PRAXE (TECHNICK\'()
Technické podminky realizace odborného vycviku / odborné praxe

(urceno jako dobrovolny nastroj pro podporu realizace odborného vycviku obord E, H a odborné praxe obordl LO, M na pracovistich firem na zakladé Smlouvy o obsahu,
rozsahu a podminkach praktického vyucovani dle vyhlasky 13/2005 Sh. pro Gcely pilotaze v ramci projektu ESF Kompetence 4.0)

M @ e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et ee e e e e et e e e e e e e e e e ee e e e et e e e ee e e e e e e e e et ee e e e e e et e e e e e e e e e e e e et et e e e e e e et ee e et e e e e e e et e e et ee et et e et er e e

S KO R, e,

Kritérium Splnéno Cim Ize dolozit / Jak bylo ovéfeno Poznamka
B1 — Skladové prostory a prisun potfebné energie odpovidajici D Firma:
bezpecnostnim a hygienickym predpisim Skola:
B2 — Vhodné pracovni oblecen{ a osobni ochranné pracovni prostiedky D Firma:
Skola:
B3 — Manipulacni prostfedky: ukladaci bedny a pfepravky, palety, D Firma:
kontejnery, roltejnery, pojizdné stojany Skola:
B4 — Mechanizalni prostfedky: rudl, nizko- a vysokozdvizné voziky, D Firma:
regalové zakladace, zvedaci ploSiny Skola:
B5 — Manipulaéni jednotky — material baleny nebo nebaleny, umistény D Firma:
na/v manipulaénim prostredku nebo i bez ného, pripadné i svazkovany Skola:
B6 — Prijemky, vydejky, dodaci listy, reklamacni list D Firma:
Skola:
B7 — B&zny skladovy inventa¥ a vybaveni, zboZi a material uréené k p#jmu, D Firma:
zbozi a material uréené k expedici Skola:
B8 — Vypotetni technika, specializovany SW: evidence skladovaného zboZi D Firma:
a evidence dodavateld a odbératelll zbozi a materialu Skola:
B9 — Dal$i pozadavky... D Firma:
Skola:

Za firmu (datum, jméno, podpis): Za skolu (datum, jméno, podpis):



v

Technicky standard ukazka Sablony pro obor 66-53-H/01 Operator skladovani

STANDARD PRAXE (TECHNICK\'()
Technické podminky realizace odborného vycviku / odborné praxe

(urceno jako dobrovolny nastroj pro podporu realizace odborného vycviku obord E, H a odborné praxe obord LO, M na pracovistich firem na zakladé Smlouvy o obsahu,
rozsahu a podminkach praktického vyucovani dle vyhlasky 13/2005 Sh. pro Gcely pilotaze v ramci projektu ESF Kompetence 4.0)
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Kritérium Splnéno Cim Ize dolozit / Jak bylo ovéfeno Poznamka
B1 — Skladové prostory a prisun potfebné energie odpovidajici D Firma:
bezpecnostnim a hygienickym predpisim Skola:
B2 — Vhodné pracovni oblecen{ a osobni ochranné pracovni prostiedky D Firma:
Skola:
B3 — Manipulacni prostfedky: ukladaci bedny a pfepravky, palety, D Firma:
kontejnery, roltejnery, pojizdné stojany Skola:
B4 — Mechanizalni prostfedky: rudl, nizko- a vysokozdvizné voziky, D Firma:
regalové zakladace, zvedaci ploSiny Skola:
B5 — Manipulaéni jednotky — material baleny nebo nebaleny, umistény D Firma:
na/v manipulaénim prostredku nebo i bez ného, pripadné i svazkovany Skola:
B6 — Prijemky, vydejky, dodaci listy, reklamacni list D Firma:
Skola:
B7 — B&zny skladovy inventa¥ a vybaveni, zboZi a material uréené k p#jmu, D Firma:
zbozi a material uréené k expedici Skola:
B8 — Vypotetni technika, specializovany SW: evidence skladovaného zboZi D Firma:
a evidence dodavateld a odbératelll zbozi a materialu Skola:
B9 — Dal$i pozadavky... D Firma:
Skola:

Za firmu (datum, jméno, podpis): Za skolu (datum, jméno, podpis):





