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Mapovéni budoucich kompetencijako soucast systémovych opatreni
pro vymezeni pozadavkd trhu préce (Kompetence 4.0)
Reg. &.0Z.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0010231

STANDARD PRAXE

MP
SV

Pomiicka firmy a stiredni Skoly pro nastaveni
a kontrolu realizace praktického vzdélavani

nafiremnich pracovistich

vice o Standardu praxe
a formular Standard praxe ke stazeni

Tvorba Standardu praxe je zaloZena na zkuSenostech z pilotaze v ramci
36 partnerstvi skol a firem projektu Kompetence 4.0 v letech 2021-2022.

Standard praxe usnadiuje firmé a Skole spoleéna jednani

v procesu pocatecniho nastavovania priihézné kontroly héhem
realizace odborného vycviku obort E, H a odborné praxe oborii L/0, M*
na pracovistich firem, na zakladé Smlouvy o ohsahu, rozsahu
apodminkach praktického vyuéovanidle vyhlasky é. 13/2005 Sh.

Jedné se o pomUcku, obsahujici dlleZité procesni a organizaéni kroky,
zajiStujici nastaveni kvalitni a dlouhodohé spolupréce mezi firmou a $kolou.

* E - Nizsi stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem, doba piipravy je 2 nebo Gastéji 3 roky.
H - Stitedni odborné vzdélani s vyuénim listem, délka vzdélani je 3 roky.
L/0 - Uplné stiedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou, délka studia je 4 roky.
M - Uplné stiedni odborné vzdéléni s maturitou (bez vyugeni), délka studia je 4 roky.
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PRIKLAD FORMULARE STANDARDU PRAXE

Kontrolnilist

Rozdéleny na 4 éasti a dalSi diléi kritéria
0d pripravy, pies realizaci, vyhodnocenf

az k pFipadnym zménam v nastaveni spoluprace,

vychazejici z principd f'izeni kvality cyklu PDCA.

Stvrzuje dohodu mezi $kolou a firmou
Zaskrtnutim policka zaznamendva shodu
na dosazeni kaZdého z kritérii.

Zahrnuje jeden cyklus
Zpravidla jeden $kolni rok, cyklus mliZe byt
takeé pololetni Ci vicelety.

A. Piiprava:
nastaveni obecnych podminek
Gvodnijednani, vybér obord, roénikd,
podtu Zaku, obsahu vzdéldvani
a persondlni zajisténi.

B. Priprava:

nastaveni technickych podminek .- tr

pro dany obor vzdélni.

(. Realizace:
Upravy pracovisté, zajisténi
pracovniho zafizeni a vybaveni,
vyhér 78k a Skolent.

D. Vyhodnoceniarozvojspoluprace

Spoleénym odsouhlasenim jednatlivych kritérif
Standardu ze strany firmy a Skoly se zvysi
divéryhodnost a tim i kvalita celého procesu.

V pripadé neshody na splnéni kritérii by mélo dojit
k vyjednévani, respektive k dohodé na tématech,
kterd je potieba vyresit.
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STANDARD PRAXE (OBECNY)
Kontrolnilist pro firmu a $kolu

Partnerstvi firem a stiednich kol zvySuje pripravenost absolventi pro uplatnéni
na trhu préce. Pro firmy predstavuje jeden z efektivnich zpdsob, jak oslovit budouci
zaméstnance vybavené odpovidajicimi odbornymi dovednostmi i pracovnimi ndvyky.

Vyhledat a kontaktovat vhodnou stiedni skolu nebo firmu s odpovidajicim oborovym

zamérenim. Kontakty pomohou zprostredkovat Krajské a Regionalni hospodarské komory,
odbory Skolstvi Krajskych GFadli nebo Pakty zaméstnanosti.

Upravit tematicky plan k rozdéleni praktické vyuky mezi firmou a Skolou.

Zajistit materialni, technické a personalni podminky ve firmé. \
'

KOMPETENCE 4.0

Dohodnout podminky partnerstviaformy spolupréce a spolupraci ukotvit smluvné
dle Skolského zakona ¢. 561/2004 Sh.

www.mpsv.cz/web/cz/kompetence

Firma:
Skola:
Obor:
Kritérium Firma |Skola |Gim Ize dolozit/ Datum |Pozn
Jak bylo ovéreno
A - Priprava (obecné podminky)
Al - Probghla tvodni jednani firmy a $koly O Od
A2 - Firma byla sezndmena s hlavnimi prévnimi 0 O
a metodickymi dokumenty pro praxi Zak{ na pracovisti
Kritérium Firma |Skola |Cim Ize dolozit/ Datum |Pozn.
Jak bylo ovéreno
B - Pfiprava (technické podminky)
B1 - Technicky standard praxe pfiloZen samostatné ‘ O ‘ O ‘ ‘
Kritérium Firma |Skola |Cim Ize doloZit/ Datum |Pozn.
Jak bylo ovéreno
C - Realizace
C1 - Probéhly potFebné dpravy pracovisté O ]
02 - Z4ci a jejich rodice byli sezndmeni s podminkami O O
Kritérium Firma |Skola |Cim Ize doloZit/ Datum |Pozn.
Jak bylo ovéreno
D - Vyhodnoceniarozvoj
+.* | D1-Probihd pravidelné zhodnoceni realizace O O
:- { D2- Firma je zapojena do medidlnich aktivit Skoly O O
ST i - : | —
., . A o [ P P _:. ______________
e e o o) e o 1
.+ .| Tématak ieSeni/rozvojové cile
«| Ukol Zodpovidé Termin
R L
Pristivyhodnoceni: L 5
Za firmu (datum, jméno, podpis): Za $kolu (datum, jméno, podpis): >

——> Konkretizace firmy, Skoly a oboru

» Jednotliva kritéria

clich

V kaZdé oblastije jich vice.

Al-An:
Navézani kontaktl, pravni a metodické dokumenty,
konkretizace obor( a ugiva, Tematicky plan
odborného vycviku, smlouvy, instruktor, zplisoby
hodnoceni, financovani a dalsi dle potreby.

B1-Bn:

Technicky standard praxe

MUZe byt priloZeny jako samostatny list

pro kazdy jednotlivy obor vzdélani.

C1-Cn:

Priprava pracovi§té, vybaveni, naradi, vybér zakd,
jejich koleni, zptisoby komunikace se $kolou a dalsi.
D1-Dn:

Pravidelné hodnoceni, nabory, propagace,

dal$i formy spoluprdce, rozvojové cile,
mimorddna opatreni a dalsi dle potieby.

Zaskrtévaci policka - spInéno z pohledu firmy/skoly

Cim Ize dolozit spInéni konkrétniho kritéria
(smlouva, zépis, faktura, pokyn a podobng)

Datum splnéni

Témata k reseni na dal$i obdobi

Termin pristiho vyhodnoceni

Podpisy zastupc( firmy a Skoly
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