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Pokyn 11

ZS MPSV uverejiiuje pokyn z diivodu nutnosti informovat o Upravach PFirucky pro Zadatele a
pfijemce Ministerstva prace a socialnich véci, ktera je pfilohou Vyzvy €. 1 v Integrovaném
operacnim programu, v oblasti intervence 3.1 Sluzby v oblasti socialni integrace — aktivita c)
Investiéni podpora socialni ekonomiky.

1) S platnosti od 11.4.. 2014 dochazi k revizi textu PFiru¢ky pro Zadatele a pfijemce
1.1) Kapitola 3.3 Aktivita c) — Investi¢éni podpora socialni ekonomiky (str. 23)

Pivodni znéni:

Prijemce bude v zadosti vypliovat a nasledné evidovat tyto 3 hodnoty:
Uéelnost podpory:
tji. % podil zaméstnancl projektu pochazejicich z cilovych skupin na celkovém poctu
zameéstnancu projektu. Tento podil bude vzdy minimalné 0,3, tj. 30%.
Pocet uspésné podpoienych osob:
ti. poCet osob pochazejicich ze znevyhodnénych cilovych skupin, které ziskaly
prostfednictvim realizace projektu zaméstnani.
Pocet podporenych osob - celkem:
ti. celkovy pocCet osob (zaméstnanci z cilovych skupin a ostatni pracovnici bez
znevyhodnéni podniku), které ziskaly prostfednictvim realizace projektu zaméstnani.

P¥iklad: Podet osob celkem = 6/ Podet ispésné podporenych = 2 — U&elnost podpory =
33%.

Aktualni znéni:

Prijemce bude v zadosti vypliovat a nasledné evidovat tyto 3 hodnoty:
Uéelnost podpory:
tji. % podil zaméstnancl projektu pochazejicich z cilovych skupin na celkovém poctu
zameéstnancu projektu. Tento podil bude vzdy minimalné 0,3, tj. 30%.
Pocet uspésné podpoienych osob:
tj. poCet osob pochazejicich ze znevyhodnénych cilovych skupin, které ziskaly
prostfednictvim realizace projektu zaméstnani.
Pocet podporenych osob - celkem:
tj. celkovy polet osob (zaméstnanci z cilovych skupin a ostatni pracovnici bez
znevyhodnéni podniku), které ziskaly prostfednictvim realizace projektu zaméstnani.

Priklad: Poget isp&sné podporenych = 2 / Poget osob celkem = 6 — U&elnost podpory =
33%.

Pro kontrolu pInéni monitorovacich indikatord a pfislusnosti zaméstnanci k cilové
skupiné v dobé udrzitelnosti bude zasadni posouzeni dokumentl k okamziku, ve kterém
nastupuje pfisludnik z dané cilové skupiny do zaméstnaneckého poméru v socialnim
podniku. PfepInéni stanovenych hodnot monitorovacich indikatora projektu v projektové
Zadosti v prub&hu obdobi udrzitelnosti neni v rozporu s pravidly vyzvy (hodnoty
monitorovacich indikatord musi byt v souladu s principy socialniho podnikani
zakotvenych v zakladacich dokumentech Zadatele/pfijemce, s RoD). Do vypoctu
hodnoty indikatoru U&elnost podpory se zapogitavaji hodnoty indikatorti Podet Usp&sné
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podpofenych osob a Poclet podpofenych osob dosahujici maximalni vySe uvedené
v aktualné platném RoD.
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1.2) Kapitola 6.10 Udrzitelnost projektu (str. 59)

Puvodni znéni:

Po 10 mésicich od ukonceni realizace projektu a dale za kazdy dalSi rok do konce
obdobi udrzitelnosti je pfijemce povinen odeslat na pfislusnou P-CRR vyplnény formulaf
HlaSeni o udrzitelnosti projektu (viz pfiloha €. 16), a to vzdy do 20 pracovnich dnd od
konce obdobi.

Aktualni znéni:

K vyplnéni formulare Hlaseni o udrzitelnosti projektu (viz Pfiloha &. 16, aktualni formulaf
je dale uveden na www.crr.cz) je pfijemce vyzvan pfisluSsnou P-CRR poprvé za obdobi
pocinajici terminem stanovenym pro naplnéni indikatord v RoD a konc¢ici poslednim
dnem 12. mésice od ukonceni realizace projektu. Kazdé dalsi sledované obdobi bude o
délce trvani 12 mésicl po ukon&eni pfedchoziho monitorovaciho obdobi. Kazdé dalsi
sledované obdobi bude o délce trvani 12 mésicd po ukoncéeni predchoziho
monitorovaciho obdobi. Doba udrzitelnosti trva 5 let od ukon&eni realizace projektu.
HlaSeni o udrzitelnosti projektu je pfijemcem vypracovano a zaslano P-CRR do 20
pracovnich dnli od konce sledovaného obdobi.


http://www.crr.cz/

