4 4 Ministerstvo prace a socialnich véci
TISKOVA ZPRAVA Na Pofri¢nim pravu 1,128 01 Praha 2
WWW.MPSV.CZ

Praha 12. prosince 2023

Co nas c¢eka s rokem 2024? MPSV prinasi kompletni souhrn
nejen legislativnich novinek, které pristi rok vstupuiji v platnost

Se zac¢atkem nového roku 2024 (pripadné v jeho prabéhu) zacina platit fada zmén
z pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci, které ovlivni primarné statni
socialni podporu, pééi o déti a diichodovy systém. Upravy se chystaji také v oblasti
trhu prace a podpory v nezaméstnanosti. Nadale zaroven MPSV pokracuje
v rozsahlé digitalizaci resortu, coz prinese zjednoduseni a urychleni dosud
nastavenych procesl, a to jak ze strany klienta, tak i urednikul.

,V roce 2023 se celému tymu na MPSV podafrilo pfipravit celou fadu ddlezitych zmén.
Pomoc statu se dlouhodobé snazime zacilit na ty nejpotiebnéjsi skupiny. Jako velmi
pozitivni krok proto vnimam navySeni rodicovského prispévku, ktery od ledna 2024
pomuze véem rodinam s malymi détmi. Zaroven prichazime se zcela klicovymi upravami
v oblasti duchodd, které jsou krokem k udrzitelnosti celého penzijniho systému,” fekl
ministr prace a socialnich véci Marian Jureéka (KDU-CSL).

L,Zasadni je nyni pro MPSV také digitalizace. Postoupili jsme o obrovsky skok dopredu
a provadime zmény, které tu ve statni spravy dosud nebyly. V nasi klientské zéné Jenda
je mozné si zaZadat o on-line rodi¢ovsky prispévek a za nékolik dnt k nému pribude také
pfispévek na bydleni a pfispévek na dité. Zadost o diichod je také on-line a planujeme
prevedeni dalsich agend do elektronického prostredi,” pfiblizil ministr JureCka.

LV intenzivni praci budeme pokracovat i v nasledujicim roce, kdy nas ¢eka rada dalSich
vyzev. Napfiklad dokonc¢ime a predstavime velkou revizi davkového systému. Od 1. ledna
zacina platit hned sedmnadct ruznych legislativnich predpist. MPSV tedy odvedlo kus
prace a za to chci podékovat véem kolegynim a kolegiim z celého resortu,” dodal.

MPSV pfinasi tradi¢ni pfehled novinek, které budou ucinné v roce 2024. Jde o vycCet
nejzasadnéjSich zmén, v celkovém souctu je jich jesté vice. Vramci evropského
Operaéniho programu Zaméstnanost + budou v nadchazejicim roce vyhlaSeny dalSi
vyzvy na programy v socialni oblasti. Jejich pfehled je k dispozici na webu ESF.

Statni socialni podpora

Rodic¢ovsky prispévek

Dojde k navySeni rodi€ovského pfispévku ze 300 000 K& na 350 000 K¢ (v pfipadé
vicer€at ze 450 000 K¢ na 525 000 K¢&), a to u déti, které se narodi od 1. ledna 2024, nebo
které budou od tohoto dne svéfeny do trvalé péce nahrazujici péci rodi€l. Soucasti novely

zakona je také zkraceni maximalni doby pobirani rodi¢ovského pfispévku (nové do 3 let
véku ditéte misto dosavadnich 4 let).

Uginnost: 1. ledna 2024
Zrychleni a zjednoduseni fizeni o davkach statni socialni podpory

V ramci téchto opatfeni dojde napt. ke zkraceni lhaty pro uplatnéni namitek z 30 na 15
dnd; zavedeni povinnosti dodavatele plynu a elektfiny dorugit na vyzvu UP CR potvrzeni


https://www.mpsv.cz/web/cz/digitalizace
https://jenda.mpsv.cz/
https://www.mpsv.cz/documents/20142/4552532/Pr%C3%A1vn%C3%AD+p%C5%99edpisy+v+gesci+MPSV+s+%C3%BA%C4%8D.+1.1.2024.pdf/
https://www.esfcr.cz/harmonogram-vyzev-opz-plus
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o vysi nakladl za plyn a elektfinu, které v rozhodném obdobi zaplatila opravnéna osoba
nebo osoba spole¢né s ni posuzovana a dalSim zménam, které umozni zefektivnéni
procesu fizeni o davky prostfednictvim automatizace nékterych procesu.

Uéinnost: 1. ledna 2024

Dlchodové pojisténi
Pravidelna valorizace duchodu

VySe zakladni vyméry starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého a sirotCiho
ddchodu pro rok 2024 se zvySuje o 360 K& na 4 400 K& mésicné.

Uginnost: 1. ledna 2024
Zména podminek pro pfiznani tzv. predéasného starobniho diichodu

Novela zakona o dichodovém pojisténi pfinasi pro tzv. pfed€asné starobni dichodce
nékolik zmén:

e maximalni doba pfedCasnosti se zkracuje na 3 roky,

e potfebna doba pojisténi se prodluzuje z 35 na 40 rokl (U€innost od 1. 10. 2024),

e kraceni procentni vyméry za pfed€asnost, a to o 1,5 % vypocltového zakladu za
kazdych (i zapo&atych) 90 kalendafnich dnd z doby ode dne, od kterého se starobni
dlichod pfiznava, do dosazeni dlichodového véku,

e procentni vyméra pfiznaného didchodu se valorizuje az od ledna kalendainiho roku
nasledujiciho po roce, v némz pojisténec dosahl dichodového véku.

Zakon upravuje i mechanismus valorizace dichodd. Od 1. 10. 2023 se méni obecna
pravidla pro valorizaci duchodu. Vypocet rustu cen bude nové odvozen pouze z indexu
spotrebitelskych cen za domacnosti dichodcu.

Usinnost: 1. Fijna 2023 (s vyjimkou opatfeni, které nabude Ucinnosti az 1. 10. 2024)
Zvyseni zvlastniho prispévku k diichodiim

Zvlastni pfispévek k dichodu zavedeny v roce 2005 jako kompenzace za ruSeni nebo
omezovani dosavadnich zvyhodnéni u€astniki odboje a osob uc€astnych rehabilitace v
oblasti dopravy (slevy z jizdného), telefonnich sluzeb a lazerfiskych a rekreacnich pobytd,
se zvySuje 0 5,2 % na &astky 2 816 K¢ (ucastnici odboje) a 1 408 K& (vdovy, vdovci)
mésicné.

Uginnost: 1. ledna 2024

Technicka novela dichodovych piredpisu

Cilem této novely je pfedevSim naprava nékterych nevyhovujicich nebo pfekonanych
ustanoveni. Jedna se o sérii zmén, pro pfiklad uvadime:

o vyslovné se stanovi pravo zadatele o davku zménit datum jejiho pfiznani béhem
probihajiciho spravniho Fizeni,
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e organy socialniho zabezpe€eni maji moznost upustit od vymahani bagatelnich nebo
zjevné nedobytnych pfeplatk na davkach a také mohou tomu, kdo odpovida za
preplatek na davce dlichodového pojisténi povolit placeni preplatku ve splatkach,

e vyslovné se stanovi pravo dédict na vstup do fizeni o davku dlichodového pojisténi
v pfipadé, Ze o davce nebylo pravomocné rozhodnuto pfed smrti opravnéného

Uginnost: 1. ledna 2024
Zadosti o dichod nové i on-line
Zavadi se moznost podani Zadosti o dichod on-line a s tim souvisejici Uprava mistni

prislusnosti okresni spravy socialniho zabezpeceni. O dichod je mozné si zazadat na
ePortalu CSSZ.

Usinnost: 1. prosince 2023

Pojistné na socialni zabezpeceni
V oblasti pojistného na socialni zabezpe&eni dochazi od 1. 1. 2024 k t€mto zménam:

e Castka primérné mzdy pro ucely pojistného je 43 967 K¢,

e maximalni vymérovaci zaklad pro placeni pojistného €ini 2 110 416 K¢,

e rozhodna &astka (danovy zaklad) zakladajici ucast na dichodovém pojisténi
OSVC, ktera vykonava vedlejsi &innost, je 105 520 K& roéné,

e miniméalni mésiéni zaklad pro placeni zaloh na pojistné pro OSVC vykonavajici
hlavni ¢innost je 13 191 K& — z toho minimalni zaloha na pojistné Cini 3 852 K¢,

e minimalni mésiéni zaklad pro placeni zaloh na pojistné pro OSVC vykonavajici
hlavni ¢innost zahajujici ¢innost je 10 992 K¢ — z toho minimalni zaloha na pojistné
¢ini 3 210 K¢,

e minimalni mésiéni vyméfovaci zaklad pro OSVC vykonavaijici vedlejsi vydéleénou
¢innost je 4 837 K¢ — z toho minimalni zaloha na pojistné €ini 1 413 K¢,

e minimalni platba pojistného na dobrovolné nemocenské pojisténi OSVC od ledna
2024 ¢ini 216 K¢

e Zavedeni pojistného na nemocenské pojisténi pro zaméstnance ve vysi 0,6 %

Ucinnost: 1. ledna 2024
Nemocenské pojisténi
Dochazi ke zvySeni reduk&nich hranic pro vypoc€et davek nemocenského pojisténi:

e prvni redukéni hranice na 1 466 K¢,
e druha redukéni hranice na 2 199 KG,
e tfeti redukéni hranice na 4 397 K&.

Rozhodny pfijem pro uc¢ast na nemocenském pojisténi se pro rok 2024 neméni a Cini
4 000 K¢.

Uéinnost: 1. ledna 2024


https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/sluzby/zadost-o-duchod
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Zmeény pfi vzniku pojisténi u dohod o provedeni prace (DPP)

Cilem navrhované pravni upravy je vyuzivani DPP primarné v souladu se svym ucelem,
ti. zejména jako doplikové zaméstnani nebo jako kratkodobé zaméstnani k ziskani
pfilezitostného pfijmu.

Jde o nasledujici zmény:

e Stanovi se dva limity pro vznik uc¢asti na pojisténi. Prvni limit se stanovuje pro DPP
u jednoho zaméstnavatele ve vysi 25 % pramérné mzdy (10 500 K& v roce 2024)
a druhy limit se stanovuje pro vznik ucasti na pojisténi pfi soubéhu vice DPP
u rdznych zaméstnavateld, tzv. kumulace dohod ve vysi 40 % primérné mzdy
(17 500 K& v roce 2024).

o V pfipadé, Ze bude v kalendaifnim mésici pfekro¢en jeden nebo druhy limit, tak
zaméstnanci vznikne u€ast na pojidténi a dojde ke ,zpojistnéni“ DPP. Pojistné plati
zameéstnavatel i zaméstnanec, kazdy svoji ¢ast.

Uéinnost: 1. éervence 2024

Zakonik prace

Transpozi¢ni novela zakoniku prace

K 1. 10. 2023 a k 1. 1. 2024 doslo k novelizaci zakoniku prace a 9 dalSich zakon(, a to
primarné za ucelem transpozice smérnic EU. Podstatné se tak zlepsSilo postaveni
zaméstnancu pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér,

byla zvySena informovanost vSech zaméstnancl a byli podpofeni pracujici rodice
a pecujici osoby. Novela navic pfinesla zasadni zmény reagujici na aktualni trendy, pokud

.....

novele najdete na webu MPSV.
Usinnost: 1. fijna 2023 a 1. ledna 2024
Uvolnéni ze zaméstnani v souvislosti s akci pro déti a mladez

Dosavadni Uprava obsazena v zakoniku prace byla pro ucely uvolnéni ze zaméstnani
v souvislosti s akci pro déti a mladez presnéji specifikovana. Napf. bude nové
jednoznacnéji vymezeno, vjakém rozsahu a vjaké vySi zaméstnanci nalezi od
zaméstnavatele nahrada mzdy (platu), a bude zjednodusSen proces refundace poskytnuté

v v

Usinnost: 1. ledna 2024
Zvyseni minimalni a zaruéené mzdy

Dochazi ke zvySeni minimalni mzdy o 1 600 K& na 18 900 K& mésicné (resp. o 8,70 K&

v v

tfech skupinach a o 3 200 K¢ ve skupiné 8.
Uginnost: 1. ledna 2024


https://www.mpsv.cz/web/cz/novela-zakoniku-prace
https://www.cssz.cz/web/cz/-/zmeny-v-oblasti-uhrady-poskytnute-nahrady-mzdy-platu-pri-pracovnim-volnu-souvisejicim-s-akci-pro-deti-a-mladez-od-1-1-2024
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Zarazeni nékterych zdravotnickych pracovniku do vyssich platovych trid

Zména katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé provedena na zakladé pozadavku
Ministerstva zdravotnictvi povede ke zafazovani nékterych praci vykonavanych lékafi,
zubnimi Iékafi, farmaceuty a farmaceutickymi asistenty do vyssich platovych tfid.
Uginnost: 1. ledna 2024

Aktualizace vysSe pausalni €astky pri praci na dalku

Vyhlaska o stanoveni vySe pau$alni ¢astky nahrady nakladd pfi praci na dalku bude
obsahovat Gdaj stanoveny na zakladé nejnové&jsich zjisténi Ceského statistického uradu.
Vyhlaska provadi zmocnéni k aktualizaci dot€eného udaje pro kalendarni rok.

Ucinnost: 1.ledna 2024

Valorizace nahrady za ztratu na vydélku

Dojde ke zvySeni prumérného vydélku pfed vznikem Skody rozhodného pro vypocet
nahrady za ztratu na vydélku a nahrady nakladl na vyzivu pozustalych o 360 K&.
Poskozeni a pozustali tak budou pobirat vy$Si nahradu.

Ucinnost: 1. ledna 2024

Zruseni dalSi dohodnuté prace pres¢as ve zdravotnictvi, pracovni doba
a doba odpocinku zaméstnanctl ve zdravotnictvi

Na zakladé poslaneckého navrhu zdkona dojde od 1. 1. 2024 ke zruSeni institutu dalsi
dohodnuté prace pfesCas ve zdravotnictvi. Dale bude také umoznéno, aby vybrani
zaméstnanci ve zdravotnictvi mohli za urcitych podminek vykonavat praci az v rozsahu
24 hodin v kuse. Zaméstnanci bude v takovém pfipadé garantovan bezprostfedné
navazujici prodlouzeny odpocinek (22 hodin v pfipadé vykonu prace v délce 24 hodin).

Usinnost: prosinec 2023

Zameéstnanost

Zprisnéni podminek pfFiznani podpory v nezaméstnanosti u opakovanych
evidenci

Jiz nebude dochazet k odsouvani poskytovani této podpory v pfipadé, Zze uchazedi
o zaméstnani bylo z posledniho zaméstnani vyplaceno odstupné, odbytné nebo
odchodné. V navaznosti na tuto Upravu dochazi ke zruSeni institutu kompenzace.

Cilem upravy je zajistit, aby byla podpora poskytovana od prvniho dne bez ohledu
na pfedchozi finanéni vyrovnani. Tim se obnovi puvodni vyznam odstupného jako
kompenzace pro zaméstnance, ktefi ztrati praci z organiza¢nich davodu.

Zaroven se prodlouzi doba duchodového pojisténi ziskana zaméstnanim pro pfipady
opakovaného zafazeni do evidence uchaze€lu o zaméstnani. Tim bude zajisténo pfiznani
a vyplata podpory v nezaméstnanosti.



4 4 Ministerstvo prace a socialnich véci
TISKOVA ZPRAVA Na Pofri¢nim pravu 1,128 01 Praha 2
WWW.MPSV.CZ

Praha 12. prosince 2023

Uchaze¢ o zaméstnani s nevycerpanou podpurcéi dobou:

e pfi ziskani doby dlichodového pojisténi v délce nejméné 6 mésicu bude mit narok
na podporu v nezaméstnanosti po celou podpurci dobu, tj. v zavislosti na véku po
dobu 5, 8 nebo 11 mésic,

e pfi odpracovani kratS§i doby nez 6 mésici vznikne narok na podporu
v nezameéstnanosti jen po zbyvajici nevyéerpanou podpuréi dobu

Uchaze¢ o zaméstnani s vycerpanou podptrcéi dobou:

e pro pfiznani podpory v nezameéstnanosti bude podminkou odpracovat 9 mésicu,

e v pfipadé, Ze neziska dobu dlchodového pojisténi v délce 9 mésicl, podpora
v nezaméstnanosti nebude pfiznana

Zaroven plati, Zze pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti musi byt spinéna zakladni
podminka, kterou je ziskani doby dichodového pojisténi v délce nejméné 12 mésicu
v poslednich dvou letech pfed zafazenim do evidence uchaze¢u o zaméstnani.

Uéinnost: 1. ledna 2024

Zmény v oblasti volnych pracovnich mist

Doplnéni charakteristiky volného pracovniho mista o klasifikaéni kédové oznaéeni

Charakteristika volného pracovniho mista hlaseného zaméstnavatelem se doplni
o pfislusny kod vztahujici se k druhu prace v ramci oznameného volného pracovniho
mista, a to podle skupin Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) zvefejn&né Ceskym
statistickym uradem. Cilem je zpfesnéni udaju o volnych pracovnich mistech v evidenci,
které se dlouhodobé rozchazeji s udaji CSU.

Usinnost: 1. éervence 2024 (planovana)
Maximalni Ihata vedeni neobsazeného volného pracovniho mista v evidenci

Maximalni lhata vedeni volného pracovnika v evidenci bude zakotvena na 6 mésicu ode
dne jeho oznameni zaméstnavatelem pfisludné krajské pobo&ce Uradu prace CR.
Vyjimku tvofi pracovni mista, na jejichz obsazeni je vedeno fizeni o Zadosti o vydani
zaméstnanecké karty, modré karty, nebo povoleni k zaméstnani cizince, a to az do doby
ukonc&eni spravniho fizeni.

Usinnost: 1. éervence 2024 (planovana)

Vyrazeni volného pracovniho mista pro nesoucinnost zaméstnavatele

Pokud zamé&stnavatel neposkytne Ufadu prace souginnosti pfi ziskavani zaméstnanct na
dané misto, bude volné pracovni misto vyfazeno z evidence. Cilem opatfeni je pfedevSim
zefektivnéni vykonu zprostfedkovatelské innosti Ufadu prace.

Uginnost: 1. Servence 2024 (planovana)
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Upravy v oblasti tzv. testu trhu prace

Moznost upusténi od tzv. testu trhu prace u mist, které je mozné obsadit drziteli
zaméstnaneckych karet

V oblasti testu trhu prace se sjednoti pravni Uprava zaméstnaneckych karet s pravni
upravou karet modrych. Konkrétné bude krajské poboéce Ufadu prace umoznéno upustit
od tohoto testu v pfipadé, Ze to umoziiuje situace na trhu prace. Jedna se o situaci, kdy
v daném regionu poptavka na trhu prace vyrazné prevysuje nabidku.

Cilem opatfeni je zefektivnit obsazovani volnych pracovnich mist cizinci tehdy, nelze-li
pracovni misto obsadit obéanem CR nebo ob&anem EU.

Usinnost: 1. éervence 2024 (plénovana)
Uprava infomacéni povinnosti vysilajiciho zaméstnavatele

Upravi se vycCet povinnych polozek, které ma zahrani¢ni zaméstnavatel povinnost oznamit
organim Ceské republiky. Zavadi se také povinnost pro vysilajiciho zaméstnavatele
podat ohlaSeni a dokumentaci (pracovni smlouvu) pouze prostfednictvim interaktivniho
registracniho portalu.

Cilem upravy je zvySit srozumitelnost a snizit administrativni zatéz pro evropské
zaméstnavatele vysilajici své zaméstnance do CR.

Usinnost: 1. éervence 2024 (plénovana)
Rozsireni okruhu cizinct s tzv. volnym pristupem na trh prace

RozSifi se okruh cizincl, u kterych se k zaméstnani nebo vykonu prace nevyzaduje
povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové prevedeného
zameéstnance, nebo modra karta. Bude se jednat o pfislusniky téch statd, které po
projednani v Radé hospodaiské a socialni dohody stanovi nafizenim vlada, a to
s pfihlédnutim k aktudlni situaci na trhu prace.

Cilem opatieni je zrychlit pfistup potfebnych zahrani¢nich zaméstnancu na tuzemsky trh
prace a zvysit tak konkurenceschopnost CR.

Usinnost: 1. éervence 2024 (planovana)

Zmény v oblasti potirani nelegalni prace

Dochazi k upravé definice nelegalni prace, kdy je cilem zefektivnit jeji kontrolu a potirani.
Organy inspekce budou moci zakazat danou ¢innosti a reagovat tak na rozsahlé pachani
pfestupku. Bude mozné vyuziti také sekundarnich postihi (neposkytovani pFispévki,
nemoznost zaméstnavat cizince) k vice prestupkim, zejména pak nesoucinnostnim
prestupkim a zastfenému zprostfedkovani zaméstnani. Dale dojde k rozSifeni ru€eni za
pokutu za nelegalni praci, aby nebylo vyhodné obchazet zakaz nelegalni prace pres
pochybné subdodavatele.

Uéinnost: 1. ledna 2024
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Zmény v oblasti zprostredkovani zaméstnani

Novelou zakona o zaméstnanosti se zvySuje tlak, aby zprostfedkovani zaméstnani
vykonavaly jen seridézni subjekty.

Mezi zakladni novelizaéni body patfi napf. zvySeni kauce pro agentury prace, které
pfidéluji zaméstnance k uzivateli, a to z 500 000 K& na 1 000 000 K¢, dale nutnost
prokazovani bezdluznosti pfi podani Zzadosti o zprostfedkovani zaméstnani,
ale i v prubéhu platnosti vydaného poveleni (jednou za 6 mésicli) nebo ziskani odborné
praxe fyzické osoby jako odpovédného zastupce agentury prace. Novela pfinasi také
moznost odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani v pfipadech, jako je vykon
nelegalni prace, zastfené zprostifedkovani zaméstnani €i porudeni zakazu diskriminace.

Uéinnost: 1. ledna 2024

Péce o déti
Détské skupiny

Détské skupiny mohou navysit ¢astku, kterou plati za pééi rodi¢e déti mladSich 3 let.
Maximalni vySe uhrady rodiCem se zvySuje ze 4 720 K& na 5 059,84 K¢. Détska skupina
je nevydéleCnou sluzbou, poskytovatel je povinen pfi stanoveni vySe uhrady za sluzbu
vychazet z konkrétnich nakladd na danou sluzbu.

Stat vyznamné podporuje budovani détskych skupin a zvySeni jejich kapacit
prostfednictvim dotaénich tituld.

Dochazi také k technické upravé podminek pro vykazovani obsazenych kapacitnich mist
v pfipadé, Zze poskytovatel neoznami obsazenost kapacitnich mist v détské skupiné do
5. dne nasledujiciho mésice. V takovém pfipadé jej nové ministerstvo vyzve k dolozeni
v nahradni Ihuté do konce daného mésice.

Prodluzuje se téz Ihuta pro splnéni podminek zajisténi technickych pozadavku na stavby
a pozadavkl pozarni ochrany. Pfedlozeni dokladu prokazujiciho splnéni pozadavki
pozarni ochrany je nutné provést do 1. ledna 2026. Uvedené se tyka jen poskytovatell
péce o dité v détské skupinég, ktefi byli zapsani do evidence poskytovatelli nejpozdé;ji
30. zari 2021.

Uéinnost: 1. ledna 2024

Zvlastni podminky pro détské skupiny souvisejici s Lex Ukrajina

Prodluzuje se platnost zvlastnich podminek pro détské skupiny, tj. nékteré podminky pro
pfijeti ditéte, které je cizincem s doasnou ochranou, nebo poZadavky na zaméstnani
cizince s doasnou ochranou v péci o déti v détské skupiné.

Vznikd moznost podat Zadost o pfispévek na provoz détské skupiny kdykoli béhem
kalendafniho roku.

Uéinnost: 1. ledna 2024


https://evidence.mpsv.cz/eEDS/index.php
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Socialné pravni ochrana déti
Zprostiedkovani osvojeni a péstounské péce

Dochazi ke zrychleni a zefektivnéni procesu zprostfedkovani osvojeni nebo péstounské
péce, zjednoduSeni pravni Upravy a zpfesnéni uzivané terminologie Pfipravy k pfijeti
ditéte do rodiny a psychologické posouzeni budou provadét subjekty s povéfenim od
krajského Ufadu a dojde ke sjednoceni obsahu a rozsahu vystupu. Budou také uznany
pripravy a posudky o psychické zpUsobilosti i z jiného kraje. Zménou je také ponechani
ZadatelU v evidenci i po svéreni ditéte, to maximalné po dobu 10 let.

Usinnost: rok 2024
Nahradni rodinna péce — svérenectvi

Dojde ke sjednoceni postaveni déti ve svéfenectvi a v péstounské péci i sjednoceni
postaveni nahradnich pec€ovatell z fad osob pfibuznych a blizkych. Tato Uprava pfinasi
zlepSeni postaveni pro cca 4 500 déti, které jsou nyni ve svéfenectvi. V pfipadé davek
a doprovazeni plati pro svéfenectvi stejné podminky, jako je tomu v pfipadé
nezprostfedkovanych péstounu.

Usinnost: rok 2024
Doprovazeni nahradnich rodin

Dochazi ke zméné v ramci individualizace dohod o vykonu péstounské péce dle situace
kazdé nahradni rodiny. Jedna se napf. o pravo na poskytnuti i zajisténi psychologické Ci
terapeutické pomoci dle potfeby, nikoli min. jednou za 6 mésicli. Na uzavfeni dohody
0 vykonu péstounské péCe bude také navazan narok na davku odména péstouna
a prispévek pfi péstounské péci. Kdo tedy bude chtit erpat davku, musi mit dohodu
(jinych péstounskych davek se netyka).

U statniho pfispévku na vykon péstounské péce se navrhuje navySeni na 66 000 K¢ za
uzavienou dohodu/rok a u péstounu na pfechodnou dobu na 72 000 K¢.

Usinnost: rok 2024
Vékova hranice pro poskytovani ochrany a pomoci détem ve ZDVOP

Upravuje se hranice véku ditéte pro poskytovani ochrany a pomoci v ramci sluzeb ZDVOP
a to do 4 let véku ditéte (z puvodnich 3 let) v pfipadé doCasného krizového pobytu
na dobu nepfesahujici jeden mésic, nebo v pfipadé, kdy jde o sourozence, v jehoz zajmu
je, aby v péci ZDVOP pobyval spole¢né se sourozencem (sourozenci) starSim 4 let.

Uéinnost: 1. ledna 2024



