Protokol
o prubéhu a vysledku hodnoceni

Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.

Pfedmét hodnoceni:

Vyzkumna Cinnost, viabilita a spolefenska relevance Vyzkumného ustavu bezpeénosti, v. v. i. (dale jen
,VUBP“), v letech 2012-2016 a schopnost VUBP rozvijet se v obdobi 2018-2022 zpiisobem, ktery
odpovida poZadované financni vysi institucionalni podpory na rozvoj vyzkumné organizace. | na toto

obdobi byla hodnocena oblast vyzkumné cinnosti, viability, finanéniho zabezpeleni, evaluace a
spolecenské relevance.

Zpusob hodnoceni:

Dva oponentské posudky na ptedloZenou ,Dlouhodobou koncepci rozvoje vyzkumné organizace na
obdobi 2018-2022“* (dale jen ,DKRVO*) a informace z veiejné dostupnych zdroji, a nasledné on-site-
visit peer review.

Priibéh hodnoceni:

Hodnotici proces byl zahdjen 28. 2. 2018 tGvodnim jednanim Odborné komise MPSV pro hodnoceni
resortem zfizenych vyzkumnych organizaci (dale jen ,Hodnotici komise MPSV“), jejiz ¢leny jmenovala
pani ministryné dne 19. 2. 20182 Ukonlen byl schvalenim Zavéreéné zpravy o hodnoceni
vyzkumnych organizaci zfizenych resortem MPSV (déle jen ,Zdvére¢nd zprava o hodnoceni”) per
rollam ¢leny Hodnotici komise MPSV dne 19. 4. 2018.

V prvni fazi byly vypracovany dva oponentské posudky k odevzdané DKRVO, v pfipadé nejasnosti byly
vyuZity i vefejné zdroje (webové stranky, vyroéni zpravy, IS VaVal aj.), na jejichZ zakladé byl zpracovan
navrh souhrnné hodnotici zpravy. Nasledovalo hodnoceni on-site-visit, p¥i kterém mél VUBP mozZnost
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vysledky aplikovaného vyzkumu a seznamit ¢leny Hodnotici komise MPSV se specifikami pracovisté.

Na zavér hodnoticiho procesu bylo vypracovano a schvéleno definitivni znéni ,,Souhrnné hodnotici
zpravy Dlouhodobé koncepce rozvoje vyzkumné organizace Vyzkumného Gstavu bezpeénosti prace,
v. v. i.” (ddle jen ,Souhrnnd zprava®“), jeZ tvofi samostatnou pfilohu Zavérecné zprévy o hodnoceni.
Soutasti Souhrnné zpréavy jsou doporugeni Hodnotici komise MPSV ke zkvalitnéni prace VUBP do
ndasledujiciho obdobi. Tato doporuceni budou, vsouladu s Metodikou hodnoceni vyzkumnych
organizaci a hodnoceni programil Gcelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, zapracovana do
implementacéniho planu, jen? je doporucenou podminkou pro poskytnuti institucionaini podpory, a
spolu s DKRVO bude hlavnim podkladem priibézného hodnoceni, které se uskuteéni v prvnim ¢tvrtleti
roku 2019.

! Dlouhodobé koncepce rozvoje vyzkumné organizace na obdobi 2018-2022 byla zpracovéna na zakladé
zdvazné osnovy, ktera je pilohou Metodiky pro hodnoceni resortem ziizenych vyzkumnych organizaci, jez byla
vzata na védomi 6. poradou vedeni dne 8. 2. 2018. Tato metodika byla zpracovana v souladu s Metodikou
hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programG udcelové podpory wvyzkumu, vyvoje a inovaci,
schvélenou usnesenim vlady CR & 107 ze dne 8. 2. 2017.

2 Statut a jednaci fad Hodnotici komise MPSV byl schvélen 5. poradou vedeni MPSV dne 5. 2. 2018.




Vysledek hodnoceni

Hodnotici komise MPSV navrhuje zafadit VUBP do kvalitativniho stupné B — Velmi dobrd (tj. VO
vyrovnané kvality svybornymi vysledky vyzkumu, dostate¢nym inovacnim potencidlem a/nebo
vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu odpovidajici Gcelu zfizeni).

Odtvodnéni hodnoceni

Po zapracovani pfipominek ma VO potencidl zkvalitnit vyzkum a do r. 2020 vyznamné posilit svou roli
hlavniho centra v oblasti BOZP v CR. Hodnotici komise doporuéuje poskytnout maximalni moznou
vySi poZadované institucionalni podpory pod podminkou zpracovani implementacniho planu
(tj. zapracovani doporuceni ke zkvalitnéni prace vzeslych z hodnoticiho procesu).
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Priloha:
Doporuéeni Hodnotici komise MPSV pro zkvalitnéni prace VUBP, v. v. i.



Doporuéeni Hodnotici komise MPSV pro zkvalitnéni prace VUBP, v. v. i.

Vyzkumna ¢innost VO
v souvislosti s nardistem IP specifikovat narlst feSenych vyzkumnych tkold,
u predloZenych vyzkumnych zdmérd detailnéji popsat predpoklddané &innosti, cenotvorbu
u workshopt, u webovych aplikaci dopinit podrobnéjsi rozpocet,
u vyzkumné aktivity ,Kvalita pracovniho Zivota” doplnit, se kterymi kritérii bude pracovano,
zvéZit zpracovani vyzkumného zaméru ,zaméstndvani lidi ve vékové kategorii 50+
v ramci feSeni prioritnich témat vyzkumnych zamér( se zaméfit na uplatnéni jejich aplikovatelnosti
pro praxi,
zvaizit Sirsi vyuZitelnost vysledki vyzkumu na narodni i nadndrodni trovni,
do roku 2022 zpracovat alespori jeden navrh projektu do vyzvy Horizont2020,
¢lanky jako typ vysledku vyzkumu smétovat do mezindrodnich IF €asopisti,
roz3ifit portfolio vystupl i na monografie/pfirucky v tisténé & elektronické forms,
disledné zaddvat ¢lanky, predevsim z IF asopist & ¢asopist dohledatelnych ve SCOPUSU/WoS, do
RIVy,
zvaiit preklad kli¢ovych ¢lankd v ¢asopise JOSRA do angli¢tiny,
zkonkretizovat, jaké administrativni resortni data potfebuje VUBP ke své ¢innosti a spolupracovat
s MPSV pfi snaze zprostiedkovat obéma VO pfistup k témto datim.

Viabilita
zfidit Védeckou radu, jejimiz ¢leny by byli nejen praktici, ale i badatelé publikujici v mezinarodnich
Casopisech,
zvy3it odbornou kvalitu i sloZeni Rady VUBP (vy33i zastoupeni vyzkumnikd s Ph.D. titulem),
obmeénit redakéni radu ¢asopisu JOSRA (se zastoupenim vyzkumnikl publikujicich v mezindrodnich IF
Casopisech),
zvézit omezeni prava volby do Rady VUBP podle vy$e Gvazku,
pfevést ¢ast aktivit z dalsi ¢innosti do oblasti smluvniho vyzkumu, nechat si vypracovat odborné
pravni vyjadreni, zda by jako smluvni vyzkum bylo mozné vykazovat i posuzovani implementaci
evropskych smérnic do Ceskych pravnich pfedpis(,
nadéle pokraCovat ve vzdélavani a poradenstvi, ale je nutné urcit optimalni proporci mezi hlavni,
dalsi a jinou Cinnosti tak, aby dosaZzené vysledky byly na poZadované kvantitativni, ale pfedeviim
kvalitativni Grovni,
zavést transparentni vybér novych vyzkumniki, zvaZzit zavedeni systému benefitl, stanovit kariérni
podminky pro postup, nastavit motivaci vyzkumnikl k publikovani (alespofi ob&asnému)
v mezinarodnich IF ¢asopisech,
pfi vybéru novych vyzkumnych pracovnik( vyuzit Védeckou radu (po jejim ustaveni),
pokracovat ve staZich studentl vysokych $kol, zapojovat je i do vyzkumnych aktivit,
i nadale zvy3ovat odbornou Groveri zaméstnanch (postgradudlni studium, 3koleni, odborné staze),
pokracovat v dobré praxi sladovani rodinného a pracovniho Zivota,
rozsifovat spolupraci s relevantnimi institucemi na nérodni i mezindrodni drovni, rozsifit spolupraci
s némeckymi vyzkumnymi Gstavy, napf. formou stazi; zaméstnance do 35 let zadlenit do narodnich i
mezinarodnich organizaci BOZP,
zefektivnit spolupraci s védecko-vyzkumnou sférou.




Finanéni zabezpedeni
specifikovat materidlni, persondlni a technické rozsiteni vzhledem k ndrGstu finanénich prostiedkd
z IP; rozéifit vyzkumnou zdkladnu nejen o vyzkumniky, ale i o projektového manazera,
financni prosttedky z IP pouZit prioritné na dorovnani platti vyzkumnik a rozdifeni poctu vyzkumnikd
o alespon 5 lidi do 35 let,
adekvdtné ke zvySeni IP zvysit vystupy vyzkumu,
pokusit se sniZit naklady na jeden vysledek vyzkumu (obecné, i pro MPSV),
do r. 2022 ziskat grant ze zahrani¢nich zdroj(,
do r. 2022 zfidit pracovi$té technického zabezpedeni.

Evaluace
zaméfit se na celkové zefektivnéni vnitfnich procesl vyzkumné organizace, a to zplisobem, ktery
zajisti, Ze vyzkumnd organizace se stane prioritnim vyzkumnym centrem v CR a bude poskytovat
kvalitni podporu nejen pro resort Ministerstva prace a socialnich véci,
nastavit v obdobi 2018-2022 alespori ro¢ni systém ovérovani organizaéni struktury a jeji funk&nosti,
zavést systém procesniho fizeni do vSech oblasti chodu vyzkumné organizace,
zavést tzv. Monitorovaci plan (detailni pldn projektovych Cinnosti), jehoZ pomoci lze sledovat
jednotlivé vyzkumné zaméry a vyzkumné aktivity, finanéni plnéni, pfinos pro MPSV apod.,
rozvijet spolupraci s MPSV, na pravidelnych jednanich s oddélenim pro podporu vyzkumu a vyvoje
vyhodnocovat pldn Cinnosti, kvalitu vystupd, implementaci aj.,
zavést monitoring médii a pracovat s nim (sledovani popularity pfispévk( zveFejném’léh v Ustavnim
Casopisu), pravidelné vyhodnocovat ndvitévnost webovych stranek, vyhodnocovat statistiky
pfistupu.

Spolecenska relevance
zvazit SirSi diseminaci vysledki vyzkumu,
zvazit nové formy propagace ¢i popularizace vysledkd vyzkumu (socidlni média: twitter, youtube,
pinterest apod.),
ve vy3§i mife se Udastnit prestiZznich mezinarodnich konferenci,
zvysit mobilitu vyzkumnych pracovnikl, identifikovat mezi kterymi institucemi bude mobilita
probihat,
prohloubit spolupraci s praxi, s podnikatelskou sférou, univerzitami, jinymi vVO.




