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l. Uvod

Metodika Ministerstva prace a socialnich véci pro hodnoceni resortem zfizenych
vyzkumnych organizaci stanovuje principy, rozsah, zasady, postupy a Kkritéria
hodnoceni vyzkumnych organizaci v pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci
(dale jen ,MPSV®), kterym poskytuje institucionalni podporu na dlouhodoby
koncepc&ni rozvoj vyzkumné organizace (dale jen ,IP na DKRVO®), a to v souladu s §
4 odst. 2 pism. a) zakona €. 130/2002 Sh., o podpofe vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakon
(zakon o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,zakon &. 130/2002 Sb.").

Povinnost hodnotit vyzkumné organizace (dale jen ,VOY) vyplyva z Metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programl ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,M17+*), schvalené usnesenim vlady CR &. 107
ze dne 8. 2. 2017. M17+ propojuje dvé dosud nezavisle probihajici hodnoceni, a to
hodnoceni na narodni urovni a na urovni poskytovatele. Stanovuje tedy parametry
hodnoceni jak na urovni narodni, spoleCny ramec hodnoceni na urovni poskytovatele
IP na DKRVO. Tuto spole¢nou ramcovou metodiku jednotlivi poskytovatelé
specifikuji ve svych internich Metodikach s pfihlédnutim ke specifické uloze
jednotlivych VO a k pozadavkim poskytovatele.

Cilem hodnoceni VO je poskytovani IP na DKRVO v souladu s platnymi pfedpisy,
predevsim zakonem ¢&. 130/2002 Sb. a se zakonem ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpistu (dale jen
,zakon €. 218/2000 Sb.)

MPSYV poskytuje IP na DKRVO Vyzkumnému ustavu prace a socialnich véci, v. v. i.,
a Vyzkumnému ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.



Il. Obecné principy hodnoceni VO

Principy hodnoceni VO vychazeji z M17+ v segmentu resortd. Relevantni principy
hodnoceni jsou doplnény uvedenim vztahu mezi narodnim hodnocenim
a hodnocenim poskytovatell IP na DKRVO a vztahem ke statnimu rozpoctu.

1. Hodnoceni VO poskytovatelem IP na DKRVO
Poskytovatel IP na DKRVO hodnoti relevantni podklady pro poskytnuti podpory
predevSim podle § 14 odst. 3 zakona &. 218/2000 Sb. Hodnoceni se zaméfuje
zejména na ucel podpory popsany v Dlouhodobé koncepci rozvoje VO na pétileté
obdobi (dale jen ,DKRVQO®), a to hodnocenim ,peer review“ prostfednictvim
odborného poradniho organu.

2. Vyse financnich prostiedkl IP na DKRVO pro poskytovatele je dana statnim
rozpoctem na vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,,SR VaVal“) na dany rok
Vyse financnich prostfedkd IP na DKRVO pro jednotlivé rozpoctové kapitoly
je primarné dana vysledky jednani o navrhu SR na VaVal, stfednédobého
rozpoctoveho vyhledu a;j.

3. Pétilety hodnotici cyklus

Prvni (vstupni) hodnoceni VO provede poskytovatel nejpozdéji do konce roku
2018 formou zhodnoceni DKRVO. V roce 2019 probéhne kompletni hodnoceni
VO na narodni urovni a na zakladé vysledkd obou urovni hodnoceni (Urover
poskytovatele a uroven narodni) budou VO zafazeny podle kvality do pfislusnych
Skalovacich stupnic. V dalSich c¢tyfech letech (2019-2022) budou nasledovat
prubézna hodnoceni, zaloZzena na zhodnoceni plnéni DKRVO a zhodnoceni
vysledkd VO, které kazdoro€né provadi Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale
jen ,RVVI“). V roce 2023 provede poskytovatel zavére€né hodnoceni, a to nejprve
vyhodnocenim splnéni pfedchozi DKRVO (ij. pIlnéni vletech 2018-2022).
S vyuzitim vysledkld tohoto hodnoceni nasledné hodnoti DKRVO na dalSich pét
let. Vysledky vstupniho a zavére¢ného hodnoceni poskytovatel zvefejni.

4. Postup pri neprovedeni hodnoceni
Pokud nebude z jakéhokoliv divodu hodnoceni provedeno, at ze strany RVVI
nebo poskytovatele, plati vysledky posledniho provedeného hodnoceni.



lll. Zdsady hodnoceni VO v prostiedi MPSV
MPSV hodnoti resortni VO, které:

1.

3.
4.

jsou uvedeny v informacnim systému vefejné spravy ,Seznam vyzkumnych
organizaci“, jehoz spravcem je MSMT podle § 33a zakona &. 130/2002 Sb.,

spadaji do pusobnosti MPSV jako poskytovatele institucionalni podpory
v souladu s § 4 odst. 2 pism. a) zakona €. 130/2002 Sb.,

doba jejich existence jako pravnické osoby je minimalné 5 let*,

predlozi vSechny podklady uplné a ve stanoveném terminu.

Hodnoceni VO probiha v pétiletych cyklech, ve kterych je vzdy provedeno:

a)

b)

vstupni hodnoceni pro stanoveni opravnénych pfijemcu a (spolu s dalSimi
relevantnimi podklady) stanoveni vySe podpory na nasledujici pétileté obdobi
(blize viz IV. oddil Metodiky). Na zakladé tohoto hodnoceni vyda MPSV
rozhodnuti o poskytnuti IP na DKRVO na nasledujicich pét let, které na svych
webovych strankach zverejni. Vstupni hodnoceni bude provedeno zaCatkem
roku 2018,

prabézné hodnoceni v kazdém dalSim kalendarnim roce slouzi k upfesnéni
vySe poskytované podpory v daném kalendaifnim roce (blize viz V. oddil
Metodiky). Na zakladé tohoto prubézného hodnoceni vyda MPSV zménu
rozhodnuti pro dany rok. Prabézné hodnoceni bude provedeno do 10. 2.
pfislusného kalendarniho roku,

zavérecné hodnoceni nasledujici kalendarni rok po ukon&eni poskytovani IP
na DKRVO v daném pétiletém cyklu (blize viz VI. oddil Metodiky). Zavére¢né
hodnoceni bude provedeno zaCatkem roku 2023.

Hodnoceni DKRVO (vstupni, pribézné, zavérecné) provadi odborny poradni organ
MPSV - Odborna komise Ministerstva prace a socialnich véci pro hodnoceni
resortem zfizenych vyzkumnych organizaci (dale jen ,Hodnotici komise MPSV*)%.

Administraci a koordinaci hodnoticiho procesu provadi organizacni utvar MPSV
povérfeny zajisténim podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci v resortu ministerstva (dale
jen ,oddéleni podpory VaVal“). Oddéleni podpory VaVal rovnéz hodnoti uplnost
predlozenych podkladu.

' Viz M17+, ¢lanek 6.3.
> Slozeni Hodnotici komise MPSV, jeji statut a jednaci fad budou zverejnény pred zahajenim hodnoceni VO.
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I\VV. Vstupni hodnoceni VO

V. 1 Podklady pro hodnoceni

Pro vstupni hodnoceni predklada VO podklady pro poskytnuti IP na DKRVO
na nasledujici pétileté obdobi se stanovenymi nalezitostmi. Termin, zpusob a formu
predloZzeni povinnych podkladl specifikuie MPSV ve vyzvé Kk podani zadosti
o poskytnuti institucionalni podpory, zvefejnéné na webovych strankach MPSV.

Pro vstupni hodnoceni jsou pozadovany nasledujici dokumenty:

1. Zadost o poskytnuti institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumné organizace v pétiletém obdobi®.

Zadost o poskytnuti IP na DKRVO podle § 14 odst. 3 zakona &. 218/2000 Sb., a § 4
odst. 2 pism. a) bod 1 zdkona ¢. 130/2002 Sb., se pfedklada prostifednictvim
zavazné stanoveného formulafe (viz pfiloha &. 1 - Zadost o poskytnuti institucionalni
podpory na dlouhodoby koncepcéni rozvoj vyzkumné organizace v obdobi 2018-2022)
a obsahuje nasledujici naleZitosti:

a) informace o zadateli (pfedev§im nazev, adresa sidla, IC, jméno osoby
jednajici jménem Zadatele, osoby s podilem v Zadateli, osoby, v nichzZ ma
Zadatel podil);

b) informace o poskytovateli (ij. Ministerstvo prace a socialnich véci, Na
Pofiénim pravu 1/376, 128 01 Praha 1, IC: 00551023);

c) pozadovana vyse podpory Vv jednotlivych letech®, pfi¢emz pozadovana vyse
podpory nesmi prekrocCit maximalni vySi podpory stanovenou MPSV,

d) ucel dotace (IP na DKRVO);
e) lhuta, v niz ma byt dosazeno uéelu dotace;’

f) €estna prohlaseni (mj. o souladu pozadované institucionalni podpory
s evropskymi pFedpisy o vyzkumnych organizacich jako pfijemcich statni
podpory, zejména s body 17 az 23 €l. 2.1 Ramce pro statni podporu vyzkumu,
vyvoje a inovaci (2014/C 198/01).

2. Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace na pétileté obdobi®.

*Pro prvni hodnocené obdobi se jednd o roky 2018-2022.

* Pro prvni hodnoceni (zaatek roku 2018) se vychazi z vyde IP poskytnuté vroce 2016 se zohledn&nim
pfipadného zvyseni nebo snizeni vydajl na DKRVO MPSV v SR VaVal. V roce 2018 bude IP na DKRVO vyplacena
ve dvou splatkach.

> Pro prvni hodnocené obdobi se jedna o roky 2018-2022.

®Pro prvni hodnocené obdobi se jednd o roky 2018-2022.
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PfedloZzenim DKRVO na pétileté obdobi doklada dana VO ucel pozadované dotace.
DKRVO je zpracovana podle zavazné osnovy (viz pfiloha ¢. 2 - Dlouhodoba
koncepce rozvoje vyzkumné organizace na obdobi 2018-2022).

3. Cestné prohlaseni zadatele o vylouéeni duplicit vramci realizace
vyzkumnych aktivit

Zadatel se timto prohlasenim zavazuje, ze vyzkumné aktivity, zahrnuté v DKRVO
jsou jedinecné
a nebyly a nebudou realizovany v jinych vyzkumnych projektech a nebudou
podporfeny z dal$ich vefejnych &i nevefejnych prostiedkd (viz pfiloha &. 3 - Cestné
prohlaseni zadatele o vylouceni duplicit v ramci realizace vyzkumnych aktivit).

V. 2. Postup hodnoceni

Hodnoceni VO probiha ve 2 fazich. Pokud neni kladné vyhodnocena 1. faze, nejsou
VO hodnoceny ve fazi nasledujici. O vysledku kazdé faze hodnoceni je zpracovan
protokol, ve kterém jsou uvedeny zakladni identifikacni Udaje podkladd, zpusob,
vysledek a oddvodnéni hodnoceni. Protokoly jsou poskytnuty pfislusné VO bez
uvedeni osobnich udaju hodnotiteld.

IV. 2.1. Hodnoceni uplnosti podkladu (1. faze hodnoceni)

1. Oddéleni podpory VaVal hodnoti uplnost pfedlozenych podkladl zavazné
stanovenych Metodikou v ¢asti IV. 1.

2. V pripadé zjisténych nedostatku vyzve VO Kk jejich odstranéni.

3. Nedostatky musi byt odstranény ve Ihité do 14 kalendarnich dnd. Pokud
ve stanovené |haté VO nedostatky neodstrani, nebude hodnocena v 2. fazi
hodnoceni,

4. Zpracovany protokol o hodnoceni uplnosti podkladt pfeda oddéleni podpory
VaVal dané VO do 14 kalendafnich dnu od ukonceni 1. faze hodnoceni. Kopii
zaSle naméstkovi pro fizeni sekce, do niz je oddéleni podpory VaVal
organizac¢né zaclenéno (dale jen ,naméstek pro fizeni sekce®).

IV. 2. 2. Zhodnoceni DKRVO (2. faze hodnoceni)

DKRVO hodnoti MPSV zplUsobem ,peer review*, prostfednictvim Hodnotici komise
MPSV v dvoustupfiovéem  systému hodnoceni aterminech  stanovenych
a schvalenych Hodnotici komisi MPSV. Hodnotici proces nesmi pfesahnout |hitu
30 kalendainich dnd od jmenovani ¢&lenu Hodnotici komise MPSV. Na navrh
predsedy Hodnotici komise MPSV (dale jen ,pfedseda“) zvoli ¢lenové Hodnotici
komise 2 oponenty ke kazdé DKRVO. Oponentem mulze byt pouze externi €len
Hodnotici komise MPSV.



a) Oponentni hodnoceni DKRVO (1. stupen hodnoceni):

Na kazdou DKRVO jsou zpracovany 2 oponentni posudky.

Oponent hodnoti jednotliva kritéria DKRVO. Na zavér oponentniho posudku
uvede souhrnné hodnoceni Koncepce VO a navrhne zafazeni hodnocené
VO do ctyistupniové kvalitativni Skaly (viz pfiloha €. 4 - Hodnocena kritéria
DKRVO).

Oponentni posudek predklada oponent predsedovi, ktery provede jeho
kontrolu a nasledné jej postoupi tajemnikovi Hodnotici komise MPSV (dale
jen tajemnik®).

Tajemnik na zakladé oponentnich posudkl zpracuje navrh Souhrnné
hodnotici zpravy DKRVO (dale jen ,Souhrnna zprava®), kterou postoupi
predsedovi.

Pfedseda predklada navrh Souhrnné zpravy c&lenim Hodnotici komise
MPSV.

b) Souhrnna hodnotici zprava DKRVO (2. stupenn hodnoceni)

Navrh Souhrnné zpravy projedna plénum Hodnotici komise MPSV (dale jen
~plénum®) se zastupci hodnocenych VO.

S pfihlédnutim k obhajobé hodnocenych VO provadi €lenové Hodnotici
komise MPSV bodové ohodnoceni jednotlivych kritérii Souhrnné zpravy (viz
priloha €. 4 - Hodnocena kritéria DKRVO).

Plénum schvaluje finalni znéni Souhrnné zpravy.

V ramci schvalovaciho procesu muze plénum provést korekturu navrhu
bodového ohodnoceni DKRVO, a to o +/- 10 % z navrhovaného poctu bod(
u kazdého hodnoceného kritéria, a to az do vySe maximalniho poctu
dosazitelnych bodl. Zaroven, na zakladé navrhu oponentd, schvaluje (nebo
upravi) zafazeni hodnocené VO do Ctyistupriové kvalitativni Skaly.

Zavery schvalené Souhrnné zpravy zapracuje tajemnik
do Protokolu o zhodnoceni DKRVO, a to bez uvedeni osobnich udaju.
Protokol o zhodnoceni DKRVO schvaluje plénum.

Protokol o zhodnoceni DKRVO spolu se Souhrnnou zpravou pfedava
pfedseda naméstkovi pro fizeni sekce a v kopii oddéleni podpory VaVal.

Protokol o zhodnoceni DKRVO pfeda oddéleni podpory VaVal prislusné VO
v pisemné a elektronické formé do 14 kalendarnich dnl od ukonéeni 2. faze
hodnoceni.

Nameéstek pro Fizeni sekce na zakladé zaslanych dokumentd navrhne vysi IP
na DKRVO jednotlivym VO a necha pfipravit material do porady vedeni,
jehoz soucasti budou Protokoly o zhodnoceni DKRVO, Souhrnna hodnotici



zprava DKRVO a navrh Rozhodnuti ministra o poskytnuti institucionalni
podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace na zakladé
zhodnoceni ji dosazenych vysledku (dale jen ,Rozhodnuti) na obdobi péti
let.

V. Prabézné hodnoceni VO’

V terminu stanoveném MPSV pfedlozi VO v kazdém roce prubéznou zpravu
o plnéni DKRVO (dale jen ,pribézna zprava“) a €erpani IP na DKRVO v uplynulém
roce.

Pribézna zprava obsahuje zejména:
a) Zakladni identifikaCni udaje (nazev dokumentu, nazev VO, obdobi).
b) Souhrnnou ¢ast:

e zpusob plnéni kontrolovatelnych cilt pro hodnocené obdobi,

e dosazené vysledky ve struktufe hodnocenych kritérii (viz pfiloha €. 2 -
Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace na obdobi 2018-
2022 a pfiloha €. 4 - Hodnocena kritéria DKRVO),

e navrhované zmény DKRVO a jejich odlvodnéni,

e plan Cinnosti VO pro nadchazejici rok.

MPSV prdbéZznou zpravu zhodnoti prostfednictvim Hodnotici komise MPSV.
Na zakladé pribézného hodnoceni vyda MPSV zménu Rozhodnuti pro dany rok.

Pokud v prubéhu roku nastanou zmény, které VO nemohla predvidat a které ovlivni
ucel nebo vysi dotace, pozada VO o zménu, resp. vydani nového Rozhodnuti, v€éetné
odlvodnéni zmény, a dolozeni vSech podkladi podle této Metodiky, které jsou
navrhovanou zménou ovlivnény. PFi hodnoceni navrhu zmény postupuje MPSV
obdobné jako u hodnoceni prubézné zpravy.

VI. Zavéreéné hodnoceni VO°

V terminu stanoveném MPSV predlozi VO zavéreCnou zpravu o plnéni DKRVO
za celé pétileté obdobi platnosti DKRVO, v€etné Cerpani podpory v uplynulém roce.

Zaverecna zprava obsahuje:

a) Zakladni identifikaCni udaje (nazev dokumentu, nazev VO, obdobi).
b) Souhrnnou ¢ast

e zhodnoceni plnéni celkového cile DKRVO, vCetné vazby na napliiovani
strategickych dokumentu,

7 Za roky 2018-2021.
® Za roky 2018-2022.



e zhodnoceni jednotlivych Casti DKRVO ve struktufe hodnocenych kritérii
(viz pfiloha €. 2 - Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace na
obdobi 2018-2022 a pfiloha €. 4 - Hodnocena kritéria DKRVO)

e vySi IP na DKRVO poskytnuté VO celkem a v ¢lenéni po jednotlivych
letech
a podle zpusobilych nakladld (podle § 2 odst. 2 pism. kzakona
¢. 130/2002 Sh.),

e dalSi zdroje pro rozvoj vyzkumu VO v uplynulych péti letech (ucelova
podpora, prostfedky OP, zahraniCni zdroje, prostfedky ze smluvniho
vyzkumu aj.) a jejich srovnani s pfedpoklady, v€etné dlvodu zmén,

¢ vyhodnoceni efektivity vynaloZenych finanénich prostfedku.

c) Oblasti vyzkumu zajistované jednotlivymi vyzkumnymi tymy VO v €lenéni:

e nazev vyzkumného zaméru,

e plnéni dil¢ich vyzkumnych cili pro dany vyzkumny zamér
a kontrolovatelné cile pro jednotlivé roky,

e sloZeni tymu zajiStujiciho dilCi vyzkumné cile a jeho zmény v uplynulych
péti letech,

e dosazené a uplatnéné wvysledky a jejich srovnani s vysledky
predpokladanymi.

VI. 1. Zavérecné zhodnoceni DKRVO

MPSV zajisti zavérecné hodnoceni plnéni DKRVO zpusobem ,peer review"
prostfednictvim Hodnotici komise MPSV obdobnym zplasobem jako vstupni
hodnoceni.
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Prilohy
P¥iloha ¢&. 1:
Zadost o poskytnuti institucionalni podpory
na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
v obdobi 2018-2022.

doplite nazev vyzkumné organizace
(dale jen ,zadatel)

V souladu s § 14 odst. 3 zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a 0 zméné
neékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisa, a § 4
odst. 2 pism. a) bod 1 zakona €. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci z vefejnych prostfedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (zakon o
podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjSich predpist, zadam
o poskytnuti institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace

v obdobi 2018-2022.

CAST 1: INFORMACE O ZADATELI
Zadatel

Nazev

Adresa sidla

Identifikaéni ¢islo

Cislo bankovniho uétu —
neinvesti¢ni prostfedky

Cislo bankovniho uétu —
investicni prostiedky

Osoby jednajici jménem zadatele®

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Funkce

Jedna jako statutarni

Ly ano/ne
organ zadatele

® Pokud jménem Zadatele jedna vice fyzickych osob, dopliite dalsi tabulku, resp. tabulky.
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Jedna na zakladé

. . : ano/ne
udélené plné moci

Osoby s podilem v zadateli*

a) fyzické osoby™!

Jméno a pfijmeni

Rodné &islo

Adresa trvalého pobytu

Identifikaéni €islo

b) pravnické osoby

Nazev

Adresa sidla

Identifikaéni ¢islo

Osoby, v nichz ma zadatel podil™*

Nazev

Adresa sidla

Identifikaéni ¢islo

Vyse podilu

CAST 2: INFORMACE O POSKYTOVATELI

Poskytovatel
Nazev Ministerstvo prace a socialnich véci
Adresa sidla Na Pofi¢nim pravu 1/376
128 01 Praha 2
Identifikaéni Eislo 00551023

19 pokud ma podil vice fyzickych, resp. pravnickych osob, doplrite dal8i tabulku, resp. tabulky.
1 Uvadi se, je-li fyzicka osoba podnikatelem
2 Pokud ma Zadatel podil ve vice osobach, doplite dalsi tabulku, resp. tabulky.
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CAST 3: POZADOVANA VYSE PODPORY V TIS. KC

Pozadovana vySe podpory
celkem

z toho v letech

2018 2019 2020 2021 2022

CAST 4: UCEL DOTACE

Ugel, na ktery chce
dotaci zadatel pouzit

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepé&ni rozvoj
vyzkumné organizace vyplyvajici z ,Dlouhodobé koncepce
rozvoje vyzkumné organizace na obdobi 2018-2022 (doplrite
cely nazev DKRVO vcéetné nazvu vyzkumné organizace)”

CAST 5: LHUTA, V NiZ MA BYT DOSAZENO UCELU DOTACE
Do 31. 12. pfislusného roku (2018 — 2022)

CAST 6 : CESTNE PROHLASENI

J4, nize podepsany/4, prohlasuji:

1. Hlavnim cilem Zadatele, ktery bude &erpat prostfedky institucionalni podpory na
dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (dale jen ,pfijemce podpory“), je
provadét nezavisle zakladni vyzkum, primyslovy vyzkum nebo experimentalni vyvoj
nebo vefejné Sifit vysledky téchto Cinnosti formou vyuky, publikaci nebo transferu
znalosti na nevylu¢ném a nediskriminacnim zakladé (dale jen ,hlavni ¢innost®).

2. Prijemce podpory veSkery zisk z transferu znalosti znovu investuje do hlavni €innosti
nebo vyzkumné infrastruktury.

3. Pfijemce podpory bude derpat prostfedky institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepéni rozvoj vyzkumné organizace vyhradné na €innosti nehospodarské povahy.

4. PFijemce podpory (zakfiZkujte jednu z variant)

nevykonava ve vyzkumu, vyvoji a inovacich zadné hospodarské ginnosti'®
spocivajici v nabizeni vyrobkl nebo sluzeb na trhu.

vedle nehospodarskych ¢innosti vykonava ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
rovnéz vedlej$i hospodarské éinnosti® spogivajici v nabizeni vyrobkl nebo

sluZzeb na trhu, o jejichZ financovani, nakladech a pfijmech vede oddélené
ucetnictvi a jejichz rozsah nepresahuje 20 % celkové ro¢ni kapacity
pfijemce podpory.

vedle nehospodarskych €innosti vykonava ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
rovnéz vedlej$i hospodaiské éinnosti® spodivajici v nabizeni vyrobkl nebo

sluZzeb na trhu, o jejichZ financovani, nakladech a pfijmech vede oddélené

“ Hospodarska &innost pfimo souvisejici s provozem uZivatele podpory, ktera vyuZziva stejné vstupy
jako primarni Cinnosti a ktera je pro provoz uZivatele podpory nezbytnd nebo je s ni neoddélitelné
spojena, napf. pronajem vybaveni Ci laboratofi podnikiim, poskytovani sluzeb podnikim nebo
provadéni smluvniho vyzkumu.
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uCetnictvi a jejichz rozsah presahuje 20 % celkové ro¢ni kapacity pfijemce
podpory.
Podniky, které by mohly na pfijemce podpory uplathovat rozhodujici vliv (napf. jako
podilnici nebo &lenové), nemaji pfednostni pfistup k vysledkdm vyzkumu, vyvoje a
inovaci uzivatele podpory.
Doba existence pfijemce podpory piekracuje [htu péti let.
PFijemce podpory je pravnickou osobou, ktera neni podnikem v obtizich.*
PFijemce podpory je pfijemcem v souladu s evropskymi pfedpisy, zejm. s body 17 az
23 ¢l. 2.1 Ramce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01).
Udaje v zadosti o poskytnuti podpory a tomto &estném prohlaSeni obsazené
jsou uplné, pravdivé a nezkreslené. Jsem si védom/a pravnich nasledku jejich
nepravdivosti, neuplnosti Ci zkreslenosti, zejména moznosti odnéti podpory.
Rovnéz jsem si védom/a pfipadné odpovédnosti trestnépravni &i spravné
pravni, a to zejména dle zakona ¢. 200/1990 Sb., o pfestupcich, ve znéni
pozdéjSich predpisti, a zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakon, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Vo dne ...............

Jméno, pfijmeni a podpis osoby (osob) jednajici jménem zadatele podle ¢asti 1. zadosti.
Podpis

Razitko

' Dle &lanku 2 odst. 18 nafizeni Komise (EU) &. 651/2014, resp. ¢lanku 2 odst. 14 nafizeni
Komise (EU) &. 702/2014
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Ptiloha €. 2

P¥iloha Zadosti o poskytnuti institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace

DLOUHODOBA KONCEPCE ROZVOJE VYZKUMNE
ORGANIZACE NA OBDOBI 2018-2022
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1. Uvod

Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace (dale jen ,DKRVO*) byla zpracovana
na zakladé zasad definovanych v Metodice hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni
program( ucCelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,M17+%), schvalené
usnesenim vlady CR &. 107 ze dne 8.unora 2017. Predstavuje zakladni strategicky
dokument nazev vyzkumného ustavu, ktery ur€uje sméfovani vyzkumné organizace (dale jen

,VO) v obdobi let 2018—-2022.

Abstrakt DKRVO v rozsahu max. Y strany A4

Nazev vyzkumneho ustavu predklada DKRVO jako podklad pro rozhodnuti poskytovatele
o poskytnuti institucionalni podpory’. DKRVO reflektuje potfeby a priority zfizovatele -
Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*), obsazené v Koncepci vyzkumu,
vyvoje a inovaci Ministerstva prace a socialnich véci na léta 2017-2023, s vyhledem
do roku 2025 (dale jen ,Koncepce VaVal MPSV*) a v Koncepci Ministerstva prace
a socialnich véci pro obdobi 2015-2017, s vyhledem do roku 2020.

Nedilnou soucasti DKRVO jsou vyzkumné zaméry, jejichz rozsah muze byt, v navaznosti na
zménu rozhodnuti o poskytnuti institucionalni podpory v pfisludném kalendainim roce,
upraven formou ro¢niho planu &innosti VO.

2. Historie a souéasnost VO
Popiste ucel zfizeni, vyvoj VO, soucCasny stav, identifikovana rizika, pfileZitosti, hrozby.
Rozsah max. 2 strany A4.

2.1. Ekonomické ukazatele VO v letech 2012-2016¢

Tabulka ¢. 1 — Rozpocet VO v K&

2012 2013 2014 2015 2016 celkem

Celkové
vynosy

Celkové
naklady

Hospodarsky
vysledek

> Hodnoceni VO, které probiha podle Interni metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci zfizovanych MPSV,
vychazejici z M17+, tvofi jeden z podkladd pro poskytnuti instituciondlni podpory. Gesce za realizaci hodnoceni
dale vyplyva ze zakona ¢. 130/2002 Sh., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych
prostfedkd a o zméné nékterych souvisejicich zakonU (zakon o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje

a inovaci), ve znéni pozdéjsich predpis(, a zdkona €. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakona (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisa.

'® Ekonomické udaje uvedené v 2. kapitole musi byt v souladu s Géetni dokumentaci VO, vyro&nimi zpravami VO
a podminkami stanovenymi poskytovateli finan¢ni podpory ve smluvnich aktech.
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Tabulka ¢. 2 — Specifikace vynosu a nakladu VO

Vynosy v K¢

Naklady v Ké

rok

Hlavni
¢innost

Dalsi
¢innost

Jina ¢innost

Hlavni
c¢innost

Dalsi
c¢innost

Jina ¢innost

2012

2013

2014

2015

2016

Celkem

2.2. Vyzkumna ¢innost v letech 2012-2016

Tabulka ¢. 3 — DosazZené a uplatnéné vysledky vyzkumu

Druh
V)'(slle7dku

2012

2013

2014

2015

2016

Celkem

Z toho
MPSV*8

ol mi>»|<|d|n|N|Z|T|O0|TD|O|0|®]|

Celkem

120%°

Z toho
MPSV?

90

7 Uptesnéte druh vysledku pogetlimp, JSC, Jneimp, Jrec, Hleg, Hneleg, Nmet apod. a uvedte jejich pocet, napt.:

1Jimp, 3Jrec, 6Nmet, apod.

¥ Uvedte potet vysledki realizovanych ve prospéch MPSV, tzn. vysledkd, které MPSV prevzalo, vyuZivalo nebo
implementovalo.
9 Hodnoty oznacené Sedou barvou jsou v této i dalSich tabulkach uvedeny pro pfiklady vypoctu.

17




Tabulka ¢. 4 — Struktura pfijma na vyzkumnou ¢&innost v K¢

2012

2013

2014

2015 2016

Soucet

%podil**

Institucionalni podpora

30 000

25%

Ugelova podpora

Ostatni podpora
z verejnych zdroju

ESIF

Zahranic¢ni zdroje

Ostatni podpora
z neverejnych zdroju

Vynosy celkem

120 000

100%

Tabulka ¢. 5 — Struktura vydaju na vyzkumnou ¢innost v K¢

2012

2013

2014

2015 2016

Soucet

Z toho
MPSV?2

Pfimé vydaje na
vyzkumnou
(projektovou) &innost®®

Nepfimé vydaje na
vyzkumnou
(projektovou) &innost*

Rozvoj vyzkumné
infrastruktury

Naklady celkem

135 000

Tabulka ¢. 6 - Finanéni efektivita vyzkumné ¢innosti v K¢

Vydaje v KE na 1

- K¢ / pocet Vydaje v Ké 5
(elae 2k - 20 vysledki na 1 vysledek® ve pro\;ﬁigenln(Psv%
\C/)(f(llgove pfijmy na vyzkumnou €innost 135 000
Ppc':et di)sa’ienych / uplatnénych 120 1125 1500
vysledkd vyzkumu
Pocet dosazenych / uplatnénych 90

vysledkl vyzkumu ve prospéch MPSV

2 viz pozn. 3.

1 Yvedte procentualni podil na celkovych ptijmech na vyzkumnou ¢innost za obdobi 2012—-2022; viz pfiklad

v fadku institucionalni podpora.

2 Prostfedky vynaloZené na reseni vysledkl ve prospéch MPSV, tzn. vysledkd, které MPSV prevzalo, vyuZivalo

nebo implementovalo.

> p¥mé vydaje tvofi osobni vydaje, materidl a sluzby s realizaci vyzkumné projektové ¢innosti pfimo spojené.
4 Nepfimé vydaje tvofi alikvotni ¢ast reZijnich vydajd VO. Vysi uznatelnych nepfimych vydajl zpravidla
stanovuje poskytovatel finan¢ni podpory ve smluvnim aktu.
> vydélte celkové vydaje na vyzkumnou &innost v daném kalendafnim roce po&tem dosazenych / uplatnénych

vysledkd vyzkumu

%% yydélte vydaje vynalozené na Fedeni vysledki vyzkumu ve prospéch MPSV po&tem dosazenych / uplatnénych
vysledk( vyzkumu realizovanych ve prospéch MPSV.
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2.3. Smluvni vyzkum v letech 2012-2016

Tabulka ¢. 7 — Struktura prijma ze smluvniho vyzkumu v K&

2012 2013 2014 2015 2016 Soucet

Vefejné zdroje

Nevefejné zdroje

Celkem

Tabulka ¢. 8 — Vydaje na smluvni vyzkum v K¢

2012 2013 2014 2015 2016 Soucet

Naklady na smluvni
vyzkum

Specifikace éinnosti v ramci smluvniho vyzkumu:

Specifikujte realizovany smluvni vyzkum, rozsah Cc¢innosti, uvedte vyznamné smluvni
partnery a dalsi relevantni informace.

Smluvnim neboli kontrahovanym vyzkumem se rozumi v souladu s ¢lankem 2.2.1 Ramce
spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci 2014/C 198/01 vyzkum, ktery
Je provadén vyzkumnou organizaci pro urcCity podnik jako sluzba v situacich kdy:

i) vyzkumna organizace obdrzi umérnou uplatu za poskytnutou sluzbu

ii) podnik ur¢i podminky této sluzby

Smluvni vyzkum je vyzkumna c&innost spojena s poskytovanim sluzeb s vysokou pridanou
hodnotou, tj. obecné sluzeb objednanych, kde néaklady a pfiméfeny zisk vyzkumné
organizace jsou uhrazeny druhou stranou (objednatelem). Jedna se zejména o vyzkumné
a vyvojové sluzby, vcetné souvisejicich konzultacnich sluzeb (napr. zpracovani vzorkd,
zakazkové méreni, testovani apod.). Vynosy z pronajmu specializovaného zarizeni mohou
byt zapoditany pouze v pripadé, Ze je pronajem spojen s prokazatelnym poskytnutim
vyzkumnych a vyvojovych sluzeb a jedna se o pronajem motivovany snahou o efektivni
vyuZziti pofizeného zafizeni v podobé doplrikové hospodarské ¢innosti.

Do smluvniho vyzkumu se nezapocCitavaji vynosy z prodeje Ci pronajmu nemovitosti,
Z pronajmu (bézného) zarizeni, vynosy z prodeje materidalu a vyrobk( (s vyjimkou
zakazkového vyvoje a vyroby prototypl). Obecné se nezapocitavaji vynosy z aktivit, které
nemaji souvislost s vyzkumnou a vyvojovou cinnosti vyzkumné organizace. Smluvnim
vyzkumem také neni ucast na projektech VaVal (programovych i grantovych) a vefejnych
zakazkach ve VaVal financovanych z verejnych rozpoctu, ve kterych VO je v postaveni
prijemce nebo dalSiho tGcastnika FeSeni projektu (dfive spolupfijemce). Toto ustanoveni plati
rovnéz v pripadé ucasti na projektech ESIF, ve kterych je VO v postaveni pfijemce nebo
dal$iho ucastnika feSeni projektu.
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2.4. DalSi ¢innost provadéna na zakladé pozadavku prisluSnych organizacnich
slozek statu nebo izemnich samospravnych celkd ve vefejném zajmu v letech
2012-2016

Tabulka ¢. 9 — Vystupy dal$i ¢innosti

Tvo dalsi Einnosti Pocet vystupil Ztoho.
aisi cinnosti
P 2012 2013 2014 2015 2016 Soucet MPSV

Projektovy charakter®®

Ostatni nevyzkumna
ginnost*®

Celkem

Specifikace ostatni nevyzkumné ¢innosti:

Specifikujte dalsi ¢innost neprojektového charakteru, napf. provoz knihovny (byla-li hrazena
z prostfedkd na dalsi &innost), kontinualni c&innosti bez méfitelnych vysledkl (provoz
informacnich systému) apod. Uvedte kratké odiuvodnéni zadavatele k potfebé realizace této
¢innosti (zakonna povinnost, nafizeni viady, opatfeni vyplyvajici z vliadnich / resortnich
strategii, nedostatek vlastnich personalnich kapacit atd.).

Tabulka ¢. 10 — Struktura prijmu na dal$i ¢innost v K¢

Poskytovatel 2012 2013 2014 2015 2016 Soucet

MPSV

Ostatni zadavatelé
specifikujte

Celkem

Tabulka ¢. 11 — Vydaje na dalsi ¢innost v K¢

2012 2013 2014 2015 2016 Soucet

Naklady na dalSi
cinnost

7 Uvedte pocet vystupd realizovanych ve prospéch MPSV, tzn. vysledkd, které MPSV prevzalo, vyuZivalo nebo
implementovalo.
28 soyv v ove . v p s s ’ . .

Uvadéjte pouze dalsi ¢innost s jasné vymezenym zadanim a vystupy, realizovanou projektovou formou
(reSerse, analyzy, studie, apod.).
%% Ostatni nevyzkumnou &innost kvantifikujte na zakladé po¢tu dodatki ke smlouvé o dalii &innosti VO. Nize
specifikujte.
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2.5. Jina €innost provadéna v letech 2012-2016

Tabulka ¢. 12 — Struktura prijmu z jiné &innosti v K¢

2012 2013 2014 2015 2016 Soucet
Tuzemské zdroje
Zahranic¢ni zdroje
Celkem
Tabulka ¢. 13 — Vydaje v ramci jiné ¢innosti v K&
2012 2013 2014 2015 2016 Soucet
Vydaje na
hospodarskou €innost

Specifikace hospodarské innosti:

Specifikujte realizovanou jinou (hospodafskou) ¢innost, rozsah, druhy sluZeb, uvedte dalsi
relevantni informace. Mezi jinou (hospodarskou) cinnost se fradi prodej ¢i pronajem
nemovitosti, pronajem (bézného) zarizeni, vynosy z prodeje materialu a vyrobku (s vyjimkou
zakazkového vyvoje a vyroby prototypd). Obecné se jedna o vynosy z aktivit, které nemaji

souvislost s vyzkumnou a vyvojovou ¢innosti VO.

2.6. Personalni zabezpeceni VO v letech 2012-2016

Tabulka ¢. 14 — Pocet osob a prfepoctenych pracovnich tvazki

Kvalifikaéni
skupina

2012

2013

2014

2015

2016

FTE™®

FTE

FTE

FTE

FTE

ps™

OON*

PS

OON

PS

OON

PS OON

PS

OON

Ridici
pracovnici

Védecti
pracovnici

Laboratorni
pracovnici

Technicko -
administrativ
ni pracovnici

Pomocny
personal

Studenti

Celkem

Pocet osob

30 . .
Full-time equivalent

31 ,
Pracovni smlouva

32 , s
Ostatni osobni naklady
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2.7. Organizac¢ni struktura VO v roce 2017

Specifikace organizacni struktury:

Uvedte organizacni strukturu Vasi organizace; u jednotlivych organizacnich dtvart kratce
popisSte klicove ¢innosti. Pozornost venujte systéemu fizeni, fidici kontrole, fizeni rizik,
projektové ¢innosti, fundraisingu.

2.8. Spoluprace VO na narodni a mezinarodni urovni v letech 2012-2016

Tabulka ¢. 15 — Spoluprace ve VaVal na narodni a mezinarodni drovni

Forma spoluprace Specifikace aktivity

Participace studentll a mladych vyzkumnych
pracovnik( do 35 let na ¢innosti VO

Kolektivni ¢lenstvi VO v tuzemskych organizacich
zabyvajicich se VaVal (velké vyzkumné infrastruktury)

Spolec¢né projekty VO s tuzemskymi organizacemi
zabyvajicimi se VaVal

Dalsi formy tuzemské spoluprace v oblasti VaVal

Ugast VO na uskutefiovani mezinarodni spoluprace
ve vyzkumu a vyvoji realizovana na zakladé
mezinarodnich smluv uzavfenych CR

Kolektivni ¢lenstvi VO v nevladnich mezinarodnich
organizacich VaVal

Individualni ¢lenstvi zastupcl VO v nevladnich
mezinarodnich organizacich vyzkumu a vyvoje

Smlouvy nebo spolecné projekty VO se zahrani¢nimi
organizacemi zabyvajicimi se vyzkumem a vyvojem

Dalsi formy mezinarodni spoluprace
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3. Vize rozvoje VO

Struéné popiste, jakou mate predstavu o smérovani vasi VO do roku 2022 s vyhledem
do roku 2030, jak se do vyzkumné cinnosti promitnou promény spolec¢nosti, mezinarodné
feSena témata apod. Text v rozsahu maximalné 1 strana A4.

4. Cile DKRVO v letech 2018-2022

Na zakladé popisu soucasného stavu (viz kapitola 2.) uvedte formou volného textu cile vasi
organizace v dotéeném obdobi. Jakym zplusobem hodlate reagovat na identifikovana rizika,
pfileZitosti a hrozby, jaké nastroje jste pouZili (pfipadné pouZijete) pro analyzu vychoziho
stavu. Popiste obecné cile VO. Text v rozsahu maximalné 2 strany A4.

4.1. Cile v oblasti vyzkumné €innosti

4.1.1. Vyzkumna ¢€innost

Charakterizujte ¢innost vasi VO, jak jsou &lenény jednotlivé vyzkumné sméry,
Jakym zptsobem naplriuji Koncepci VaVal MPSV. Vyjadfete se k materialnimu
a technologickému vybaveni VO. Uvedte vyzkumné programy, prostfednictvim
kterych Cerpate podporu VaVal, véetné zahranicnich. Popiste soucasny stav
(pfilezitosti/hrozby) a strategické cile v oblasti vyzkumné ¢&innosti, které
planujete v dot¢eném obdobi dosahnout. Pripojte popis opatieni smériujicich
k dosazeni stanovenych cilii a pfedpokladany termin dosazeni cilového stavu.
Text v rozsahu maximalné 4 stran A4.

4.1.2. Vyzkumné zameéry

V Tabulce ¢. 15 uvedte vycet vyzkumnych zamérd (dale jen ,VZ¥), které
planujete realizovat v ramci DKRVO. VZ musi byt zpracovany dle Prilohy
DKRVO ¢. 1 — Zadavaci list vyzkumného zaméru. Jednotlivé zadavaci listy VZ
zkopirujte a viloZte na zavér dokumentu (viz kapitola 8. Pfilohy — Zadavaci listy
vyzkumnych zamért). Kazdy VZ musi byt popsan samostatné.

Tabulka ¢. 16 — Vycet VZ

Cislo

Celkové 34
Nazev Vyzkumna oblast® naklady | % tOhEVIP
v K& viae

3 podle Koncepce VaVal MPSV
34 v . . . P,
Pozadovana institucionalni podpora
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4.2. Cile v oblasti spolec¢enské relevance

U kazdé z nize uvedenych subkapitol kratce popiste soucasny stav (prilezitosti/hrozby)
a cilovy stav, vcetné popisu opatfeni a stanoveni terminu dosazeni ciloveho stavu.
Text kazdé subkapitoly v rozsahu maximalné 1/2 strany A4.

4.2.1. Transfer znalosti
4.2.2. Poradenstvi a vzdélavani z verejnych zdrojti

4.2.3. Mobilita vyzkumnych pracovnikii mezi VO a uzivateli vysledki vyzkumu

4.3. Cile v oblasti viability

U kazdé z nize uvedenych subkapitol kratce popiSte soucasny stav (pfilezitosti/hrozby)
a cilovy stav, véetné popisu opatfeni a stanoveni terminu dosazZeni cilového stavu.
Text kazdé subkapitoly v rozsahu maximalné 1 strany A4.

4.3.1. Smluvni vyzkum a ostatni €innost VO

o  Smluvni vyzkum

e Dalsi ¢innost

¢ Jina (hospodaiska) ¢innost
4.3.2. Organizace fizeni VO

¢ Organizacni struktura

o Systém procesniho Fizeni organizace
e Ridici kontrola

¢ Rozvoj lidskych zdroju

4.3.3. Hospodareni VO

Diverzifikace zdroju
e Fundraising

4.3.4. Spoluprace

e Participace studentd a mladych vyzkumnych pracovnikd do 35 let na Cinnosti
VO

o Kaolektivni €lenstvi VO v tuzemskych organizacich zabyvajicich se VaVal (velké
vyzkumné infrastruktury)

e Spole¢né projekty VO s tuzemskymi organizacemi zabyvajicimi se VaVal

o Dalsi formy tuzemské spoluprace v oblasti VaVal

e Ugast VO na uskutedfiovani mezinarodni spoluprace ve VaVal realizovana na
zakladé mezinarodnich smluv uzavienych CR

o Kolektivni ¢lenstvi VO v nevladnich mezinarodnich organizacich VaVal

e Individualni ¢€lenstvi zastupcl VO v nevladnich mezinarodnich organizacich
vyzkumu a vyvoje

e Spolecné projekty VO se zahrani¢nimi organizacemi zabyvajicimi se VaVal

e DalSi formy mezinarodni spoluprace
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4.4. Indikatory plnéni stanovenych cilt

Ke kazdemu podcili pfifadte indikator plnéni.

Tabulka &. 17 — Indikatory pinéni stanovenych cili®

pracovnikll zaméstnanych v
Ceskych vyzkumnych organizacich
(staze delSi nez 14 dnu)

2 v . Indikativni Indikativni
c. sul!‘lka;ei‘t’ol Indikatory Sog:::\/sny hodnota hodnota
[ 2020 2022
4.1.1 | Vyzkumna Uspésnost VO v ramci vefejnych
¢innost soutézi a vefejnych zakazek
4.1.1 | Vyzkumna Financni objem a pocet
Cinnost zahrani¢nich grantovych projektu
(v€. Horizont 2020)
4.1.1 | Vyzkumna Investice do vybavenosti
Cinnost infrastruktury pro vyzkum
4.1.1 | Vyzkumna Pocty inovaci, vyuzivanych
Cinnost vysledkl vyzkumu (napf. metodik)
aplikovanych v praxi
4.2.1 | Transfer Pocet aktivit (konference,
znalosti seminare) poradanych
ve spolupraci s MPSV a jim
zfizovanych vyzkumnych
organizaci
4.2.2 | Poradenstvi | PoCet vzdélavacich akci pro
a vzdélavani | pracovniky statni spravy
Z vefejnych
zdroju
4.3.1 | Smluvni Finanéni vynosy ze smluvniho
vyzkum a vyzkumu
ostatni
¢innost VO
4.3.4 | Spoluprace | Podil mladych vyzkumnych
pracovnik( do 35 let zapojenych
do vyzkumné ginnosti
4.3.4 | Spoluprace | Pocet Ceskych vyzkumnych
pracovnikll zaméstnanych v
zahrani¢nich vyzkumnych
organizacich (staze delSi nez 14
dna)
4.3.4 | Spoluprace | Pocet zahraniCnich vyzkumnych

» Sedy text v tabulce uveden pro priklad
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5. Finanéni zabezpecéeni DKRVO

5.1. Pozadovana vyse institucionalnich prostredki na DKRVO a dalsi

planované prostredky>°

Tabulka ¢. 18 — Struktura vynost na DKRVO v K¢

Druh vynosu

2018

2019

2020

2021

2022

Soucet

Institucionalni podpora®’

Ugelova podpora

Ostatni podpora z vefejnych
zdroja (granty nezamérené na
podporu VaVal)

Smluvni vyzkum z verejnych
zdroja

Smluvni vyzkum z nevefejnych
zdrojl

ESIF

EK

Ostatni zahrani¢ni zdroje

DalSi ¢innost

Jina ¢innost

Vynosy celkem

36 v 7 e v ’ o . . v , v , , . .
PFi planovani dalSich vynosli vychdazejte ze zkuSenosti z pfedchozich let, upravenych v zavislosti na

stanovenych cilech v kapitole 4.3.

%’ Uvedte pozadovanou wysi institucionalni podpory na DKRVO. Pro roky 2019-2022 doporuujeme planovat
institucionalni podporu ve stejné vysi jako pro rok 2018. Rozpocet DKRVO bude kazdoroc¢né aktualizovan

v zdvislosti na vysledcich priibézného hodnoceni DKRVO a moznostech statniho rozpoctu na VaVal.
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5.2. Specifikace nakladu v jednotlivych letech

Tabulka ¢. 19 — Specifikace nakladid na DKRVO v roce 2018 v K¢

Rok 2018

Naklady celkem

Z toho
institucionalni
podpora

Osobni naklady - mzdy

Ostatni osobni naklady

Povinné zakonné odvody

Pridél do FKSP

Ostatni socialni naklady

Naklady na pofizeni hmotného majetku

Naklady na pofizeni nehmotného majetku

Naklady na odpisy, udrzbu a opravy majetku

Nakup materialu, drobného majetku a zasob

Nakup sluzeb

Cestovni nahrady

Doplrikové (rezijni) naklady

Celkem

Tabulka ¢. 20 — Specifikace nakladid na DKRVO v roce 2019 v K¢

Rok 2019

Naklady celkem

Z toho
institucionalni
podpora

Osobni naklady - mzdy

Ostatni osobni naklady

Povinné zakonné odvody

Pfidél do FKSP

Ostatni socialni naklady

Néaklady na pofizeni hmotného majetku

Néaklady na pofizeni nehmotného majetku

Naklady na odpisy, udrzbu a opravy majetku

Nakup materialu, drobného majetku a zasob

Nakup sluzeb

Cestovni nahrady

Doplfikové (rezijni) naklady

Celkem
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Tabulka ¢. 21 — Specifikace nakladi na DKRVO v roce 2020 v K¢

Rok 2020

Naklady celkem

Z toho
institucionalni
podpora

Osobni naklady - mzdy

Ostatni osobni naklady

Povinné zakonné odvody

Pridél do FKSP

Ostatni socialni naklady

Naklady na pofizeni hmotného majetku

Naklady na pofizeni nehmotného majetku

Naklady na odpisy, udrzbu a opravy majetku

Nakup materidlu, drobného majetku a zasob

Nakup sluzeb

Cestovni nahrady

Doplrikové (rezijni) naklady

Celkem

Tabulka ¢. 22 — Specifikace nakladid na DKRVO v roce 2021 v K¢

Rok 2020

Naklady celkem

Z toho
institucionalni
podpora

Osobni naklady - mzdy

Ostatni osobni naklady

Povinné zakonné odvody

Pfidél do FKSP

Ostatni socialni naklady

Naklady na pofizeni hmotného majetku

Naklady na pofizeni nehmotného majetku

Naklady na odpisy, udrzbu a opravy majetku

Nakup materialu, drobného majetku a zasob

Nakup sluzeb

Cestovni nahrady

Doplikové (rezijni) naklady

Celkem
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Tabulka ¢. 23 — Specifikace naklad na DKRVO v roce 2022 v K¢

Rok 2020

Naklady celkem

Z toho
institucionalni
podpora

Osobni naklady - mzdy

Ostatni osobni naklady

Povinné zakonné odvody

Pridél do FKSP

Ostatni socialni naklady

Naklady na pofizeni hmotného majetku

Naklady na pofizeni nehmotného majetku

Naklady na odpisy, udrzbu a opravy majetku

Nakup materidlu, drobného majetku a zasob

Nakup sluzeb

Cestovni nahrady

Doplrikové (rezijni) naklady

Celkem

6. Evaluace

Uvedte zpusob pribézného monitorovani plnéni cilti definovanych v DKRVO, evaluaci.
Popiste nastroje, techniky a metody (kvalitativni/kvantitativni) evaluace DKRVO (evaluace by
méla urcit, zda je dosahovano planovanych vysledkl, zda existuji prokazatelné souvislosti
mezi stanovenymi opatfenimi a zménami v cilové oblasti DKRVO, zda jsou cile nebo

vysledky ovlivhény ménicimi se okolnostmi, zda jsou zdroje alokovany efektivné).

7. Zaver

Struéné shrnite ¢innost VO v letech 2018-2021
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8. Prilohy DKRVO

Pfiloha DKRVO €. 1 — Zadavaci listy vyzkumnych zaméru

Pfiloha DKRVO &. 2 — Personalni zabezpedeni DKRVO pro rok 2018

Pfiloha DKRVO €. 3 — Vyzkumné ukoly MPSV s pfedpokladanym zahajenim feSeni v
roce 2018

Pfiloha DKRVO €. 4 — Naméty vyzkumnych ukold MPSV s pfedpokladanym zahajenim
feSeni v letech 2019-2022
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Priloha DKRVO €. 1 — Zadavaci listy vyzkumnych zamér

Zkopirujte a vioZte jednotlivé zadavaci listy VZ
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Priloha DKRVO ¢. 2 — Personalni zabezpeceni DKRVO pro rok 2018

1. Clenéni dle kvalifikaéniho zafazeni

Ridici pracovnik

Védecko-vyzkumny pracovnik

Laboratorni pracovnik

Technicko-administrativni
pracovnik

Pomocny personal

Student

Celkem

2. Clenéni dle zaméstnancii

Poznamka
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Priloha DKRVO €. 3 — Vyzkumné ukoly MPSV s predpokladanym zahajenim feseni v roce 2018

Celkem

3 Cislo VZ, v ramci kterého bude vyzkumny ukol fesSen

%% 0znateni vécného dtvaru MPSV, ktery VU navrhl. Uvedte ve formatu Odbor/oddéleni (napt. 99/993).

“ podle Koncepce VaVal MPSV

* Oznatte fimskou &islici vyzkumné téma — priority MPSV, které podle vas VU napliiuje (I. Budoucnost trhu prace; Il. Demografické starnuti populace, Il. Socialni sluzby,
socialni prace). Vyzkumné téma — priority MPSV vyplyvaji z Koncepce VaVal MPSV

* podle Definice druh vysledkd vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci. Upozorriujeme, Ze na zakladé zmény systému hodnoceni VaVal Ize ve vétsi mife vyuZivat
vysledek ,0“ (ostatni), tedy napf. vystupy typu ,studie”, ,funkéni, kauzalni, systémové analyzy“ apod.

* Uvedte predpokladany rok zahdjeni a ukoncéeni reSeni vyzkumného ukolu

* Hrazené z institucionalni podpory
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Pfiloha DKRVO é&. 4 — Naméty vyzkumnych Gkolti MPSV s predpokladanym zahajenim feseni v letech 2019-2022 *

Celkem

* Do tabulky zaneste naméty VU planovanych k zahajeni fedeni v letech 2019-2022 v rdmci jednotlivych vyzkumnych zaméri. Naméty VU bude MPSV kaZdoroéné
aktualizovat a pro nadchazejici kalendarni rok uzeji specifikovat (tzn., v r. 2018 budou specifikovany naméty VU na rok 2019, v r. 2019 budou specifikovany naméty VU na r.
2020 atd.).

% Cislo VZ, v rémci kterého bude vyzkumny ukol fesSen

* 0zna&eni vécného dtvaru MPSV, ktery VU navrhl. Uvedte ve formatu Odbor/oddéleni (napt. 99/993).

*® podle Koncepce VaVal MPSV
* Oznatte fimskou &islici vyzkumné téma — priority MPSV, které podle vés VU napliiuje (I. Budoucnost trhu prace; IIl. Demografické starnuti populace, Ill. Socidlni sluzby,

socialni prace). Vyzkumné téma — priority MPSV vyplyvaji z Koncepce VaVal MPSV
> podle Definice druhd vysledkd vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci. Upozoriiujeme, Ze na zakladé zmény systému hodnoceni VaVal Ize ve vétsi mife vyuZivat
vysledek ,0“ (ostatni), tedy napf. vystupy typu ,studie”, ,funkéni, kauzalni, systémové analyzy“ apod.
51 , v . ., 7. , v sy v P P .
Uvedte predpokladany rok zahajeni a ukonceni feseni vyzkumného ukolu
>2 Hrazené z institucionalni podpory

34



Priloha ¢. 3
CESTNE PROHLASENI ZADATELE

o vylou€eni duplicit v ramci realizace vyzkumnych aktivit

Subjekt:

zastoupeny statutarnim zastupcem

jméno, pfijmeni, titul:

funkce:

kontaktni adresa:
kontaktni telefon:

e-mail:

Ja, nize podepsany/a, prohlasuiji:

Vyzkumné projekty planované Kk realizaci v ramci Dlouhodobé koncepce rozvoje
vyzkumné organizace na obdobi 2018-2022, kterou predklada

jako ptilohu Zadosti o poskytnuti institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumné organizace v obdobi 2018-2022, jsou jedinené a nebyly, nejsou a
nebudou realizovany a podporovany z vefejnych prostiedku
v ramci obdobnych vyzkumnych projektd.

Jméno a prijmeni statutarniho zastupce:

Misto a datum:

Podpis a razitko
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Priloha ¢. 4
Hodnocena kritéria DKRVO

Hodnotici komise MPSV objektivné a nezaujaté hodnoti DKRVO na zakladé zasad
stanovenych Metodikou hodnoceni MPSV a M17+.

Hlavni hodnocena kritéria jsou:

1.

Vyzkumna €innost VO (2012-2016)
Hodnoti se vykonnost vyzkumu, kvantita a struktura dosazenych vysledku,
efektivita vynalozenych prostredku.

Viabilita VO (2012-2016)

Hodnoti se vykonnost VO v oblastech smluvniho vyzkumu, dalSi a jiné
¢innosti, organizace fizeni VO, hospodareni VO a efektivita vyuZiti finanénich
prostifedku, spoluprace VO.

Spolec€enska relevance VO (2012-2016)
Hodnoti se pfinos VO k rozvoji pfislusnych védnich oboru, celospoleensky
pfinos VO, pfinos VO pro MPSV, resp. naplfiovani strategickych cild MPSV.

Vyzkumna €innost VO (2018-2022)

Hodnoti se cile vytyCené v oblasti vyzkumné Cinnosti VO (kvalita, kvantita,
struktura, efektivita), vyzkumné zameéry, oCekavané vysledky, excelence ve
vyzkumu.

Viabilita VO (2018-2022)

Hodnoti se smluvni vyzkum a ostatni ¢innosti VO (kvalita, kvantita, struktura,
efektivita), organizace fizeni VO v&etné rozvoje lidskych zdroji a zabezpedeni
nezbytnych servisnich funkci VO, hospodareni VO, diverzifikace zdroju,
vytéZzovani moznych zdroju pfijma (fundraising), spoluprace VO na narodni a
mezinarodni urovni.

Finan¢ni zabezpeceni VO (2018-2022)
Hodnoti se relevance predlozeného rozpoctu VO ve vztahu ke stanovenym
cilim.

Evaluace (2018-2022)
Hodnoti se kontrolni a hodnotici procesy.

Spolecenska relevance VO (2018-2022)

Hodnoti se pfinos VO k rozvoiji pfislusnych védnich oboru a celospoleensky
pfinos VO, transfer znalosti, poradenstvi a vzdélavani z vefejnych zdrojd,
mobilita vyzkumnych pracovnikid mezi VO a uzivateli vysledk( vyzkumu,
naplfiovani strategickych cild MPSV (pfedevsim Koncepce vyzkumu, vyvoje a
inovaci Ministerstva prace a socialnich véci na léta 2017-2023, s vyhledem do
2025), celkova uroven DKRVO a realizovatelnost stanovenych cild.
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Oponentni hodnoceni DKRVO (2. faze, 1. stupen hodnoceni)

Oponent pisemné hodnoti DKRVO ve struktufe hodnocenych kritérii. V zavéreéném
hodnoceni navrhuje zafazeni VO do jednoho z kvalitativnich stupfid (indikativni
hodnota):

A — Vynikajici (excellent)
e Ve vyzkumnych parametrech mezinarodné kompetitivni VO a/nebo VO se
silnym inovacnim potencialem a vynikajicimi vysledky aplikovaného vyzkumu
a/nebo VO napliujici vynikajicim zplsobem strategii poskytovatele.

B — Velmi dobra (very good)

¢ VO vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostateCnym inovacnim
potencialem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu odpovidajici
ucelu zfizeni.

C — Primérna (average)

e VO nevyrovnané kvality, v parametrech aplikovaného vyzkumu dosahujici v
pfevazné mife dobrych nebo primérnych vysledkd a/nebo instituce, ktera
primérné naplnuje ucel zfizeni.

e VO se strategii a snahou odstranovat slabé stranky a nedostatky.

D — Podpriamérna (below average)
e VO v pfevazné vétsiné parametrl aplikovaného vyzkumu podpriimérna.
e VO s fadou slabych stranek a nedostatkli a omezenou snahou je odstrafiovat.

Zhodnoceni DKRVO (2. faze, 2. stupen hodnoceni)

Clenové Hodnotici komise MPSV hodnoti DKRVO prostfednictvim bodového
ohodnoceni jednotlivych kritérii. Kazdy ¢len Hodnotici komise MPSV (vCetné
oponentld) mize hodnocenému kritériu pfidélit maximalni pocet bodu (viz Tabulka €.
1 Hodnocena kritéria DKRVO). Nasledné provede tajemnik vyhodnoceni bodového
hodnoceni. Secte body pfidélené jednotlivym kritériim a soucet vydéli poctem
hodnotitel(. Vysledek tvofi bodovy zisk daného kritéria. Na zavér secte bodovy zisk
vSech hodnocenych kritérii, ktery tvofi celkové bodové ohodnoceni DKRVO.

Tabulka €. 1 Hodnocena kritéria DKRVO

C. Kritérium Maximalni
pocet bodu
kritéria
1 Vyzkumna €innost VO (2012-2016) 5
2 Viabilita VO (2012-2016) 5
3 Spolecenska relevance VO (2012-2016) 5
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Vyzkumna €innost VO (2018-2022) 45
Viabilita VO (2018-2022) 20
Financni zabezpec&eni VO (2018-2022) 5
Evaluace (2018-2022) 5
SpolecCenska relevance VO (2018-2022) 10
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