Registraéni &islo Uradu prace CR:
Urad prace CR

Prispévek na podporu regionalni
mobility

Pracovité Uradu prace CR:

C-S15

Zadost o prispévek na podporu regionalni mobility

§ 106 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsSich predpisti

A. Identifikaéni udaje zadatele:

PFijmeni: Jméno: Titul:

Rodné cislo?: Datum narozeni?: Statni obcanstvi:

B. Adresa bydlisté zadatele®

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p. C. orient.: PSC:
Telefon: ID datové schranky*:

E-mail:

C. Zadost o poskytnuti pfispévku se vztahuje k pracovnimu / sluzebnimu poméru:

Nazev zaméstnavatele:

ICO:

Sidlo zaméstnavatele® a kontaktni osoba

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p: PSC:

Kontaktni osoba®

PFijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: ID datové schranky*:

E-mail:

1 Je-li pfidéleno.
2 Jestlize neni pridéleno rodné &islo.

3 Bydlistém se pro Ucely posuzovani této Zadosti rozumi bydlisté uvedené Zadatelem pro Ucely zprostiedkovani zaméstnani
a vedeni v evidenci uchaze¢u o zaméstnani Uradu prace. Vedenim v evidenci uchaze¢l o zaméstnani se rozumi vedeni v této

evidenci bezprostfedné prfedchazejici nastupu do zaméstnani, které ma byt pfispévkem podpofeno.
4 Je-li zfizena.
5 Zadatel vyplni tidaje, které jsou mu znamy.
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Adresa mista vykonu prace / adresa mista vykonu sluzby:

Obec: Cast obce:
Ulice: C.p.: C. orient.: PSC:
Telefon®: E-mail:

Datum nastupu do zaméstnani /
predpokladany datum nastupu do zaméstnani®;

Trvani pracovniho/sluzebniho poméru

predpokladané trvani pracovniho/sluzebniho poméru®: D Doba neurcita |:|Doba urcita, do:

D. Bankovni spojeni zadatele (Géet u penézniho Gstavu v CR vedeny v CZK):

Cislo ugtu: Kéd banky: Var. symbol*:

*nepovinny udaj

E. Dolozte prosim k zadosti nasledujici prilohy:

1. Doklad o zfizeni uCtu u penézniho ustavu uvedeného v &asti D (smlouva o zfizeni u¢tu nebo
potvrzeni vystavené bankou).
Pracovni smlouvu nebo rozhodnuti sluzebniho organu o pfijeti do sluzebniho poméru’.

3. Doklad prokazujici sjednani, stanoveni nebo ur€eni vyse mzdy nebo platu nevyplyva-li tato
skute¢nost z dokladu podle bodu 2. této ¢asti zadosti’.

4. Potvrzeni zaméstnavatele, Ze nebude Zadateli zajiStovat za dobu poskytovani pfispévku
bezplatnou dopravu do zaméstnani / ze zaméstnani (v€etné bezplatného uzivani sluzebniho
vozu) a ze nebude Zadateli dopravu do zaméstnani / ze zaméstnani proplacet”’.

5. Potvrzeni zaméstnavatele o pravidelném misté vykonu prace / misté vykonu sluzby (konkrétni
adresa) nevyplyva-li tato skute¢nost z dokladu podle bodu 2. této ¢asti zadosti’.

Urad prace CR miize pozadovat predlozeni i jinych dokladii, pokud jsou nezbytné k posouzeni
zadosti.

V pripadé potieby blizsich informaci se zadatel miize obratit na Urad prace CR.

F. Prohlaseni zadatele:

1. Zadatel v pfipadé poskytnuti pFispévku souhlasi se zvefejnénim identifikaénich Gdaji: jméno,
pfijmeni, bydlisté a Udaje o vysi pfispévku na Integrovaném portalu MPSV.

2. Zadatel prohlasuje, Ze u zaméstnavatele, uvedeného v bodu C. Zadosti, nebyl v obdobi 24 mésic
pfed podanim zadosti v pracovnépravnim vztahu ani ve sluzebnim poméru a zZe u tohoto
zaméstnavatele nevykonaval v obdobi 6 mésicu pfed podanim zadosti nekolidujici zaméstnani,
tj. vydélec¢nou ¢innost podle § 25 odst. 3 zakona o zaméstnanosti®.

4. Zadatel prohladuje, Zze uvedené Udaje jsou pravdivé a odpovidaji skuteénosti ke dni podani této
Z4dosti.

6 Zadost o poskytnuti pfispévku je mozné podat v rozmezi 30 kalendarnich dntl pted vznikem pracovniho / sluZebniho poméru
a 30 kalendarnich dnd po vzniku pracovniho / sluzebniho poméru. Vznikem pracovniho poméru se rozumi den nastupu do
zaméstnani/vykonu sluzby.
” Nebyla-li ke dni podani Zadosti uzaviena pracovni smlouva nebo nebylo-li rozhodnuto o pfijeti do sluzebniho poméru, doloZi
sadatel doklad az po podani Zadosti na vyzvu Ufadu prace CR. Doklad musi byt doloZen pfed podpisem pisemné dohody
0 poskytnuti pfispévku.
8 Tim neni dot¢ena moznost podani Zadosti do 30 kalendainich dnd po vzniku pracovniho nebo sluZzebniho poméru, ktery ma
byt pfispévkem podporen.
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G. Pouceni zadatele:

Pfispévek neni narokovy. Pisemnou dohodu o poskytnuti pfispévku nelze uzavfit se zadatelem

v pfipadé:

1. dojizdky do zaméstnani v zahranici,

2. dojizdky do zaméstnani, které neni pracovnim nebo sluzebnim pomérem,

3. Ze byl Zadatel v obdobi 24 mésict pfed podanim zadosti v pracovnépravnim vztahu nebo ve
sluzebnim poméru u zaméstnavatele uvedeného v bodu C. zadosti8,

4. ze se bydlisté zadatele nachazi ve stejné obci jako misto vykonu prace / misto vykonu sluzby
nebo v pfipadé, ze vzdalenost mezi bydlistém Zadatele a mistem vykonu prace / mistem vykonu
sluzby je mensi nez 5 km,

5. Zze posledni den vedeni zadatele v evidenci uchazecll o zaméstnani nepfedchazel bezprostfedné
dni nastupu do pfispévkem podpofeného zaméstnani,

6. ze sjednana, stanovena ¢&i uréena mzda nebo plat v ramci pracovniho ¢i sluzebniho poméru, ktery
by mél byt pfispévkem podporen, pfesahuje 1,2nasobek prdmérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za 1. az 3. ctvrtleti pfedchazejiciho roku (vyhlasuje MPSV ve Sbirce zakonu),

7. ze pracovni nebo sluzebni pomér, ktery by mél byt pfispévkem podpofen nebude sjednan alespon
na dobu 6 mésicu,

8. Ze pracovni nebo sluzebni pomér, ktery by mél byt pfispévkem podpofen, nezaklada povinnost
odvadét pojistné na duichodové pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti podle
zakona €. 589/1992 Sbh., o pojistném na socialni zabezpe€eni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,

9. ze vramci pracovniho nebo sluzebniho poméru, ktery by mél byt pfispévkem podporen, bude

zaméstnavatel zajiStovat zadateli dopravu do zaméstnani nebo mu bude tuto dopravu proplacet.

|:| Potvrzuji, ze jsem se seznamil(a) s poucenim a prohlaSenim Zadatele o pfispévek na podporu
regionalni mobility.

dne

Jméno, pfijmeni, a podpis Zadatele
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