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. Minimalni mzda a zaruceny plat

Principy novely zakona:

m Zajisténi pravidelného narlstu minimalni mzdy.

m Zlepseni pracovnich podminek zajisténim zakonné minimalni mzdy
v predvidatelné vysi vychazejici z objektivnich ekonomickych

ukazateld.

m ZruSeni zarucené mzdy pro podnikatelskou sféru a ponechani
pouze zaruceného platu pro ucely verejné sféry.

m Redukovani poctu nejnizsich Urovni zaruceného platu.

NastrOJe, ktere novela zakona stanovi pro uréeni
minimalni mzdy

m Novela zakoniku prace stanovuje novy valorizacni mechanismus minimalni mzdy
~aurcuje povinnosti vlady CR v ramci procesu aktualizace vyse minimalni mzdy.

m Zakonik prace uréuje mechanismus vypo&tu minimalni mzdy, definuje podmin-
ky stanoveni koeficientl pro vypoéet minimalni mzdy a jejich frekvence, nutnost
zohlednéni povinnych kritérii primérenosti (tj. kupni sila zakonnych minimalnich
mezd s ohledem na zivotni nadklady, obecna Urover mezd a jejich rozdéleni, tempo
rdstu mezd, dlouhodoba vnitrostatni mira produktivity a jeji vyvoj) a nezbytnost
konzultaci v ramci celého procesu se socialnimi partnery prostfednictvim Rady
hospodafské a socialni dohody CR.

m Parametrické nastaveni valorizacniho mechanismu stanovi nafizeni vlady. Pravi-
delné kazdé dva roky bude vldda svym nafizenim stanovovat koeficienty (ktery-
mi se bude nasobit predikce prumeérné hrubé mzdy), které budou stanoveny tak,
aby umoznily dosazeni cilené relace minimalni a prdmeérné mzdy pro dané dvouleté
obdobi. ‘

= Ministerstvo prace a socidlnich véci kazdoro¢né svym sdélenim ve Sbirce zakonu
a mezinarodnich smluv do 30. zafi pro nasledujici kalendaini rok vyhlasi konkrétni
vySi minimalni mzdy vypoctenou na zakladé zakonlkem prace urCeného mechanis-
mu a narizenim vlady stanovenych koef|<:|entu :

‘m Popsany mechanismus vylouci nahodilé zmény vySe minimalni mzdy, ktere se histo-
ricky nezfidka odvijely od vyjednavacich schopnosti jednotlivych zajmovych skupin
a nikoliv od prezkoumatelnych spolec¢ensko-hospodarskych ukazateld.

m Zakotvuje v zakoniku prace tzv. orientacni referenéni hodnotu, podle které je posu-
zovana pfimérenost minimalni mzdy. Tato hodnota je stanovena jako 47 % primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi.



| Navrhdvany postup v praxi:

= Nejpozdéji do 31. srpna 2024 bude vydana sdélenim Ministerstva
financi predikce priGmérné hrubé mzdy pro kalendarni rok 2025.

Po konzultaci se socialnimi partnery a zohlednéni analyzy vy-
hodnocujici pfimérenost (na zakladé povinnych kritérii) vlada
stanovi svym nafizenim dva koeficienty pro vypocet minimalni
mzdy na roky 2025 a 2026, kterymi se bude nasobit aktualni pre-
dikce primérné hrubé mzdy pro dany rok.

MPSV na zakladé tohoto narizeni vlady vypocte, zaokrouhli

na stokoruny nahoru a vyhlasi do 30. zafri 2024 vySi minimalni
mzdy pro rok 2025 a stejné bude postupovat i v roce 2025.

V roce 2026 vlada stejnym postupem (nafizenim) stanovi koe-
ficienty pro vypocet minimalni mzdy na roky 2027 a 2028.

Dle navrzeného odst. 9 § 111 muUze vlada v pfipadé podstatné
zmeény vnitrostatnich ekonomickych podminek (vice viz RIA)
zmeénit svym narizenim hodnotu koeficientu pro vypocet mini-
malni mzdy na zbytek dvouletého obdobi. Ve vySe zminéném
prikladé postupu pro obdobi 2025-2026 by v roce 2025 viada
svym nafrizenim stanovila novy koeficient pro rok 2026.

Popsany mechanismus vyloué&i nahodilé zmény vyse minimdini mzdy

Orientacni referencni hodnota

m Pojem ,orienta¢ni referencni hodnota" byl vytvoren a definovan Evropskou
komisi v souvislosti s projednavanim a schvalovanim smérnice o prlmerenych
minimalnich mzdach v EU.

s Clenské staty musi orientac¢ni referenéni hodnotu pevne stanovit a vyuzit pro
posouzeni prlmerenostl mlnlmalnl mzdy.

= Orientacni referenéni hodnota neni podle Evropské komise cilem a ¢lenské sta-
-ty nemaji povinnost ji dosahnout, ale maji na ni odkazovat pro ucely porovnani
. své stavajici urovné minimalni mzdy ve vztahu k hodnoceni jeji pfimérenosti.



Zaruceny plat

m Institut zaruc¢ené mzdy, ktera se pro podnikatelskou sféru rusi, se transfor-
muje na zaruceny plat.

m Chrani pred nepfimérené nizkym ocenénim prace zameéstnance ve verej-
nych sluzbach a spravé s ohledem na kvalifikacni naro¢nost vykonavané

o~ v s

ruc¢eného platu z 8 na 4 skupiny praci.

m Kritériem pro zarazeni do skupiny praci je kvalifikacni naro¢nost praci.
Rozdéleni praci do skupin stanovi vlada svym nafizenim, a to primarné dle
pozadovaného vzdélani.

o~ s

prace a socialnich véci spolu s minimalni mzdou

m VySe nejnizsich Urovni zaruc¢eného platu pro jednotlivé skupiny praci budou
vyplyvat z minimalni mzdy a zakonem stanovenych koeficientu

1. skupina praci: Inasobek minimalni mzdy

2. skupina praci: 1,2nasobek minimalni mzdy

3. skupina praci: 1,4nasobek minimalni mzdy

4. skupina praci: 1,6nasobek minimalni mzdy

- Komu zakon - Uspory
SRS 715 _ i g ;
pomuze i » Snizi se naklady administrativni
' narocnosti nahlych a nepfedvidatel-
nych zmén pro zamést'r'm_a_vatele_. AR

m Zaméstnavatelim
i zamé&stnanclm, ktefi zis-
kaji jistotu predvidatelnosti
‘vyvoje minimalni mzdy
a budou transparentné
informovani o podminkach,
podle nichZ se minimalni -
mzda méni.

V dlouhodobém horizontu mdize

zarué¢eného platu dojit ke snizeni
relativnino minimalniho platového
standardu pro nékteré skupiny praci,
coz muUze omezit narust nakladd
nékterych zamé&stnavatelt ve
vefejnych sluzbach a spravé

(Uspory na vydajové strané

vefejnych rozpoctl).




Il. Oblast kolektivniho vyjednavani

Principy novely zakona

m Podporuje konstruktivni, smysluplna a informovana kolektivni vyjednavani
raznymi legislativnimi opatfenimi.

Nabizi feSeni situace, kdy nepanuje mezi odborovymi organizacemi shoda pfi
kolektivnim vyjednavani, coz dosud vedlo k jeho uplnému zablokovani.

Zvysuje miru pokryti kolektivnimi smlouvami, které zlepsSuji pracovni podminky
zaméstnancu.

Umoznuje statu financéné podporovat vedeni socidlniho dialogu na odvétvové
drovni s cilem budovani a posilovani kapacit socialnich partnerd zapojit se do
kolektivniho vyjednavani o stanovovani mezd pro celé odvétvi.

Nastroje, které novela zakona nabizi

= Nastaveni nového mechanismu pfi vedeni kolektivniho vyjednavani (odbloko-
-vani kolektlvnlho vyjednavani pfi pluralité odborovych orgamzau u zameéstna-
vatele). :

= Odstranénivyjimek z aplikace kolektivnich smluv vy3siho stupné s rozsifenou
zadvaznosti na dalsi zaméstnavatele v odvétvich u nékterych zaméstnavateld,
na které se dosud tzv. rozSifené kolektivni smlouvy vyssiho stupné nevztahovaly. .

m' Poskytnout financni podporu i pro socialni dialog vedeny na odvétvové urovni.

Komu novela zakona pomuze

- m Kolektivni smlouvy zlepsuji pracovni podminky zaméstnancu. Zvysenim
miry pokryti kolektivnimi smlouvami dojde ke zlepSeni pracovnich podminek
zaméstnancu. Odstranéni vyjimek z plUsobnosti kolektivnich smluv vyssiho
stupné, jejichz zavaznost byla rozsifena v pfislusném hospodarském odveétvi
dojde k pokryti i téchto zaméstnancl kolektivnimi smlouvami a tim ke zlep-
Seni jejich pracovnich podminek. U zaméstnavatell do 20 zameéstnancu se
kolektivni smlouva vyssiho stupné v odvétvi bude vztahovat pfFiblizné nové
na dalsmh 313 444 zaméstnancl pUsobicich u zamestnavatelu :

‘= Zaméstnavatelum, nebot odstranénim vyjimek z plsobnosti KSVS rozsifené
v odveétvi dojde k odstranéni konkurenéni vyhody pro nékteré zaméstnavatele
v daném odvétvi. :

= Odborovym organizacim, které maji vUli vést kolektivni vyjednavani, ale jsou
- blokovany nékterou ZjlnyCh odborovych organlzaC| pusobicich u zaméstna-
vatele.



Uspory Naklady |
m Novela zakona prinese Uspory novely zakona
pro CR naplné&nim poZadavku
Nna transpozici smeérnice o pfimére-
nych minimalnich mzdach
v Evropské unii. CR tak nebude
vystavena hrozbé fizeni pred
Komisi pro nedodrzeni
‘transpozi¢ni Ihlty a pfipadné
pokuté.

= Novela zdkona v &asti upravujici
kolektivni vyjednavani nepfinasi

~ Zzadné noveé naklady.

Ill. Uprava dovolené

= Nad ramec transpozice smérnice o pfimé&fenych
= minimalnich mzdach v EU se v novele navrhuje

m ZruSeni povinnosti zaméstnavatele vytvaret pisemny rozvrh Cerpani dovoenég
tzv. plan dovolenych s cilem snizit administrativni zatéz zameéstnavatelu, ve
smyslu opatreni ulozeného viadou v ramci tzv. Antibyrokratického balicku I.

m Zavedeni dodatkové dovolené pro zdravotnické pracovniky statni prispévko-
vé organizace Ministerstva spravedlnosti, ktefi budou poskytovat zdravotni
sluzby véznénym osobam, a pro zameéstnance Probacni a mediacni sluzby,
ktefi jsou v pfimém styku s obvinénymi a odsouzenymi.



Na zakladé prijatych pozménovacich

navrhu novela dale pFinasi:

=—— = Zakotveni tzv. samorozvrhovani pracovni doby zaméstnancem. To znamen3,

= aby zaméstnanec se zameéstnavatelem méli moznost mezi sebou uzavrit pi-
'semnou dohodu o tom, Zze si zaméstnanec bude rozvrhovat pracovni dobu
do smén sam, a to jak v pfipadé vykonu prace na pracovisti zameéstnavatele,
tak mimo néj (tj. pfi vykonu prace na dalku). Dohodu muze uzavfit zamést-
navatel i se zamé&stnancem &innym na zdkladé nékteré z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomer.

~ = Je vyslovné upravena moznost sjednat odmeénu z dohody s pfihléednutim
k pfipadné nocni praci, praci ve ztizeném pracovnlm prostredl nebo praci
v sobotu a v nedéli. :

= ZvySeni limitu pro osobni priplatek az na 100 % platového tarifu nejvyssiho
-platového stupné v platove tfide, do které je zameéstnanec zarazen.

m Tzv. zdravotnicky balicek, ktery zahrnuje moznost rozvrhnout nékterym za-
méstnanclm ve zdravotnictvi pfedem smé&nu az v rozsahu 24 hodin a zaroven
zrusit moznost jednostranného ukonceni dohody o vykonu prace az 24 hodin
béhem 26 hodin. po sobé jdoucich (je véak zachovana moznost tuto dohodu

. vypoveédét z jakéhokoliv divodu nebo i bez udani dGvodu). Také se zavadi novy
priplatek za zvySenou zatéz zameéstnance ve zdravotnictvi v pripadé, ze vyko-
nava smeénu delsi nez 12 hodin a Z|epSU_]I se podminky pro vykonani nekterych
odbornych zkousek.

= Sjednoceni postupu pfi vypoctu nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemOCI y4 povolanl
(tzv. renty) tim, ze dochazi ke zruseni tzv. stop vydelku

» Upravy na zakladé pozadavkl a potfeb praxe v oblasti subdodavatelske
odpovédnosti ve stavebnictvi.



