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Senat schvalil novy zplsob valorizace minimalni mzdy, ktery
zlepsi predvidatelnost jejiho vyvoje pro zaméstnance a firmy

Senat schvalil vladni novelu zakoniku prace, ktera zavadi novy mechanismus pro
valorizaci minimalni mzdy. Tento zakon pfinasi jasna a predvidatelna pravidla pro
vypocet a aktualizaci minimalni mzdy. MPSV bude minimalni mzdu pro kazdy
prislusny kalendaini rok vyhlasovat sdélenim do 30. zafi predchoziho roku. Vyse
minimalni mzdy bude odvozena z legislativou stanovenych parametrii. Timto
krokem se realizuje jeden z bodli programového prohlaseni viady.

,Cilem je zajistit transparentni a predvidatelny ridst minimalni mzdy. Tim se eliminuji
kazdoroéni vyjednavani, ktera ¢asto zpusobuji nejasnosti a nedorozuméni. Do roku
2029 by minimalni mzda méla dosahnout alespori 47 % primérné mzdy. Tento pomér
by mél rast linearné, pficemz v roce 2025 bude Cinit 42,2 %, uvedl ministr prace
a socialnich véci Marian Jureéka (KDU-CSL).

V zékoniku prace bude nyni uren mechanismus vypoc¢tu minimalni mzdy, definovany
podminky stanoveni koeficientll pro vypoc€et minimalni mzdy a jejich frekvence, nutnost
zohlednéni povinnych kritérii pfiméfenosti (tj. kupni sila zakonnych minimalnich mezd
s ohledem na zivotni naklady, obecna uroven mezd a jejich rozdéleni, tempo rlstu
mezd, dlouhodoba vnitrostatni mira produktivity a jeji vyvoj) a nezbytnost konzultaci
v ramci celého procesu se socialnimi partnery prostrednictvim tripartity.

Zakon bude nové obsahovat i tzv. orientac¢ni referenéni hodnotu, podle které bude
posuzovana pfiméfenost minimalni mzdy. Tato hodnota je stanovena jako 47 %
priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi. Orientacni referenéni hodnota neni cilem,
ale slouZzi pro ucely porovnani stavajici urovné minimalni mzdy ve vztahu k hodnoceni
jeji pfiméfenosti.

Parametrické nastaveni valorizaéniho mechanismu stanovi nafizeni vlady. Pravidelné
kazdé dva roky bude vlada svym nafizenim stanovovat koeficienty, kterymi se bude
nasobit predikce primérné hrubé mzdy na dany kalendaini rok. Koeficienty budou
stanoveny tak, aby umoznily dosazeni cilené relace minimaini a primérné mzdy pro
dané dvouleté obdobi.

MPSV kazdoro¢né svym sdélenim ve Sbirce zakonl do 30. zafi pro nasledujici
kalendarni rok vyhlasi konkrétni vysi minimalni mzdy vypoctenou na zakladé zakonikem
prace ur¢eného mechanismu a nafizenim vlady stanovenych koeficientu.

,Pro zaméstnance je hlavni pozitivni zpravou, Ze minimalni mzda bude rust rekordnim
tempem. Zaméstnavatelé v soukromém sektoru zase oceni zjednodu$eni diky zruseni
slozitého systému zaruc¢ené mzdy,“ zdUraznil ministr Jurecka.

Novela upravuje zakonnou podobu a rozsah ochrany prostifednictvim zaruCené mzdy.
Nové bude zaveden pouze tzv. zaru€eny plat pro zaméstnance ve verejnych sluzbach
a sprave, zatimco zaméstnanci v soukromé sféfe budou chranéni pfed nepfiméfené
nizkym ocenénim prace minimalni mzdou stanovenou podle valorizacniho mechanismu
a prostfednictvim kolektivniho vyjednavani, které bude nové posileno fadou opatfeni
zavedenych touto novelou.

Nejniz8i urovné zaru€eného platu budou stanoveny ve C¢tyfech skupinach praci.
Rozdéleni praci do skupin podle jejich kvalifikaCni naro€nosti stanovi vliada nafizenim.
V 1. skupiné praci bude zaruc€eny plat ve vySi 1nasobku minimalni mzdy, ve 2. skupiné
praci 1,2nasobku minimalni mzdy, ve 3. skupiné praci 1,4nasobku minimalni mzdy a ve
4. skupiné praci 1,6nasobku minimalni mzdy.
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~Myslime také na zaméstnavatele a usilujeme o sniZzeni zbyteéné byrokracie. Proto
navrhujeme zrusit povinnost vydavat pisemny rozvrh &erpani dovolené. Z praxe vime,
Ze kazdorocni sestavovani planu dovolenych je vétsinou pouze formalni zaleZitosti.”
uved| ministr Jurecka.

Postup nového valorizaéniho mechanismu v praxi

e Nejpozdéji do 31. srpna 2024 bude Ministerstvem financi vydana predikce
primérné hrubé mzdy pro kalendarni rok 2025.

e Po konzultaci se socialnimi partnery a po zohlednéni analyzy hodnotici pfiméfenost
(na zakladé povinnych kritérii) viada stanovi svym nafizenim dva koeficienty pro
roky 2025 a 2026, kterymi se bude nasobit predikce primérné hrubé mzdy pro
nasledujici kalendarni rok.

o MPSV na zakladé toho vypocte Eastku, zaokrouhli ji na stokoruny nahoru a vyhlasi
do 30. zafi 2024 vySi minimalni mzdy pro rok 2025. Stejny postup MPSV zopakuje
i v roce 2025.

o Vroce 2026 vlada stejnym zpUsobem stanovi koeficienty pro roky 2027 a 2028.

Novela ma byt u€inna od 1. srpna 2024. Minimalni mzda by tak poprvé byla stanovena
na zakladé valorizatniho mechanismu pro rok 2025. Tato legislativa vychazi
z programového prohlaseni vlady a sou€asné provadi transpozici pfislusné smérnice
Evropského parlamentu a Rady EU o pfiméfenych minimalnich mzdach v Evropskeé
unii.

Na zakladé prijatych pozménovacich navrha novela dale prinasi:

e Zakotveni tzv. samorozvrhovani pracovni doby zaméstnancem. To znamena, aby
zaméstnanec se zaméstnavatelem méli moznost mezi sebou uzavfit pisemnou
dohodu o tom, ze si zaméstnanec bude rozvrhovat pracovni dobu do smén sam,
a to jak v pfipadé vykonu prace na pracovisti zaméstnavatele, tak mimo né&j (tj. pfi
vykonu prace na dalku). Dohodu mize uzavfit zaméstnavatel i se zaméstnancem
¢innym na zakladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

o Jevyslovné upravena moznost sjednat odménu z dohody s pfihlédnutim k pfipadné
noCni praci, praci ve ztizeném pracovnim prostfedi nebo praci v sobotu a v nedéli.

e ZvySeni limitu pro osobni pfiplatek az na 100 % platového tarifu nejvy$Siho
platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.

e Tzv. zdravotnicky balicek, ktery zahrnuje moznost rozvrhnout nékterym
zaméstnancum ve zdravotnictvi pfedem sménu az v rozsahu 24 hodin a zarovern
zruSit moznost jednostranného ukoncéeni dohody o vykonu prace az 24 hodin
béhem 26 hodin po sobé jdoucich (je vS8ak zachovana moznost tuto dohodu
vypovédét z jakéhokoliv divodu nebo i bez udani divodu). Také se zavadi novy
pfiplatek za zvySenou zatéz zaméstnance ve zdravotnictvi v pfipadé, Ze vykonava
sménu delSi nez 12 hodin a zlepSuji se podminky pro vykonani nékterych
odbornych zkousek.

e Sjednoceni postupu pfi vypoc&tu nahrady za ztratu na vydélku po skon&eni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim uUrazem nebo nemoci z povolani (tzv. renty) tim,
Ze dochazi ke zruSeni tzv. stop vydélku.

e Upravy na zakladé pozadavki a potfeb praxe v oblasti subdodavatelské
odpovédnosti ve stavebnictvi.




