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Generalni Feditelstvi UP CR pomaha socialné vylouéenym
Dobrovekého 25 v navratu na trh prace

170 00 Praha 7 S .
rand Krajské pobocky UP CR v Usti nad Labem a v Ostravé vytipovaly v

obdobi loriského a letosniho roku ve spoluprdci s neziskovymi organizacemi a
Agenturou pro socidlni zac¢lefovdni pfesné 1 500 socidlné znevyhodnénych
osob, které zapojily do regiondlnich projektii na pomoc lidem ze socidlné
vyloucenych lokalit. Tyto pilotni projekty s ndzvy ,,Socidlné vyloucené lokality
v Usteckém kraji“ a ,PrileZitost déld(t)zaméstnance” UP CR realizoval na
uzemi Moravskoslezského a Usteckého kraje. Prostiedky na né poskytl
Evropsky socidlni fond v CR v rdmci Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a stdtni rozpocet CR.

Tel.: 950 180 111

Zakladnim principem obou projektd bylo poskytnuti intenzivni
individuadIni pomoci a zabezpeceni komplexnich sluzeb vedoucich k ziskani
zaméstnani a podpofe pracovnich mist. Praci s klientem vysvétluje vedouci
oddéleni projektl EU Krajské pobocky v Ostravé, Lucie Norysova: ,Intenzivni
prdce spocivala v castém kontaktu klienta s terénnim pracovnikem, ktery se
probihal i nékolikrat mésicné. Terénni pracovnici vedli skupinku asi 40 — 60
osob, diky tomu se mohli klientim vénovat jednotlivé, rozpoznat hlavni
bariéry pracovniho uplatnéni klienta a pomoci mu je prekonat.”
S prekondvanim prekdzek souvisi posledni aspekt, komplexnost prace s
klientem. ,,Hlavni myslenkou obou projektii byla nabidka provdzanych aktivit,
které zacinaly aktivizaci klienta v motivaénim kurzu, ddle pokracovaly
vzdéldvacimi aktivitami v oblasti pracovniho prdva a finanéni gramotnosti
anebo zapojeni do rekvalifikacniho kurzu, posouzeni jejich pracovnich
kompetenci psychologem, nabidkou volnych pracovnich mist a v neposledni
fadé individudlnim poradenstvim. Tento specidlni pFistup ke klientiim je dany
rozsahem problémii, kterym celi. Kromé bydlisté v socidlné vyloucené lokalité
tito lidé maji casto pouze zdkladni vzdélani, nemaji pracovni ndvyky, jsou
zavisli na davkdch v hmotné nouzi, trdpi je spotrebitelské uvéry ¢i pfimo uZ
exekuce,” doplfiuje Lucie Norysova.

V Ostravé se projekt ,,PrileZitost déla(t) zaméstnance” hlasi k programu
Socialni inkluze a vychazi také ze Strategického planu socialniho zaclenovani v
Ostravé. Cilem projektu bylo zvysit zaméstnatelnost celkem 200 socidlné
vyloucenych osob. Tento cil byl v prlibéhu projektu nékolikrat navysen. Petra
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Prouzova, projektovd manaZerka, vyjmenovdva dosaZzené vysledky: ,Do
projektu napFié Moravskoslezskym krajem vstoupilo 273 klientd, z nichZ 223
Uspésné absolvovalo vzdéldvaci a motivacni kurzy. Vice neZ 70 % ucastnikii
bylo dlouhodobé nezaméstnanych a méli pouze zdkladni vzdélani. Ani tato
velkd bariéra pracovniho uplatnéni vsak nezabrdnila dosaZeni skvélého
vysledku, kterym je 58 % zaméstnanych klienti”. Nejvyssi pocet klienti se
uplatnil jako pomocni stavebni délnici (24 %), dale pracovnici ve vyrobé (23
%) a uklidu (16 %). Nejcastéji klienty zaméstnaly neziskové a pfFispévkové
organizace, vyznamnym zaméstnavatelem byly ale také obchodni spolecnosti
a Zivnostnici.”

Projekt ,Socialné vyloucené lokality Usteckého kraje Krajské pobocky
Usti nad Labem vychédzi z okruhu vhodnych lokalit uréenych ,Gabalovou
analyzou” a Agenturou pro socidlni zaclefiovani. ,,Projektové aktivity byly
obsahové podobné tém, které realizovali nasi kolegové v Moravskoslezském
kraji. Klienti v obou projektech se zucastnili individudlniho a skupinového
poradenstvi, motivacné-aktivizacnich kurzi, rekvalifikacnich kurzi a také
jsme jim poskytovali pracovni asistenci,” uvadi vedouci oddéleni projektd EU,
Petr Hauf a dodava: ,,V nasem projektu jsme navic poskytovali bilancni
diagnostiku, ktera oproti pracovni diagnostice realizované v MS kraji nabizi
komplexnéjsi zhodnoceni pracovnich predpokladi klienti.“

V Usteckém kraji bylo podporeno vice sociadlné vylou€enych osob, a to
zejména vzhledem k vétSimu realizatnimu tymu, rozpoctu i delSimu
harmonogramu aktivit pro klienty. Do projektu se zapojilo 1 227 Gcastnikd, z
nichz 73 % bylo evidovano déle jak 12 mésicl a 60 % mélo nedokoncené Ci
pouze zakladni vzdélani. Rekvalifikacni kurzy Uspésné absolvovalo 61 ucastnik(
projektu. Mezi nejvice Zadané rekvalifikace se radi fidi¢ské oprdvnéni, i
profesni prikazy (30 %). Motivacné aktivizacni skoleni, jako ,Soft Skills”,
,Finanéné funkéni gramotnost” a ,,Pravo pro praxi“ Uspésné absolvovalo 1 703
UcastnikG. Zaméstnani bylo zprostfedkovano 551 ucastnikim formou
mzdového pfispévku a 161 ucastnikim bez mzdového pfispévku. Mezi
nejcastéjsi pracovni pozice patfily uklidové a udrzbarské prace, délnik, ci
pomocny kuchaf a prodavacka. Pfi profilaci ucastnik( pfi vstupu do projektu
bylo zjiSténo, Ze 32 % se fadi mezi neaktivni a demotivované ucastniky, 42 %
jsou opakované a kratkodobé nezaméstnani Ucastnici a pouhych 19 % jsou
Ucastnici perspektivni (mladi do 24 let). Martina Smidtova, projektova
manazerka, vyjmenovala dosazené vysledky a dodava: ,Vystupy projektu
hovori samy za sebe, a tudiZ Ize cely projekt hodnotit, jako velmi tuspésny.”
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Utad prace CR V ramci projektl probihala i podpora vytvoreni pracovnich pfileZitosti
Generalni Feditelstvi pro klienty, a to formou refundace mzdovych nakladd zaméstnavatelim.
Projekt pro socidlné vylou¢ené v Moravskoslezském kraji pomohl vytvofit

Dobrovského 25 celkem 126 pracovnich mist pro ucastniky projektu. Dotace byly poskytovany

170 00 Praha 7 od fijna 2014 do zafi 2015. ManaZefi projektu uskutecnili vyzkum, ktery
zhodnotil Uspésnost zarazeni klientll do projektu a také pfimo do pracovniho
procesu. PFfi vstupu klientd do projektu bylo 61 % z nich hodnoceno jako
aktivnich, tedy pfileZitostné pracujicich ¢i aktivné praci hledajicich. Dale 22 %
klientd bylo hodnoceno jako neaktivnich, tito klienti byli demotivovani
nelspéchy v hledani zaméstnani a dlouhodobou evidenci na Uradu prace CR.
Posledni kategorii byli tzv. perspektivni klienti, do této kategorie spadali klienti
do 24 let véku (17 %). V fijnu tohoto roku, po ukonéeni dotovanych pracovnich
mist, zlistalo v pracovnim procesu celkem 23 % klient(, ktefi si pracovni misto
udrzeli a pokracovali v praci u zaméstnavatele na hlavni pracovni pomér. Co se
tyCe nezaméstnanych absolventl projektu, tak prevazuji ti, ktefi si sami a
aktivné hledaji zaméstnani. Priblizné 22 % ze vSech klient( zUstalo v evidenci
UP CR, ale nejsou dostate¢né motivovani a pfipraveni k nastupu na volny trh
prace.

Jednim z cild obou projektl bylo posileni a provazani spoluprace
mistnich nevladnich neziskovych organizaci, statni spravy a samospravy za
ucelem zefektivnéni ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti. Tohoto cile bylo
dosazeno formou spoluprace na vybéru ucastnikll do projektu, zabezpeceni
terénni prace v socidlné vylouéenych lokalitdch a poskytovani poradenstvi
cilové skupiné. Ddle s realiza¢nimi tymy Uzce spolupracovali lokalni konzultanti
Agentury pro socialni za¢lefiovani. Krajské pobocky UP CR v Ostravé a Usti nad
Labem za Uucelem sdileni informaci mezi socidlnimi aktéry usporadaly
workshopy, semindfe a konference.

Krajské pobocky UP CR v Usti nad Labem i v Ostravé ui nyni chystaji
spousténi navaznych regiondlnich individudlnich projektl pro cilovou skupinu
socialné vyloucenych osob. Pod nazvy ,Spolecné to dokdZeme v Usteckém
kraji“ a nazvem ,,PfileZitost déld zaméstnance” poda UP CR pomocnou ruku
nejméné 2 010 ucastniklm projektu, z toho minimalné 710 jich bude
v Moravskoslezském kraji a 1 300 osob v kraji Usteckém. Projekty budou
financovany z prostfedkd Evropského socidlniho fondu prostfednictvim
Operacniho fondu Zaméstnanost.
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