Tiskova zprava Praha, 18. prosince 2015

Co se méni od ledna 2016? Novinky Ministerstva prace
a socialnich véci

Novy rok prinese nékteré zmény v oblasti prace a socialnich véci. ZvySuje se
minimalni mzda z 9 200 korun na 9900 korun. Kon¢i Il. diachodovy pilift. A jako
kompenzaci za nizkou lednovou valorizaci dostanou dichodkyné a dichodci v Ginoru
jednorazovy prispévek 1 200 korun.

DUCHODY

Od ledna se zvySuji dlichody starobni, v€etné pred€asnych starobnich dichodl, dichody
invalidni (pro invaliditu prvniho, druhého i tfetiho stupné), vdovské, vdovecké a sirotéi.
Zakladni vymeéra dichodu (stejna pro vSechny druhy dichodu) se zvysi o 40 K& (z 2 400 K&
na 2 440 K¢). Procentni vyméra dlchodu, ktera je individualni v zavislosti na ziskanych
dobach duchodového pojisténi a dosahovanych pfijmech, se nezvysuje.

Dlchodci proto dostanou v unoru jednorazovy prispévek 1 200 korun navic. MPSV se
tak snazi vykompenzovat nizkou zakonnou valorizaci pro rok 2016 vypocitanou podle udaju
CSU. U primérného starobniho diichodu &ini zvy$eni &astku odpovidajici stu procent riistu
uhrnného indexu spotrebitelskych cen a o ¢astku odpovidajici jedné tretiné ristu realnych
mezd. Zakon tyto parametry pfesné stanovuje a neumozriuje Zadné jiné nez takto vypoctené
zvySeni dachodu.

(V roce 2015 si duchodci polepsili v priméru o 200 korun mési¢né, zakladni vyméra se
zvysila 0 60 K¢ na 2 400 K¢ a procentni vyméra se zvysila o 1,6 %.)

VYSSi MINIMALNi MZDA

Poctivé pracovat se musi vyplatit. SnaZime se proto postupné zvySovat minimaini mzdu tak,
aby se jeji uroven pfibliZila 40 procentiim pramérné mzdy. Pfi schvalené valorizaci minimalni
mzdy Ize v pfistim roce pfedpokladat zvySeni jejiho podilu k primérné mzdé na 36 procent.
Od ledna 2016 tak minimalni mzda vzroste o 700 korun (z 9 200 K¢ v roce 2015) na 9 900
korun, minimalni hodinova mzda se zvysSi z 55 Ké (v roce 2015) na 58,70 K¢.

Sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin vzroste
u zaméstnance, ktery pobira invalidni diichod z 48,10 K& za hodinu (v roce 2015) na
55,10 K¢ za hodinu, tedy na 9 300 K& za mésic.

V navaznosti na to se valorizuji i nejnizsi urovné zarucené mzdy pro zaméstnance, jejichz
mzdy nejsou sjednany v kolektivnich smlouvach, a pro zaméstnance ve vefejnych sluzbach
a sprave.

NEMOCENSKE POJISTENI
Redukéni hranice pro Upravu denniho vyméfovaciho zakladu, ktery slouzi pro vypocet vyse
davek nemocenského pojisténi, jsou pro rok 2016 nasleduijici:

e prvni redukeni hranice €ini 901 K¢ (888 K& v roce 2015),

e druha redukéni hranice Cini 1 351 Ké (1 331 K& v roce 2015),

o tfeti redukéni hranice €ini 2 701 K€ (2 662 K& v roce 2015).

Castka rozhodného pfijmu potiebna pro Ugast na nemocenském pojisténi &ini 2 500 Ké
i v roce 2016.
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POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPECENI

Ukonéeni diichodového sporeni

Od 1. ledna 2016 bude ukonceno placeni pojistného na diichodové spofeni a s tim souvisi i
Uprava sazeb pojistného, které se stanovi jiz bez zretele k diichodovému spofreni, tj.
nikoliv diferencované v zavislosti na tom, zda poplatnik pojistného byl &i nebyl Ucasten
dlchodového sporeni.

Sazby pojistného na socialni zabezpeceni od 1. ledna 2016 ¢ini:

u zaméstnavatele 25 % z vymérovaciho zakladu, z toho 2,3 % na nemocenské

pojisténi, 21,5 % na duchodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,

u zaméstnance 6,5 % z vymérovaciho zakladu,

u osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC)

a) 29,2 % z vymérovaciho zakladu, z toho 28 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na
statni politiku zaméstnanosti, jde-li o osobu samostatné vydélecné cinnou
uCastnou dachodového pojisténi,

b) 2,3 % z vyméfovaciho zakladu, jde-li o osobu samostatné vydélec¢né cinnou
ucastnou nemocenského pojisténi,

u osoby dobrovolné ucastné na dlchodovém pojisténi 28 % z vyméfovaciho

zakladu.

Nejvyznamnéjsi zmény:

Castka primérné mzdy pro ucely pojistného je 27 006 Ké (26 611 K& v roce 2015),
maximalni vyméfovaci zaklad pro placeni pojistného je 1 296 288 K¢ (1 277 328 K&
v roce 2015),

rozhodna &astka (darovy zaklad) zakladajici ugast na diichodovém pojisténi OSVC,

miniméalni mésiéni zaklad pro placeni zaloh na pojistné pro OSVC vykonavajici
hlavni €éinnost za kalendarni mésic, ve kterém byl (mél byt) podan Pfehled o
pFijmech a vydajich OSVC za rok 2015, je 6 752 K& — z toho minimalni zaloha na
pojistné ¢&ini 1 972 Ké (1 943 K& v roce 2015, nebyla-li OSVC ugastna diichodového
spofeni; 1 744 K&, byla-li OSVC v roce 2015 uéastna diichodového spofeni),
minimalni mésiéni vyméFovaci zaklad pro OSVC vykonavajici vedlej$i vydéleénou
¢innost za kalendaini mésic, ve kterém byl (mél byt) podan Pfehled o pfijmech a
vydajich OSVC za rok 2015, je 2 701 K& — z toho minimalni zaloha na pojistné &ini
789 K¢ (778 K& v roce 2015, nebyla-li OSVC ugastna dichodového sporeni; 698 Kg&,
byla-li OSVC ugastna diichodového spofeni).
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