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MPSV a evropské penize pomahaji k lepsi integraci cizincu

V Cesku zije pres étvrt milionu cizincti z tzv. tietich zemi. Vétsina z nich se ze
zacatku svého pobytu potyka s jazykovou bariérou, nezna sva prava, ale ani
povinnosti. Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) se proto snazi prispét
k jejich lepsSimu zaclenéni do vétsSinové spoleénosti. Z Evropského socialniho
fondu byly v ramci Operacéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost podporeny
zhruba ¢tyri desitky projekt zamérenych primarné na migranty v celkové vysi
priblizné 200 miliond korun.

Kurzy Cestiny, pomoc pfi hledani prace, pravni a socialni poradenstvi — to vSe nabizi
projekty financované z Evropského socialniho fondu. Jejich vysledky predstavili zastupci
neziskovych organizaci na odborné konferenci vénované migraci, kterou MPSV
usporadalo na konci listopadu v Praze.

» 1yto projekty maji velky smysl. Cizinci se bez pomoci mohou snadno ocitnout na Sikmé
ploSe, a pravé tomu se snazime predejit. Jejich uspésna integrace navic pomaha rozvijet
toleranci a potlacovat xenofobii,“ uvedla ministryn& prace a socialnich véci Michaela
Marksova.

Velkou pomoc pro migranty pfedstavuje tzv. interkulturni pracovnik. Ten déla
prostfednika mezi ufady, maijiteli ubytoven a podobné. V Cesku jde o pomé&rné& novou
profesi, které ale dosud chybélo kvalitni vzdélani. V rdmci projektu neziskové organizace
InBaze vznikl kurz zaméfeny na poradenstvi a asistenci migrantim v Sesti jazycich
vCetné arabstiny, Cinstiny ¢i mongolstiny. Jeho Ucastnici se zdokonalili v tlumoceni nebo
v legislativé vztahuijici se k pobytu a praci migrant(i v Cesku.

Jednou z nich je i Ukrajinka Nataliya Dotsenko, ktera Zije v Hradci Kralové. Krajanim
s tlumo¢enim pomahala uz dfive, zakonim ale pfili§ nerozuméla. Kdyz se dozvédéla
o kurzu, nevahala. ,Ted’ uz se orientuji, vim, kam lidi nasmérovat,“ uvedla. Profese
interkulturniho pracovnika bude pfisti rok zafazena i do Narodni soustavy kvalifikaci.

Organizace pro pomoc uprchlikim predstavila projekt Prevence socialné patologickych
jevu u cizincl a pomoc pfi feSeni problémovych situaci. Terénni pracovnici se snazili
cizince informovat o0 mozZnosti vyuziti bezplatného pravniho a socialniho poradenstvi
i kurzd Cestiny. Oslovovali je na ulicich, v ubytovnach &i na stavbach. Vétsi odezvu
zaznamenaly smiSené dvojice (Cesko-viethamské, Cesko-ukrajinské, C&esko-ruskeé).
Nabizenou pomoc vyuZilo pfes Sest set lidi.

Projekt Vyuziti kvalifikace imigrantd na ¢eském pracovnim trhu Multikulturniho centra
Praha pomaha cizincim s uznanim jejich vzdélani. Ti jsou totiz nejvice postizeni
problémem nedostate€ného uplatnéni své kvalifikace na trhu prace. Ze statistik vyplyva,
ze skoro ¢&tvrtina z nich je prekvalifikovanych. To byl pfipad i Ukrajinky Nataliye — a¢ ma
vysokoskolsky diplom, prvnich né&kolik let v Cesku pracovala manuainé.

Lucie Sladkova z prazské pobocky Mezinarodni organizace pro migraci (IOM) v této
souvislosti vyvraci zazity nazor spoleénosti, Ze cizinci zabiraji Cechdm pracovni mista
nebo jen Cerpaji socialni davky. ,To, Ze nam cizinci berou praci, je mytus, zadny vyzkum
nic takového nepotvrdil,“ uvedla Sladkova. Napfiklad podporu v nezaméstnanosti mize
cizinec pobirat az tehdy, kdy tu ma trvaly pobyt.
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