Tiskova zprava ze dne 19. listopadu 2008

Prorodinny balic¢ek

Rodinna politika je jednou z hlavnich vladnich priorit. Dne 19. listopadu 2008 schvalila
vlada materidl pfedlozeny ministrem prace a socialnich véci Petrem Necasem
.Prorodinny bali¢ek", ktery obsahuje sedm rtznych opatfeni na podporu rodin s détmi.

Ministr prace a socialnich véci Petr NeCas k tomu uvadi: ,,Cilem neni pasivni podpora
rodiny, ale vytvareni vlidnéjsiho prostredi rodicum pro snadnéjsSi sladéni
pracovniho a rodinného Zivota. Zaroven reagujeme na skutec¢nost, Ze na rozdil
od zahranici u nas témér neexistuje nabidka riznych typtu sluzeb péce o déti.

Vlada ulozila ministru prace a socialnich véci, aby pfipravil pfislusné navrhy zakond,
které by realizovaly schvalené zaméry sméfujici k podpofe pfiznivych podminek pro
fungovani rodiny, a to v téchto oblastech:

I. OTCOVSKE

Ugelem opatFeni je podpora aktivniho otcovstvi. Otec miize dogasné prerusit vykon své
vydéle¢né cinnosti, aby mohl spoleéné s matkou ditéte pelovat o novorozené dité.
Po dobu této péfe mu bude poskytovana vySe uvedena nova davka nemocenského
pojisténi. Pfijetim tohoto opatfeni se vzasadé vytvafi stav odpovidajici zavedeni
otcovské dovolené tak, jak funguje v fadé evropskych zemi.

Hlavni zasady:

e otcovské nalezi otci ditéte a osobé, ktera prevzala dité do trvalé péce nahrazujici
péci rodicu,

¢ podminkou naroku na otcovskeé je, zZe pojiSténec o dité osobné pecuje, podminka
souziti v domacnosti se pro otcovské nevyzaduje,

e pojiSténec musi nastoupit na otcovské nejpozdéji do uplynuti Sesti tydna véku
ditéte nebo do 6 tydnu ode dne svéfeni ditéte do péce nahrazujici péci rodicu;
otcovské nalezi jen, bylo-li dité pfevzato do takové péce do dosazeni véku 7 let,

e otcovské se poskytuje po dobu jednoho tydne ode dne nastupu na négj,

e otcovské se stanovi stejnym zplsobem, jako penézita pomoc v matefstvi
poskytovana muzi, vySe otcovského za kalendaini den ¢ini 70 % denniho
vymeérovaciho zakladu,

e podminkou néaroku na otcovské pro OSVC je udast na nemocenském pojisténi
alespori po dobu 3 mésicl bezprostfedné pfedchazejici dni nastupu na otcovské.

Ocekavané ro¢ni ekonomické dopady:
e 300 — 400 mil. K& na otcovskeé,
e 140 — 160 mil. K& snizeni vybéru pojistného na socialni zabezpeceni,
e 60 — 80 mil. K€ sniZeni vybéru pojistného na zdravotni pojisténi.



Il. SLADENI RODINNEHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

a) Evidovany poskytovatel vzajemné rodicovské vypomoci

Vzajemna rodiCovska vypomoc je poskytovani péCe o déti evidovanym poskytovatelem
v jeho domacnosti za limitovanou uplatu. Jde o péci rodinného typu poskytovanou
na individualnim zakladé.

Poskytovatel vzajemné rodi¢ovské vypomoci

musi spliovat minimalni nutné podminky, na jejichZz zakladé bude zapsan
do evidence poskytovateltl vzajemné rodiovské vypomoci,

muZze byt osoba, ktera celodenné a fadné pecuje alespon o jedno vlastni dité do 7
let véku,

muaze mit v souCasné péci nejvysSe 4 déti do 7 let véku, do tohoto podtu se
zapocitavaji i vlastni déti poskytovatele ve véku do 7 let véku,

nejsou stanoveny specialni pozadavky na vybaveni mistnosti v domacnosti,
ve které bude péce poskytovana; mistnosti by mély byt uzplsobeny vychové
vlastniho ditéte,

je opravnén pfijmout za poskytovani vzajemné rodi¢ovské vypomoci limitovanou
Uplatu - maximalné 5 000 K& za 1 svéiené dité,

je osvobozen od placeni dané z prijmu fyzickych osob,

Z pfijmu z této Cinnosti neodvadi pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti,

z pfijmu z této Cinnosti neplati pojistné na veiejné zdravotni pojisténi,

celkovy Cisty prijem za poskytovani péce tedy muize ¢€init az 15 000 K¢
meésicné,

zGstava mu narok na rodi¢ovsky prispévek,

b) Podpora sluzeb péce o déti v zivhostenském podnikani

Cilem je rozSifeni nabidky sluzeb péce o déti poskytovanych v oblasti Zivhostenského
podnikani. Zjednodusuji se hygienické a prostorové poZadavky na provozovny péce
s mensim poctem déti a doplnuji se kvalifikacni pozadavky na podnikani v tomto oboru.

Hlavni zasady:

podnikatel provozujici vazanou zivnost ,PéCe o dité do tfi let véku v dennim
rezimu“ nebo volnou zivnost ,Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurz(,
Skoleni, v€etné lektorské Cinnosti“ ve vlastni domacnosti nebo jiném vhodném
prostoru musi pe€ovat sou¢asné nejvyse o 4 déti,

pokud podnikatel peCuje zaroven o vlastni dité do 7 let véku, zapocitava se vlastni
dité (déti) do vySe uvedeného limitu ohledné poctu déti,

na tyto provozovny se nevztahuji hygienické a prostorové pozadavky poZadované
na provozovny pro vychovu a vzdélavani obecné, jsou pozadovany podminky
primérené tomuto limitovanému poctu déti,

je stanoveno minimalni nutné vybaveni provozovny respektujici potfeby
svéfenych déti, a zaroven nestanovujici takové pozadavky, které by mohly byt
pfekazkou rozsifeni tohoto druhu podnikant,

pozadovana odborna zpUsobilost podnikatele vykonavajiciho ¢innost v ramci
vazané zivnosti ,Péce o dité do tfi let véku v dennim rezimu“ se nové rozSiti
o ,osvédceni o rekvalifikaci nebo jiny doklad o odborné kvalifikaci (zvlastni
odborné zpUsobilosti), coz by mohlo ¢aste€né napomoci feSit situaci napfiklad zen
starSich 50 let, které jsou ve vy$Si mife ohrozeny nezaméstnanosti (v praxi jde o
zeny, které maji Casto vlastni rodiCovskou zkuSenost a ziskanim kvalifikace by
mély moznost podnikat v této oblasti).



c) MiniSkolka

Daldi moznosti v rozSifeni nabidky péCe o déti pro zaméstnané rodiCe, ktefi preferuji
individualni péci, nebo v daném misté& neni jina sluzba k dispozici, jsou ,miniSkolky*.
Tato sluzba bude poskytovana nejCastéji zaméstnavatelem na pracovisti rodiCe nebo
neziskovymi subjekty, obcemi, kraji a cirkevnimi pravnickymi osobami.

Hlavni zasady:

e miniSkolka je sluzbou péée o déti na nekomerénim zakladé, ktera neni
provozovana za ucelem dosazeni zisku,

e zfizuje se nejvysSe pro 4 déti ve véku od 6 mésicu do 7 let, do tohoto poctu déti
se zapodcitavaji i vlastni déti peCovatelky ve véku do 7 let véku,

e v ramci jednoho mista Ize zfidit vice miniSkolek,

e v zajmu kvality poskytované sluzby nema byt jejim pfedmétem pouhé ,hlidani®
déti, ale péce zamérena na celkovy rozvoj ditéte s ohledem na jeho individualni
specifika a vék,

e na miniSkolky se nevztahuji hygienické a prostorové pozadavky pozadované na
provozovny pro vychovu a vzdélavani obecné, jsou pozadovany podminky
pfimérené tomuto limitovanému poctu déti,

e Zzfizovatel hradi naklady na zfizeni a provoz miniSkolky ze svych prostfedku
(danové uznatelné naklady), rodi¢e pfispivaji na Uhradu nakladl na provoz
miniskolky dle dohody se zfizovatelem,

o tato péce o dité je dopliikem péce rodinné, neni jeji nahradou a musi odpovidat
vékovym a individualnim zvlastnostem ditéte, svym uspofadanim se tato péée co
nejvice pfiblizuje Zivotu ditéte v rodiné.

d) Danové vyhody pro zaméstnavatele

Zakon o danich z pfijmu bude novelizovan tak, aby mezi dafnové uznatelné naklady pro
zaméstnavatele byly zafazeny také vydaje na zajisténi péCe o déti zaméstnancd, fj.
vydaje na provoz:

¢ vlastnich zdravotnickych zafizeni — jesli,

e provozoven pro vychovu a vzdélavani,

e miniSkolek,

e pfispévkl zaméstnavatele na zajisténi péCe o dité zaméstnance poskytované

prostfednictvim jiného subjektu nez zaméstnavatele.

Ocekavané naklady v souvislosti s dafnovymi ulevami pro zaméstnavatele budou
kompenzovany zapojenim rodi¢l, predevSim matek s détmi, na trhu prace coby
danovych poplatnikll a platcli socialniho a zdravotniho pojisténi.

e) Podpora ¢astecnych pracovnich uvazku

Bude zavedena sleva na pojistném na socialni zabezpeéeni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji osoby patfici
do okruhu obtizné zaméstnavatelnych, pokud budou zaméstnany na kratSi pracovni
Uvazek.

Hlavni zasady:
e vySe slevy €ini az 1 500 K& za kalendaini mésic, v némz byly po cely mésic
splnény podminky pro jeji poskytnuti,
e zaméstnavatel mulze slevu uplatnit, jestlize uzaviel pracovni pomér se
zaméstnancem,
- ktery pecuje o dité do 10 let véku,
- ktery je osobou se zdravotnim postizenim,



- ktery je starsSi 55 let,

- ktery osobné pecuje o osobu, ktera je zavisla na péci jiné osoby ve stupni
Il az IV, a je z tohoto divodu veden v evidenci obecniho Ufadu s rozsifenou
pusobnosti,

- ktery je fadnym studentem denniho studia stfedni, vysoké &i vysSi odborné
Skoly,

pokud délka pracovni doby zaméstnance Cini nejvySe 80 % stanovené tydenni

pracovni doby,

jestlize si zaméstnanec sjedna pracovni pomér do 80 % stanovené tydenni

pracovni doby u dvou nebo vice zaméstnavatell, pak budou slevu na pojistném

narokovat vSichni tito zaméstnavatelé,

bude-li primérny zapoditatelny pfijem novych zaméstnancu vysSi nez 4 500 K&

mésicné, budou pfijmy z pojistného vysSi nez uhrn slev na pojistném na tyto

zameéstnance,

absolutni zvySeni poltu zaméstnancl by i pfes zavedeni slevy mélo pozitivni

dopad do bilance statniho rozpoctu i z divodu sniZeni vydaji na socialni davky.

IIl. NAHRADNI PECE RODINNEHO TYPU

Péstounim vykonavajicim péstounskou péci v zafizenich pro vykon péstounské péce
(v€etné SOS détskych vesnicek ) bude pfiznan narok na odménu péstouna jako davku
péstounské péce za podminek upravenych v zakoné o statni socialni podpore. Tim
se rusi ustanoveni, podle kterého je péstounovi poskytovana odména za vykon
péstounské péce z prostfedkl zfizovatele zafizeni podle zvlastnich pravnich predpist
(zakon o socialné-pravni ochrané déti).

RozSifenim naroku na odménu péstouna ze systému davek statni socialni
podpory bude z hlediska davek sjednoceno postaveni péstountd v zafizenich
pro vykon péstounské péce a péstounll vykonavajicich péstounskou péci mimo
zafizeni (individualni péstounska péce).

Souc¢asné bude vyznamné ulehéena situace zfizovatelim zafizeni pro vykon
péstounské péce, ktefi podle platné Upravy nesou bfemeno nakladl na vyplatu
odmény péstouny v zakonem stanovené vysi.

Ekonomicky dopad:

S pfihlédnutim k poctu péstounskych rodin v zafizenich pro vykon péstounské
péce (zhruba 80 az 90) a k poctu déti v péstounské péci umisténych v téchto
zafizenich (zhruba 260 az 300 déti) Ize olekavat, Zze poskytovani odmény
péstounim v zafizeni z davek statni socialni podpory si vyzada zvyseni vydajl
statniho rozpoctu o 20 az 25 mil. K za rok.



Priloha: Zdivodnéni zmén

. OTCOVSKE

a) Vychozi stav

| kdyZ ma otec ditéte jiz ode dne narozeni ditéte pravo prerusit svou vydéleénou
¢innost a Cerpat rodiovskou dovolenou spole¢né s matkou ditéte, neni v této
dobé finanéné zabezpeden, pokud matka Cerpa penézitou pomoc v matefstvi
nebo rodiCovsky pfipévek. VysSimu poctu pfipadu Cerpani rodi¢ovské dovolené
otci tak v fadé pfipadd mohou branit finanéni otazky.

Otcovské v zahranici

Zavedenim otcovské davky se v pravnim fadu CR prakticky vytvaFi stav odpovidajici zavedeni
otcovské dovolené, ktera funguje v fadé evropskych zemi. Typické pro otcovskou dovolenou je jeji
poskytovani v raném véku ditéte po dobu od nékolika dnli do pfiblizné dvou, max. tfi tydnd. Tato
davka je poskytovana napfiklad v Belgii, Dansku, Finsku, Francii, Norsku, Svédsku nebo Velké
Britanii. Neni poskytovana mj. v Némecku, Rakousku a Madarsku.

b) Cile zmén

Cilem zavedeni institutu otcovské davky v dobé relativné kratké po narozeni ditéte
je podpora vétsiho zapojeni otcti do péce o déti a stabilizace rodinnych vztahu.
Tim se podpofi ochota otcl Cerpat rodiCovskou dovolenou v obdobi, kdy je péce
o novorozené dité z hlediska rodiny zpravidla nejobtiznéjsi, a kdy se souCasné
tvofi zakladni vztahy ditéte k pfislusnikim jeho rodiny. Zavedeni davky se proto
projevi jako opatfeni cilené nejen k uspokojeni aktualnich potfeb mladych rodin,
tj. v kratkodobé perspektivé (financni zabezpeceni otce), ale i v dlouhodobé
perspektivé v posileni rodinnych vazeb.

Il. SLADENI RODINNEHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

a) Vychozi stav

Demograficky vyvoj snizuje dostupnost sluzeb péce o déti

V Ceské republice stoupa v poslednich letech porodnost, a zarover roste tlak na
kapacitu prfedSkolnich zafizeni, ktery potrva minimalné nékolik let. Soucasné
nelze predpokladat, Ze se porodnost vrati na droven roku 1999. Tudiz kapacita
sluzeb péce o déti bude nedostate¢na, pokud nebudou pfijata adekvatni opatfeni.

Duvody nizké kapacity matefskych skol jsou nasleduijici:

obce jako zfizovatelé v 90. letech vzhledem Kk populaénimu vyvoji vyznamné
shizily poCet mist v matefskych Skolach,

porodnost jiz tfeti rok za sebou prekrocila 100 tisic déti rocné,

posledni rok pfedskolniho vzdélavani je zdarma a velky pocéet déti s odkladem
Skolské dochazky vede k vysokému poctu 7letych déti, které zistavaji v matefské
Skole,

az Ctvrtina déti mezi druhym a tfetim rokem véku navstévuje matefské Skoly,
pfestoze se do matefské Skoly pfijimaji déti zpravidla od tfi let véku




Kromé matefskych $kol pfitom v CR viceméné neexistuje nabidka jinych sluzeb
péce o déti, ¢imz se situace liSi od fady zemi zapadni Evropy. Ty vytvareji podminky
pro fungovani raznych typa sluzeb péce o dité tak, aby byly uspokojeny riizné potieby a
preference rodin s détmi. PéCe o déti podle zZivnostenského zakona (soukroma zafizeni
péce o déti, chuavy) neni s ohledem na finanéni nakladnost pro vétsinu rodin dostupna.

Jesli je nedostatek, jsou nevyhovujici

e Nabidka dostupnych sluzeb péée o déti do 3 let véku, kterou v CR zajistovala
pfevazné zdravotnicka zafizeni — jesle, je nedostateCna. Nicméné podle nazoru
pfednich détskych psychologll nejsou jesle pro dité nejvhodnégjsi. Ministerstvo
zdravotnictvi dnes nepovazuje za nezbytné, aby péce o vSestranny rozvoj
zdravych déti do 3 let véku byla dale poskytovana v reZimu zdravotnického
zarizeni, nebot neni d{ivod, aby zdravé déti, které nepotfebuji zdravotni pédi,
pobyvaly ve zdravotnickém zafizeni.

Vyvoj poétu jesli a poétu mist v jeslich v letech 1998 — 2006

1998 1999 |2000 |2001 |2002 |2003 |2004 |2005 | 2006
PoCet 79 67 65 59 58 60 58 |92 |46
zarizeni
PoCetmist |, 191 1913 |1867 |1717 |1674 |1770 |1708 |1671 |1445*
v jeslich

Zdroj: UZIS, Roéni vykaz o &innosti zdravotnickych zafizeni. Stav k 31.12. prislusného roku.
* prijato 1558 déti

Pocet materskych Skolek klesa

e Mezi lety 1998 a 2006 poklesl pocet mateiskych Skol o 1442 na 4710 (to
znamena o 23 %), snizil se pocet tfid i uCitelek. PoCet déti v matefskych Skolach
poklesl z 307 tisic v roce 1998 na 278 tisic v roce 2006.

e Do matefskych Skol se dafi umistit stale méné déti, jejichz rodiCe o to pozadaji.
Zatimco vroce 2001 bylo 2289 neuspokojenych zadosti o umisténi ditéte
v matefské 3kole, v roce 2006 to bylo jiz 9 570 (€tyfnasobné vice). Kapacita
matefskych Skol tak neodpovida sou¢asnému demografickému vyvoji.

Materské Skoly ve Skolnim roce 1997/1998 az 2005/2006 — podle ziizovatele

1997/98 | 1998/99 | 99/2000 | 2000/01 | 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06
Verejné 6 050 5933 5816 5900 5774 5697 4 967 4 895 4741
Soukromé 83 77 69 87 81 80 74 75 72
Cirkevni 19 18 16 20 20 21 20 20 21
Celkem* - - - 6 007 5875 5798 5061 4990 4834
Z celku
MS bézné 6152 6028 5901 5776| 5642 5558| 4840, 4776 4710
Meziro¢ni
pokles
poétu -3,0 -2,0 -2,0 - -2,0 -1,0 -12,9 -11 -1,0
béznych
MSv %

Zdroj: Databaze UIV
* Od roku 2000/2001 zménéna metodika: pocty jsou

zafizenich pro ustavni a ochrannou vychovu.

uvédény véetné MS speciédlnich a MS pfi




b) Cile zmén

Vzajemna rodicovska vypomoc

e Navrh vychazi z praxe Casti rodicu, ktefi fesSi nedostatek sluzeb péce o predskolni
déti vzajemnou svépomoci, kdyZz si navzajem podle dohodnutych podminek
za;jistuji péci o déti. V pfipadé, Ze je tato péCe poskytovana za uplatu, se jedna o
neopravnéné podnikani v ramci ,5edé ekonomiky*.

e Cilem je vytvofit pfedpoklady pro legalni poskytovani pée o ne-vlastni déti za
uplatu, rozSifit nabidku téchto sluzeb a zvysit jejich dostupnost.

e Navrhované opatfeni respektuje silné neformalni charakter sluzby, kdyz stanovi
minimalni nutné pozadavky, které musi poskytovatel splnit a pfedpoklada silnou
kontrolu ze strany rodicu, ktefi svéfi své dité do péce poskytovatele.

e Cely systtm bude co nejjednodussi, odbyrokratizovany, levny, snadno
aplikovatelny, nenarony na statni rozpoCet a podporujici rozvoj soukromého
sektoru.

e Neni vymysleno nic nového, nebot vétSina navrhovanych opafeni funguje
na obdobném principu v fadé evropskych zemi.

Zahranic¢ni priklady sluzeb péce o déti

Francie

Péce o déti do 3 let véku: O 18 % déti do 3 let véku je peCovano prostfednictvim licencovanych
(registrovanych) peCovatelek, které o tyto déti pecuji ve své domacnosti s podporou statu. Téchto
pecovatelek je ve Francii 500 tis. (2006). O cca 2 % takto starych déti je peCovano s podporou
statu nelicencovanymi pecovatelkami — au-pair v domacnosti ditéte.

Péce o déti od 3 do 6 let véku: Témér 100 % déti (2 360 tis.) navstévuje matefskou Skolu, 240 tis.
déti vyuziva péci licencované peCovatelky a 49 tis. déti sluzby au-pair (2002).

Velka Britanie

Péce o déti v pfedSkolnim véku je realizovana nejcastéji na soukromé bazi. Oficialnimi institucemi
odpovédnymi za péci se povazuji pouze zvolené certifikované instituce mistni spravou (Skolky,
jesle, druziny, kluby, profesionalni pecovatelky). Naklady na jejich sluzby je mozné finanéné
zohlednit formou davek &i odpoctll z dani. Oblibené jsou zde tzv. childminders — jde o péci déti
v domacim prostifedi, v pfevazné vétSiné v domacnosti poskytovatele/lky. Péce je poskytovana
détem predskolniho a Skolniho véku do 8 let, maximalni poc¢et hlidanych déti je 6 (maximalné tfem
muzZe byt méné jak dva roky). PeCovatelky se specialni akreditaci mohou poskytovat i pfed$kolni
vzdélani. V Anglii jich je 70 000 (2005).

Némecko, Svycarsko

Velmi rozsitend je ,vzajemna rodi¢ovska vypomoc* také v Némecku a Svycarsku (tzv.
Tagesmuetter nebo Tagesvaeter). V téchto zemich je tento typ péce postupné rozvijen jiz od 70.
let 20. stoleti. V poslednich 15 letech je jiZ znacné rozvinut, vyuZivan je zejména pro péci o déti do
3 let véku, nejvice pak mezi 2. a 3. rokem véku ditéte. V Némecku i v Rakousku muaze byt hlidano
max. 5 déti, vydélek je omezen.

Rakousko - Viden

Sluzba Tagesmutter byla v Rakousku zavedena socialni demokracii pfed vice nez 30 lety. Denni
matky jsou Zeny, které se ve své domacnosti pravidelné a za uplatu celoro¢né vénuji détem od
véku nemluviat aZz do konce povinné skolni dochazky (ve Vidni je poCet déti omezen maximalné
na 5 u jedné matky). Ve Vidni se stara celkem asi 268 dennich matek o pfiblizné 1 000 dennich
déti. Z toho je asi 130 Zen v pracovnim poméru na plny uvazek. Ve Vidni je 51 % mist, kde se
o déti peduje, v soukromych rukou a mésto Viden jim finan&né pfispiva.




Dalsi formy podpory péce o déti

V posledni dobé se zvySuje zajem firem o moznosti poskytovat sluzby péce o déti
svych zaméstnancl, zejména z dOvodu dfivéjSiho navratu kvalifikovaného
personalu z matefské dovolené, moznosti udrZzeni si nadanych a zkuSenych
zaméstnankyn, snizeni nakladd na zaskolovani novych pracovnikl, zvyseni
prestize firmy a zaroveri motivace a loajality pracovnikd.

Dal8im feSenim je proto zapojeni soukromého a neziskového sektoru do rozsifeni
nabidky sluzeb pée o déti prostfednictvim nastaveni jasnych pravidel
poskytovani této pécCe, stanovenim minimalnich nutnych hygienickych a
kvalifikaénich pozadavk( na provozovani péce a v neposledni fadé, pokud jde o
aktivizaci zaméstnavatell, prostfednictvim zavedeni danovych Ulev.

Tato opatfeni umozni SirSi zapojeni rodi¢u, pfedev§im matek, do trhu prace, coz
povede k vy$Simu poctu platci dani a pojistného a bilance pro vefejné rozpodcty
bude plusova.

Je dUlezité vychazet z faktu, Ze rodiCe jako primarni peCovatelé maiji pravo zvolit
typ sluzby péce o své dité, ktery je v souladu s jejich potfebami a potfebami jejich
ditéte, a proto je tfeba jim nabidnout SirSi spektrum sluzeb péce o déti.
Zaméstnavatele je mozné pfi sladovani profesniho a rodinného Zivota (zfizovani
firemnich Skolek) podpofit i prostfednictvim projektd podporovanych v ramci
Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost pro obdobi 2007 — 2013.

Podpora ¢asteé¢nych pracovnich uvazku

CR ma ve srovnani s vétsinou zemi EU velmi nizky pocet &asteénych pracovnich
Gvazkd.

Pro srovnani: Holandsko 34,5 %
Rakousko 27,9 %
Velka Britanie 23,3 %
Dansko 19,6 %
Francie 12,9 %
Polsko 11,5 %
CR 35%
EU 25 19,0 %

Zvlaste markantni je tento Udaj u kategorie Zen ve véku 20 — 49 let s détmi
mladSimi 12 let. Udaje uvadéji procento zaméstnanych Zen v této kategorii
celkem, a v tom procento ¢astecnych uvazka.

e Pro srovnani: CELKEM UVAZKU CASTECNE
Holandsko 69,6 % 547 %
Némecko 60,0 % 351 %
Rakousko 721 % 32,3 %
Belgie 67,5 % 27,2 %
CR 541 % 39%
EU 25 60,4 % 22,7 %

Vramci sladovani profesniho arodinného Zivota je tfeba podporovat
zaméstnavatele, aby umoznili svym zaméstnancdm vyuzivat takové formy prace,
které jim lépe umozni harmonizovat pracovni a rodinné povinnosti. K nim patfi
Caste€né uvazky, sdilena pracovni mista, homeworking (teleworking), pruzna
pracovni doba.

Castegné Gvazky jsou dobrou alternativou predevsim tam, kde se rozhoduje mezi
nezaméstnanosti nebo alespon ¢asteCnym zapojenim do pracovniho procesu.
Proto je jejich podpora zaméfena na skupiny znevyhodnéné na pracovnim trhu.



IIl. NAHRADNI PECE RODINNEHO TYPU

a) Vychozi stav

e Souc€asna zdkonna uprava podminek provozovani zafizeni pro vykon péstounské
péCe (napf. SOS vesni¢ky) stanovi vysoké naroky na financovani provozu
zafizeni z prostfedkll zfizovatele zafizeni. Péstounim vykonavajicim péstounskou
péci v zafizeni pro vykon péstounské péfe nenalezi odména ze systému davek
statni socialni podpory, ale je jim poskytovana odména zfizovatelem zafizeni.

e Financni naroky na zfizovatele se v poslednim obdobi pribézné zvySuji. Rovnéz
naklady na domacnost hrazené zfizovatelem zafizeni za déti svéfené do
péstounské péce se stale zvySuji s ohledem na rostouci ceny za energie a ostatni
sluzby. Zakon pfitom zfizovatellm zafizeni pro vykon péstounské péce
nepfiznava podle platné Upravy zadny zakonny narok na pfispévek od statu
uréeny na uhradu nakladl spojenych s provozem zafizeni.

b) Cile zmén

e Vzhledem kuvedenym skuteCnostem je Zzadouci zménit zakonnou Upravu
financovani vykonu péstounské péce v zafizenich pro vykon péstounskeé péce tak,
aby nejen nebyla ohroZzena samotna existence téchto zafizeni, ale aby se mohla
rovnéz dale zvySovat Uroven a kvalita péstounské péce realizované v tomto
specifickém typu zafizeni. Za tim uelem bude péstouniim v zafizenich pro vykon
péstounské péce pfiznan narok na odménu péstouna ze systému davek statni
socialni podpory.

o Vyplatu odmény péstounovi v zafizeni by tak jiz neprovadél zfizovatel zafizeni pro
vykon péstounské péce, ale pfislusny ufad statni socialni podpory z prostfedku
statniho rozpoctu ur€enych na davky statni socialni podpory. Uvedené opatfeni
povede k potfebné stabilizaci zafizeni pro vykon péstounské péce a zajisti
odpovidajici podminky pro déti a péstouny v zafizenich v souladu s cilem vlady
podporovat rozvoj v8ech forem nahradni rodinné péce.
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