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Vyroéni konference ,,0D TEORIE K PRAXI - USPESNE PRIBEHY"

Vyroéni konference ,OD TEORIE K PRAXI| - USPESNE PRIBEHY", ktera je
poraddana Ministerstvem prace a socidlnich véci CR (Fidici organ Programu Iniciativy
Spoleéenstvi EQUAL v CR), je predevsim prileZitosti pro setkani zastupcd projekt
realizovanych v ramci Programu_Iniciativy Spoleenstvi EQUAL (CIP EQUAL) se
zastupci statni spravy a samospravy (tvarci politik) a experty na problematiku boje
proti _diskriminaci _a vytvareni rovnych prilezitosti na trhu prace. Budou zde
prezentovany nejlepSi dosazené vysledky projekttd CIP EQUAL a tzv. narodnich
tématickych siti (NTS), které sdruzuji pravé projekty tohoto programu a odborniky a
tvlrce politik v _danych tématickych oblastech. Konference bude zahajena
mistopfedsedou vlady a ministrem prace a socialnich véci RNDr. Petrem Necasem.
V Uvodni ¢asti, kterou bude moderovat PhDr. Iva Solcovd, zastupuiici vrchni feditelka
sekce pro oblast EU a mezinarodnich vztaht (MPSV CR), rovnéZ vystoupi Ing.
Marie Bilkova, vrchni feditelka Spravy sluzeb zaméstnanosti (MPSV CR) a zastupce
Evropské komise z Generalniho feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a rovné
prilezitosti Zen a muzi pan Walter Faber.

CIP EQUAL je program financovany z Evropského socialniho fondu a
spolufinancovany z ¢eského statniho rozpoctu, ktery je realizovan na celém
uzemi CR a jehoz cilem je na zakladé narodnich partnerstvi a mezinarodni
spoluprace vytvaret a ovéfovat nové pristupy a nastroje podporujici rovné
prilezitosti na trhu prace a zvySeni zaméstnanost u skupin obyvatelstva
znevyhodnénych na trhu prace (a to bud pfimo v praci samotné nebo pfi jejim
hledani), jako jsou zdravotné postizeni, dlouhodobé nezaméstnani, zZeny po
matefské dovolené, osoby bez pristfesi, etnické mensiny, cizinci, starsi lidé, mladez
a absolventi Skol apod. Pravé svymi principy jako je hledani inovativnich reSeni,
vytvareni partnerstvi a narodnich i nadnarodnich siti a mezinarodni spoluprace
se CIP EQUAL li§i od ostatnich programt ESF tzv. hlavniho proudu. V sou¢asné
dobé je v ramci CIP EQUAL realizovano celkem 69 projekta.

Cilem konference je zvysit informovanost o nové vyvinutych nastrojich v ramci
bézZicich projektl a NTS a tim podpofit zapojeni expertl a tvarct politik do déni
v NTS tak, aby se nastroje, které se osvédci, podafilo aplikovat v praxi v co nejvétsi
mife.

Po avodni plenarni ¢asti konference budou probihat tématicky zamérené workshopy
jednotlivych NTS a jedné prufezové skupiny v ramci NTS. Na workshopech budou
mit ucastnici moznost seznamit se s pfisluSsnou NTS a jeji mainstreamingovou
strategii (strategie Sifeni a prosazovani vyvinutych inovativnich feSeni &i jinych
vystupl projektd do relevantnich politik a praxi) a dale budou pfedstaveny nejlepsi
dosud vytvofené produkty. Na jednotlivych workshopech vystoupi také nezavisli
experti, ktefi zhodnoti souCasnou situaci v danych tématickych oblastech, a to
zvlasté ve vztahu k vyvijenym produktiim. Tito experti také shrnou pribéh a vysledky
jednotlivych workshopt v zavére€ném panelu konference.

Narodni tematické sité (NTS) byly v ramci Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL vytvoreny v
kazdém cClenském staté EU a jejich cilem je podpofit uzsi propojeni politiky a praxe
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pfi hledani a prosazovani novych feSeni existujicich problému na trhu prace. NTS
spojuji na tematickém zakladé pracovniky z praxe (zejména zastupce projekta CIP
EQUAL) aexperty a tvurce politik, ktefi spolecné zkoumaji vyvijené a v praxi
testované inovativni produkty a moznosti jejich vyuziti pfislusniky znevyhodnénych
skupin a institucemi, které s nimi pracuji. V NTS také probiha diskuse nad navrhy ke
zdokonaleni zakonul. V CR bylo dne 8. 2. 2006 ustaveno celkem Sest NTS (viz dale).

Struéné informace k jednotlivym NTS

NTS A — ZlepSovani pristupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné

Cilové skupiny této NTS jsou velmi riznorodé (osoby se zdravotnim postizenim —
OZP, osoby propusténé z vykonu trestu, Romové, osoby bez pfistfeSi, osoby, které
jsou znevyhodnéné pfi vstupu na regulérni trh prace a maji problémy s dlouhodobym
udrzenim prace, zrakové postizeni, neslysSici apod.), avSak hlavni ¢innost sité je
podporovat OZP pfi jejich navratu na trh prace. Clenové této sité identifikovali nékolik
oblasti mozné spoluprace: motivace osob obtizné integrovatelnych do zaméstnani —
osvétova kampan (pfip. uprava legislativy); iniciovat novelu zdkona o zaméstnanosti,
kde by podporované zaméstnavani bylo jasné definované jako jeden z nastrojl
aktivni politiky zaméstnanosti; analyza mozZnosti pro zménu soucasné legislativy
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pracovni rehabilitace OZP; testovani systému zjisStovani potfebné podpory.

NTS B — Proces zakladani podnikti a rozvoj individualniho podnikani

Narodni tematicka sit B se zaméfuje na podporu zadinajicich podnikateld. Cast
aktivit je zamérfena rovnéz na zvyseni informovanosti o této problematice mezi SirSi
vefejnosti a podporu motivace nezaméstnanych. Béhem jednani sité byly
identifikovany tfi oblasti, ve kterych zapojené projekty spolupracuji a jejichZz vystupy
se snazi rozsifit do bézné praxe. Prvni oblasti je ,motivace a odbouravani bariér”.
Zde si daly zapojené projekty za cil zvySit zejména informovanost Siroké vefejnosti
(napf. zapojeni vyuky podnikani do osnov ZS/SS, vytvofeni seznamu kurzi
nabizenych projekty). Druhym tématem je navrh vytvofeni jednotné sité
poradenskych mist pro podnikatele v Ceské republice. Posledni oblasti je zvy$eni
dostupnosti kapitalu pro zacinajici podnikatele (napf. prostfednictvim zmirnéni
podminek pro udéleni uvérl v programu START).

NTS C — Posilovani socialni ekonomiky, zejména komunitnich sluzeb

Prufezovym tématem této NTS je socialni ekonomika. Jednotlivé projekty spolecné
s experty z akademické ineziskové sféry pracuji na vytvoreni jednotné definice
socialni ekonomiky a socialniho podnikani. NTS zaroven usiluje o zapojeni se do
pfipominkovych Fizeni strategickych vladnich dokumentl tykajicich se zejména
strukturalnich fondu.

Rozvojova partnerstvi se dle zaméreni projektl dale rozdélila do tfi zakladnich
skupin, a to socialni podnikani, socialni sluzby a vzdélavani. V ramci téchto tfi oblasti
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dochazi k identifikaci moznosti vyuziti projektovych vystupl a zaroven k identifikaci
existujicich prekazek.

NTS D — Podpora adaptability a celozivotniho uéeni

Prufezovym tématem této NTS je celozivotni u€eni a podpora adaptability podnik a
jednotlivet na strukturalni zmény a zavadéni novych technologii. Cilové skupiny této
NTS pokryvaji Siroké spektrum — Romové, zdravotné postizeni, sluchové postiZzeni,
skupina 50+, déti vyrUstajici v ustavni péci, osoby ohroZzené nezaméstnanosti a
znevyhodnéné v pfistupu ke vzdélavacim pfilezitostem, miladi lidé s nizkou
kvalifikaci, studenti, pedagogové a dalsi.

Rozvojova partnerstvi (tj. jednotlivé projekty) této sité se zaméruji na tvorbu moduld
celozivotniho vzdélavani véetné tvorby samotnych vyukovych modull. PFistupy
k FeSeni problému se liSi vzhledem k rozdilnym cilovym skupinam.

NTS E — Rovné pfilezitosti muzi a Zen

Aktivity jednotlivych projektd reaguji zejména na problematickou situaci na trhu prace
a postaveni zen v zaméstnani. Zarovenn se zaméfuji na to, zda strategické
dokumenty na narodni, regionalni a mistni urovni adekvatné zohlednuji genderoveé
principy. Nékteré z projektll se zamérfuji na perspektivy rovnych pfilezitosti v
regionalnich  strategickych dokumentech a programech ave spolupraci
s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazd také v kolektivnim vyjednavani,
zpracovavaji stinové zpravy k vladnim zpravam o napliovani politiky rovnych
pfilezitosti na narodni drovni, analyzy krajskych dokumentl vcetné krajského
rozpoCtu a metodiky souvisejici s politikou gender mainstreamingu na narodni,
krajské i mistni Urovni. Podobné se jednotlivé projekty zamérfuji také na analyzu
zaméstnavatelskych politik, opét s odkazem na dodrzovani rovnych pfilezitosti.

NTS F — Inteqgrace na trhu prace pro cizince

Vramci NTS F jsou sdruzeny projekty, jejichz vystupy jsou zaméfeny na cizince,
azylanty, Zadatele o azyl, nezletilé Zadatele o azyl bez doprovodu zakonnych
zastupcli na Uzemi CR nebo na Romy. Clenové v ramci sité¢ spolupracuji na
vytvoreni spoleénych vystupl. Zastupci se dle zajmu rozdélili do tfi skupin. Vystupy
jednotlivych skupin by mély byt:

-- komiks (A pro cizince/azylanty a B pro Romy), jehoz ustfedni mySlenkou je
prezentace vyhody legalni prace oproti nelegaini;

- reportaz, ktera bude urCena cilové skupiné (statnim afednikim a vefejnosti),
hlavnim sdélenim by méla byt odpovéd na otazku: ,Ma smysl investovat do Zadatelu
o azyl, azylantq, &i cizinct?*;

- mini-kulaté stoly, které probé&hnou ve tfech méstech a jejichz cilem bude informovat
mistni samospravu, obce a vefejnost o vystupech projektd a o problematice cilovych
skupin.

Clenové této NTS identifikovali dal$i moznosti pro mainstreaming: lobovani hluboké
integrace azylantd v CR, reintegrace v zemi plvodu, poskytnuti vzdélani, které
usnadni zivot po navratu, masivnéjsi podpora projektt v zemi ptvodu.
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Prirezova skupina NTS - Integrace osob ze socialné vyloucenych lokalit

Prafezova skupina v ramci narodnich tématickych siti CIP EQUAL (NTS) ,Integrace
osob ze socialné vyloucenych lokalit“ byla vytvofena pro u€ely konference s cilem pfi
té pfrilezitosti horizontalné propojit tuto prufezovou problematiku NTS. Ackoliv tyto
projekty rzné aspekty dané problematiky, spojuje je stejna cilova skupina. DalSi
informace ktémto projektim, resp. jejich NTS, v€etné€ moznych uzivatell
testovanych produktl, jsou uvedeny na letaccich k pfislusnym NTS.

Vice informaci o produktech a inovacich testovanych v praxi viz. pfislusny podklad
nebo také na www.equalcr.cz v zalozce ,Prehled akci“ — ,Vyrocni konference: Od
teorie k praxi - uspésné pfibéhy (program)®.

Cerpani prostredkt z CIP EQUAL - efektivné a bezpeéné

CIP EQUAL v CR uspésné &erpa finanéni prostfedky ze strukturalnich fondd.
Programu se podafilo efektivhé vyuzit vSechny urCené prostfedky v lonském
roce, a dale se v roce 2007 podafilo vyrazné zvysit a stabilizovat tempo Cerpani
finan€nich prostfedkl alokovanych na tento program, coz se pozitivné projevilo
na pocCtu schvalenych zadosti o platbu a objemech prostfedkd pro vyzadani od
Evropské komise. Diky tomu byla i letos jiz v zafi splnéna minimalni hranice pro
Cerpani dle tzv. pravidla n+2 (tedy moznost Cerpani prostfedkl pfidélenych EK
na jeden rok pouze po nasledujici 2 roky, tedy napf. prostfedky pridélené na rok
2005 pouze do konce roku 2007). Tato hranice Cini z alokace roku 2005 témér
13, 2 mil. EUR. Tim je tedy potvrzeno, Zze CR nepfijde za alokaci 2005 na CIP
EQUAL o zadné prostiedky, které by musela vracet EK.

Ani po splnéni n+2 v zafi se Cerpani nezpomalilo a k 7. listopadu dosahly
uskutec¢néné vydaje z ESF jiz hodnoty 16,073 mil. EUR, coz je vice jak 50 %
celkové alokace ESF na CIP EQUAL. Ridici organ programu &erpani prostredki
bedlivé monitoruje a zavadi uc€inna opatfeni pro zajisténi efektivniho vyuziti
v8ech prostfedku (sledovani a vyhodnocovani Cerpani u stavajicich projektq,
dodatecCné vyzvy, poskytovani konzultaci a metodické podpory).

Navic se také dafi prostfedky Cerpat bezpecné, coz potvrdili auditofi EK, kdyz
udélili CIP EQUAL v CR vroce 2007 nejvy$si znamku za Fidici a kontrolni
systémy, tedy nejvy$Si stupen pfiméfeného rizika. Dle vyjadifeni samotnych
auditoru je tento stupen pfidélovan Clenskym statim, resp. programim spiSe
vyjime¢né. Znamena to, Ze riziko nasledného vraceni jiz vynaloZzenych
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drovni.
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mil. EUR

Cerpani prostiedki ESF v CIP EQUAL

k 13. 11. 2007 (podil EU) s ohledem na splnéni pravidla n+2

32,101

14,487

_ 13,181
4,408
Alokace ESF Zauctované vydaje Certifikované vydaje
(prostfedky utracené a (prostfedky schvalené a
vyzadané pfijemci a poskytnuté Evropskou komisi)

schvalené ze strany RO)

= n+2 pro alokaci r. 2004

n+2 pro alokaci r. 2004 + 2005

Prumérné mésicni €erpani v EUR (podil ESF) za

jednotliva obdobi certifikaci
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