Tiskova zprava ze dne 21. prosince 2007

Ceska republika i nadale Uspésné éerpa finanéni
prostredky z Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL

Ceska republika Usp&sné ¢&erpa finanéni prostfedky z Programu Iniciativy
SpoleCenstvi EQUAL (CIP EQUAL), ktery je spolufinancovan Evropskym
socialnim fondem a statnim rozpostem CR. Ceska republika opét splnila tzv.
pravidlo n+2 v ramci tohoto programu, a to s pfedstihem jiz v ramci certifikace
finanénich prostfedkd vaci Evropské komisi, ktera probéhla v zafi tohoto roku.
K17.12. 2007 se podafilo vyCerpat (dle podanych Zadosti o platbu)
18,08 mil. EUR z Evropského socialniho fondu (ESF), coZ je vice nez 56 %
celkové alokace ESF pfidélené na tento program.

Tato pozitivni zprava o uspéSném Cerpani zaznéla na 8. zasedani
Monitorovaciho vyboru Programu Iniciativy Spoleéenstvi EQUAL (MV CIP
EQUAL), ktery vedla PhDr. Iva Solcova, zastupuijici vrchni feditelka sekce pro
oblast Evropské unie a mezinarodnich vztahl, a které se uskutecnilo
19. prosince 2007.

VSichni pfitomni byli seznameni s aktualnim stavem implementace CIP
EQUAL. V souCasné dobé je do realizace CIP EQUAL zapojeno celkem 69
projektd, jejichz poCet se muze zvysit, a to na zakladé vysledkl vyzvy €. 5 CIP
EQUAL, ktera byla vyhlaSena 27. 9. 2007 a jejiz vysledky budou znamy v lednu
2008.

Clenové MV CIP EQUAL na svém jednani schvalili Ramcovy plan prace
narodni podpurné struktury na rok 2008.

Ugastnici zasedani byli dale informovani o auditu Evropské komise, ktery od
fijna 2007 probihda na fFidicim organu programu spolufinancovanych z ESF.
V ramci tohoto auditu probéhla kontrola na misté u dvou projektl realizovanych v
ramci CIP EQUAL. Vysledky auditu Ize oCekavat v 1. Ctvrtleti roku 2008.

Clenové MV CIP EQUAL vzali na védomi Zavéreénou zpravu 2007 ze 3. etapy
prabézného hodnoceni CIP EQUAL, ktera byla pfedstavena zastupci externiho
evaluatora CIP EQUAL.

Ugastnici jednani byli dale informovani o &innosti dvou pracovnich skupin, které
spole¢né pusobi pro Monitorovaci vybory tfech programa: OP RLZ, JPD 3 a CIP
EQUAL. Jedna se o Pracovni skupinu pro zalezitosti romskych komunit a
Pracovni skupinu pro evaluaci.

Clenim MV CIP EQUAL byly pfedstaveny pfiklady Gspésnych inovativnich
pristupl na pomoc znevyhodnénym osobam na trhu prace, které byly
vyvinuty projekty vramci CIP EQUAL a jejichz kvalita a pfidana hodnota byla
ovéfena tzv. validaci (systém hodnoceni produktu z riznych pohledd rdznymi
aktéry).



V zavéru jednani byl MV CIP EQUAL informovan o zpusobu uplatnéni
inovativnich vystupt CIP EQUAL v novém Operaénim programu Lidské zdroje
a zaméstnanost, pfipadné v dalSich programech. Vedle samotnych vystupl se

v novych programech uplatni i principy CIP EQUAL, a to principy partnerstvi,
inovativnost a mezinarodni spoluprace.
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