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Inovativni produkty prezentované na vyroéni konferenci CIP EQUAL

NTS A - ZlepSovani pfistupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné inteqrovatelné

Zlepseni zaméstnatelnosti nevidomych, slabozrakych a kombinované (zrakové
a jinak) postizenych obc¢anu (Tyfloemployability)

nazev prijemce: Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR (SONS
CR)

nazev prezentovaného produktu: Metodicky material ,Podporované zaméstnavani
pro lidi se zrakovym postizenim”.

popis produktu: Cilem metodického materialu ,Podporované zaméstnavani pro lidi
se zrakovym postizenim® je jasné diferencovat a specializovat existujici sluzbu
podporovaného zaméstnavani pro lidi se zrakovym postizenim a stat se navodnym
nastrojem pro pracovni konzultanty a asistenty v SONS CR a ji zfizenych obecné
prospésnych spole¢nostech TyfloCentrech. Metodicky material je dostupny v tisténé
a elektronické verzi. Sluzba podporovaného zaméstnavani byla puvodné vyvinuta
predevSim pro integraci osob s mentalnim postizenim do prostfedi bézného trhu
prace; drtiva vétSina principld pouzivanych v ramci této sluzby vSak muize byt
pfinosna i pro jiné skupiny ob&anu a tedy také pro lidi se zrakovym postizenim. Pied
zahajenim projektu neexistoval uceleny material vénujici se podporovanému
zameéstnavani lidi se zrakovym postizenim. Metodika je tak v naSich podminkach
zcela inovativnim produktem.

Rehabilitace — Aktivace - Prace

nazev prijemce: Vzdélavaci spole€nost Edost s.r.o.

nazev prezentovaného produktu: Metodika forem spoluprace

popis produktu: Vychozi analyza projektu prokazala nizkou funk&nost stavajiciho
systému realizace pracovni rehabilitace a navrhuje model novy, zaloZzeny na
systémovém feSeni, zavedenim preventivnich proaktivnich nastroju pro feseni
zaméstnatelnosti osob se zdravotnim postizenim. OcCekavanym pfinosem je
zefektivnéni cesty k zaméstnani této cilové skupiny.

Parcialnim feSenim je zapojeni vice spolupracujicich subjektl, na zakladé nové
vytvorenych metodik.

V prezentovaném produktu bude osvétlena potfeba a cil spoluprace v ramci
poskytovani sluzeb pracovni rehabilitace a pfedstavena tvorba regionalnich siti
spolupracujicich subjektt, kterymi jsou: osoby se zdravotnim postizenim, ufady
prace, poradenské, vzdélavaci a zdravotné rehabilitacni instituce, zaméstnavatele,
NRZP, statni sprava a samosprava, PMPSV-SSZ, CSSZ.

Podporované zaméstnavani pro socialné odpovédné firmy

nazev prijemce: RYTMUS o.s.

nazev prezentovaného produktu: DVD SpoleCensky odpovédné chovani firem v
oblasti zaméstnavani

popis produktu: Cilem DVD je :

1. predstavit koncept, ale i praktickou realizaci konceptu Spole¢enska odpovédnost

a fizeni rozmanitosti predevsim béznym firmam v CR,

2. vybavit pracovniky agentur pro podporované zaméstnavani pomuckou pro jednani
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se zaméstnavateli.

Je naplanovano, ze produkt bude dale Sifen v ramci:

- dalSiho kola soutéZe Sejna Sance — Zaméstnavatel 2008,

- seminaru pro zaméstnavatele, které se budou uskute¢novat v prubéhu dalSich 12
meésicu v jednotlivych krajich a Praze,

- akce Ceské unie pro podporované zaméstnavani - kolokvia, konference,

- portalu Stejna Sance,

- kazdodenni prace zaméstnancu agentur pro podporované zaméstnavani.

Komunitni centrum Ceského Svycarska

nazev prijemce: Mésto Krasna Lipa

nazev prezentovaného produktu: Digitalni Zivotopis

popis produktu: Autofi produktu: Clenové narodni a mezinarodni spoluprace,
produkt vznikl na zakladé mezinarodniho partnerstvi v tématicky zameérené skupiné
SKILLS.

Cil: podpora znevyhodnénych skupin na trhu prace pfi ziskavani zaméstnani za
pomoci ITC

Format produktu:

- CD s digitalnim zivotopisem

- BroZura s hodnocenim z jednotlivych partnerskych zemi

UzZivatelé produktu: organizace a instituce zprostfedkujici zaméstnani, JOB poradny
a jejich weby, agentury prace, Ufady prace

Popis produktu:

V kazdé zemi byl s klientem projektu nato¢en digitalni Zivotopis. Digitalni Zivotopis
ma Ctyfi Casti:

1) klient — popisuje své pracovni zkusenosti, své vzdélani, to jaka prace by ho
zajimala, také sva omezeni

2) prace klienta — praktické ukazky z pracovnich dovednosti klienta

3) reference — ustni reference od osoby, ktera s klientem spolupracovala - zde
doporudujici osobou je vedouci odborné praxe, ktery s klientem prosel ro¢ni
rekvalifikaci

4) textova €ast — naskenované doklady a dokumenty, ziskana osvédceni

S klientem byla uzaviena dohoda o vytvoreni Zivotopisu, kde podepsal souhlas s
vyuzitim Zivotopisu pro ucely projektu.

Zivotopis byl predlozen vytipovanému zaméstnavateli v regionu, ktery Zivotopis
hodnotil. Hodnoceni je uvedeno v broZure.

V brozufe je uvedeno celkové hodnoceni digitalniho Zivotopisu v CR. Jsou zde také
informace ze zahranici od partnert projektu.

Sance (zaméstndvani osob propusténych z vykonu trestu odnéti svobody)
nazev prijemce: Sdruzeni pro probaci a mediaci v justici

nazev prezentovaného produktu: Digitalni pfibéhy odsouzenych k vykonu trestu
odnéti svobody

popis produktu: Jedna se o kratké digitalni pfibéhy popisujici osobni pfibéhy Ci
zkuSenosti osob opoustéjicich vykon trestu odnéti svobody (VTOS) potencialné osob
opoustéjicich vychovné ustavy (cilova skupina). Cilem produktu je posileni
kompetenci cilové skupiny pfi feSeni situace po propusténi z VTOS (uspésné se
zaradit do bézného zivota a najit si zaméstnani) a také odbouravani prfedsudka.
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Uzivatelmi produktu mohou byt Nevladni neziskové organizace, Vézenska sluzba
CR, Vychovné ustavy pro mladez.

Digitalni pfibéh je metoda, prostfednictvi které dana osoba vypravi svij pfibéh. Cilem
je:

- pfedstavit kriminalni minulost klienta jinym zpisobem,

- pfiblizit individualni pfibéh klienta zaméstnavateli a zaroven predstavit jeho
dovednosti a chut pracovat,

- umoznit vézndm aktivni pfipravu na hledani zaméstnani jesté ve vézeni.

Tato metoda pfispiva k sebeuvédomeéni klienta a posileni dovednosti v praci s PC
technologiemi.

NTS B — Proces zakladani podnikt a rozvoj individualniho podnikani

DELTA

nazev prijemce: Rekvalifikacni a informacni centrum, s.r.o.

nazev prezentovaného produktu: produkt Help Desk

popis produktu: Jedna se o ,prvni pomoc” obanim, ktefi si chtéji sami vytvorit
pracovni misto zaloZzenim vlastni firmy. Help Desky funguji pfi ufadech prace. Help
Desk poskytuje potfebné informace, nabizi u€innou pomoc a tim vytvari zakladni
pfedpoklady a smér podpory pro dal$i aktivni a zodpovédny pfistup zajemcu o
podnikani. V ramci projektu vybudovany 3 ,HELP DESKY* a probéhlo jejich pilotni
oveéreni.

Nova Sance

nazev prijemce: DC VISION, s.r.o.

nazev prezentovaného produktu: Software pro zacCinajici podnikatele ZaloZeni
podnikani — “Od snu ke skute¢nosti”

popis produktu: Novy software je urCen pro zajemce o podnikani (zacCinajici
podnikatele) a zaméfuje se na sladéni rodinnych a podnikatelskych potfeb, tj.
pfedevSim u osob pecujicich o dité. Software simuluje mozné problémy v podnikani v
navaznosti na potfeby rodiny. Soucasti software jsou moduly umoziujici simulaci
riznych situaci, finanéni planovani, informace o platnych zakonech a fada odkazu
dalezitych pro zacinajiciho podnikatele.

Nova sance - Europodnikatelka 21.stoleti

nazev prijemce: Asociace podnikatelek a manazerek CR, o.s.

nazev prezentovaného produktu: obchodni atlasy

popis produktu: Obchodni atlas se sestava z databaze provozoven a aplikace pro
vyhledavani. Pro zpracovani uzivatelskych vystupl vyuziva technologie GIS. Je
vytvaren jako otevieny systém, ktery pracuje se socioekonomickymi udaji mést a
regiond. Obchodni atlas je nastrojem usnadnujicim strategické rozhodovani
samospravy i podnikatelské vefejnosti pro podporu rozvoje mést a regionl — oblast
sluzeb. V dosavadnich strategickych planech absentuje hodnoceni mésta €i regionu
po marketingové strance, resp. studie rozloZeni podnikatelskych aktivit a dostupnosti
sluzeb v ramci mésta &i regionu. Z tohoto divodu jsou v ramci projektu navrzeny a
zpracovavany ,,Obchodni atlasy®, jako jejich soucast.
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Merkur

nazev prijemce: JihoCeska hospodaiska komora

nazev prezentovaného produktu: Publikace ,Podnikani bez prekazek"

popis produktu: Kurz Podnikani bez prekazek je vzdélavaci kurz. Je vytvoren na
zakladé vysledkl dotaznikového Setfeni, na zakladé zkuSenosti expertl zapojenych
do realizace projektu a na zakladé vytvorené metodiky prace pro zacinajici
podnikatele. Vzdélavaci kurz oziejmuje zakladni podminky pro vstup do podnikani.
Béhem 15 dnld provede zaclinajiciho podnikatele zakladnimi kroky podnikani.
Vzdélavaci kurzy projektu nejsou zaméfeny pouze na teorii, ale zejména na pinéni
praktickych Ukoll souvisejicich se zvySovanim kvalifikace nebo se zahajenim
podnikani. Darazem celého produktu je tvorba podnikatelského planu. Cilem projektu
je, aby tyto vzdélavaci kurzy a jejich absolvovani bylo podminkou pfi Zadosti o dotaci
od uradl prace v ramci APZ.

Asistencni centra

nazev prijemce: Moravska asociace podnikatelek a manazerek

nazev prezentovaného produktu: finan¢ni produkty

popis produktu: Projekt se zabyva tzv. asistenénimi centry. Asistencni mista jsou
mista, kde zacinajici podnikatelky obdrzi komplexni podporu jak poradenskou tak
informacni ve vSech oblastech, dulezitych pro podnikani. Tato centra rovnéz zajistuji
pofadani pravidelnych specializovanych kurzi z oblasti zakladi podnikani a tzv.soft
skills. Asistenéni centra navic jako pfidanou hodnotu pro zacinajici podnikatelky
nabizeji sitovani podnikatelek a podporu zkuSenych podnikatelek formou
mentoringu. Na konferenci bude prezentovana srovnavaci studie podnikatelského
prostiedi pro zeny v Ceské republice a Irska.

NTS C - Posilovani socialni ekonomiky, zejména komunitnich sluzeb

Rozvoj socialnich sluzeb

nazev prijemce: UP v Chrudimi

nazev prezentovaného produktu: Kurz manazer v socialnich sluzbach

popis produktu: Kurz je zaméfen na potfeby vedeni zafizeni socialnich sluzeb.
Probiha kombinovanou formou vyuky (prezencni konzultace a distancni studium s
oporou studijnich pomucek — tisténé texty, elektronické materialy, chatové diskuse).
Kurz je €lenén do deseti moduld. Jedna se napf. o nasledujici tématické oblasti:
standardy v socialni péci, typologie osobnosti, vybér novych pracovniki. V pribéhu
projektu jsou informace o vzdélavacich aktivitach umistovany na webovych
strankach projektu. Bylo pozadano o akreditaci kurzu v ramci celozivotniho
vzdélavani (MPSV CR), po udéleni akreditace bude nabidka kurzu zvefejnéna na
oficidlnich strankach Univerzity Hradec Kralové a tim bude zajisténa udrZitelnost
tohoto produktu i po ukonceni projektu.

Skupina pro rozvoj socialni firmy

nazev prijemce: Fokus Praha

nazev prezentovaného produktu: Zalozeni soc. firmy a jeji rozbéhnuti

popis produktu: Cilem produktu je definovat, rozpoznat a ovéfit socialni firmu v
podminkach CR a tim ji odlisit od ostatnich model(i zaméstnavani znevyhodnénych



* % 5
*
f b
[ 4 *

ciativa Spolecen L

EQUAL

* 4 %

osob. Zaroven informovat o socialni firmé jako o vhodném modelu zaméstnavani
osob znevyhodnénych na trhu prace a podpofit zajem o tento model. Produkt je
uréen pro podporu osob znevyhodnénych na trhu prace, zejména pro zdravotné
postizené a socialné znevyhodnéné. Zastupci cilovych skupin (duSevné nemocni a
byvali uZivatelé navykovych latek) jsou aktivnhé zapojeni do projektu a testovani
modelu socialni firmy diky tomu, Ze jsou zaméstnani v nové vzniklych socialnich
firmach Zahrada (firma nabizejici zahradnické sluzby, které dodava napf. botanické
zahradé Praha) a Café Therapy (kavarna v centru Prahy).

Socialni druzstva a podniky

nazev prijemce: SCMVD

nazev prezentovaného produktu: Zalozeni socialniho druzstva obci

popis produktu: Jedna se o metodickou pfirucku uréenou pro predstavitele obci a
regiont. Manual nabizi optimalni feSeni socialniho podnikani v podobé druzstva v
ramci obci mikroregionu. Druzstvo je mozné v pocateéni fazi vyuzivat na
uspokojovani zakladnich potfeb obci, napf. uklid a péCe o vefejnou zelen, postupné
v8ak muze vznikat fada dalSich sluzeb. VSe je na trzni bazi a pfi zaméstnavani osob,
které jsou znevyhodnéné na volném trhu prace. Zalozeni druzstva v ramci
mikroregionu by mélo spustit mechanismus samofinancovatelného socialniho
podnikani, které nejen ze prispéje k vytvoreni trvale udrzitelnych pracovnich mist, ale
zajisti doposud chybéjici sluzby pro obyvatele.

Beskydy pro vsechny

nazev prijemce: Kazuist

nazev prezentovaného produktu: socialni laboratofr a socialni observator

popis produktu: Cilem projektu je zvySit informovanost zdravotné postizenych
zajemcl o cestovni ruch o bezbariérovych sluzbach a zavést systém certifikace
bezbariérovosti (analogie s klasifikaci ubytovacich zafizeni - hvézdi¢ky). Na jedné
strané je snahou projektu nalézt pracovni uplatnéni pro zdravotné postizené osoby v
oblasti cestovniho ruchu (socialni podnik), na strané druhé nabidnout témto
znevyhodnénym skupinam sluzby cestovniho ruchu.

Do it for you

nazev prijemce: Novy Prostor

nazev prezentovaného produktu: informacni kampan

popis produktu: Cilem produktu je pfedstaveni konceptu Diversity managementu
jako nového pfistupu k HR. Diversity management usiluje o vytvofeni rdznorodé
skladby zaméstnancl. Tato ruznorodost napomaha jednak nabirani doposud
opomijenych skupin zaméstnancu a zaroven zvySuje vykonnost firmy. Produkt je ve
formé tisténé a elektronické publikace. Soucasti kampané je vytvoreni informacniho
webového portalu, tisténé a elektronické publikace a usporadani konference. PR
kampan je zaméfena na odborna média a odbornou vefejnost.

NTS D - Podpora adaptability a celozivotniho uéeni

Kompetence pro trh prace
nazev prijemce: RPIC-VIP, s.r.o.
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popis projektu: Nizka urovenn kompetenci/mékkych dovednosti oproti profesnim
dovednostem u velké Casti Ceské populace je jednim z hlavnich problému, na ktery si
stéZuji zaméstnavatelé. Jsou to pfitom pravé tyto tzv. ,economically valuable skills*
(ekonomicky cenné dovednosti), které jsou dulezitym méritkem
konkurenceschopnych lidskych zdroji. Projekt ,Kompetence pro trh prace® na tuto
poptavku reaguje a pfitom vrchovaté naplhuje poZadavek na inovace ve vzdélavani
nejen na Skolach, ale v celém procesu celozivotniho u€eni od détského po seniorsky
vék. V jeho ramci byly vyvinuty a ovéfeny tréninkové programy pro 14 klicovych
kompetenci pozadovanych zaméstnavateli. Jedna se o unikatni program v
mezinarodnim méfitku, ktery ma Sanci predstavit Evropé principy Komenského Skoly
hrou v modernim rouchu. O tréninkové programy je velky zajem nejen v Ceské
republice, ale také v zahranic€i a cely soubor tréninkll se proto prevadi do anglictiny.
Tato iniciativa, vznikla v Moravskoslezském kraji, ziskala ocenéni Evropské komise
jako pfiklad dobré praxe a bude patfit k hlavnim tématim na akci Employment Week
v Bruselu v ¢ervnu 2008.

Vice informaci a také moznost otestovat si své kompetence hledejte na
www.mamenato.cz

Pro piny zivot

nazev prijemce: Free Art Records, s.r.o.

popis projektu Projekt “Vyvoj a zavedeni systému celozivotniho vzdélavani osob s
postizenim sluchu, v€etné vzdélavani zdravych osob, které s handicapovanymi
osobami pfichazeji do kontaktu“ je realizovan rozvojovym partnerstvim ,Pro plny
Zivot“. Vytkl si za cil nastartovat v CR dosud chybéjici systém dal$iho vzdélavani
osob se sluchovym postizenim poté, co ukon¢i Skolni dochazku. Jednou z moznosti
jak minimalizovat komunikaéni bariéru sluchové postizenych osob pfi jejich styku s
vefejnymi a statnimi institucemi je i zfizeni on-line Centra znakového prekladu (CZP).
Tato sluzba umozfiuje pomoci bézného internetového spojeni a specialniho
software, webové kamery a bézného pocitaCe zkontaktovani neslySici osoby z
kteréhokoliv mista (v dosahu internetu) se znakovym tlumocnikem. Ten zajisti
okamzité simultanni tlumoceni, napf. pfi akutnim Iékarfském problému nebo na policii,
pomuze v komunikaci s neslySicim klientem ufednikim na socialnich odborech nebo
ufadech prace apod. Momentalné je tato sluzba provozovana v ramci projektu
Sportcentrum neslysicich Ostrava, spoleCnosti Free Art Records s.r.0. a Ostravskou
univerzitou na sedmi terminalech. Tyto aktivity vyrazné snizuji komunikacni barieru
mezi osobami se sluchovym postizenim a majoritni spole¢nosti a naplfuji tak jednu
ze zakladnich priorit Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL — rovné pfileZitosti pro vSechny.
Tento a dalSi produkty ziskaly v uplynulych tydnech validaci ze strany nezavislych
expertu.

Vice na http://proplnyzivot.osu.cz/index.php?page=test/seznam_vystup

Umoznéni rozvojového partnerstvi ve venkovskych podminkach

nazev prijemce: Ufad prace v Semilech

popis projektu: ,S KrakonoSem u pocCitace“ se jmenuje projekt, ktery inicioval
semilsky ufad prace jako jednu z dalSich aktivit na podporu zameéstnanosti v okrese,
kde je sedm mést o velikosti zhruba tisic obyvatel, napf. Harrachov, a dalSich
Sedesat mensich obci. Polovinu okresu tvofi hory a druhou polovinu Cesky raj. V
fadé mist je problém s dopravni obsluznosti. Proto se ufad prace snazi v ramci
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politiky zaméstnanosti pomahat zvysit zaméstnatelnost lidi za pouziti nastroja, které
vétSinou souviseji s dalSim vzdélavanim. Projekt ,S KrakonoSem u pocitace® je tedy
zaméfen na problematiku vzdélavani venkovskych obyvatel s cilem nabidnout jim
prilezitost zvySovat si kvalifikaci a ziskat zakladni dovednosti nezbytné pro
plnohodnotny Zivot v moderni spoleCnosti. Lidem, ktefi nemaji rovné pfileZitosti
nasledného vzdélavani, projekt nabizi prilezitost bezplatné a pfimo v misté bydlisté
navstévovat vzdélavaci kurzy vypocCetni techniky, informatiky, cizich jazykud
(angli¢tina a némcina pro zacCateCniky a pokrocilé), Skoleni pro malé a stfedni
podnikatele (danoveé predpisy, uCetnictvi Ci legislativni ramec podnikani), ale i fadu
dalSich vzdélavacich moduld, o které tito ob&ané projevili zajem a které se ukazaly
ve svétle aktualni situace regionalniho trhu prace jako potfebné a Zadouci. Napfiklad
prace s motorovou pilou a svareni. Projekt ziskal v roce 2007 1. cenu v narodni
soutézi ,Dobra rada nad zlato®“.

Vice na http://www.krakonos.com/

Treti kariéra
nazev prijemce: Expertis Praha spol., s r. o.
popis projektu: ,Treti kariéra“ je projekt na podporu celozZivotniho vzdélavani a na
zlepSeni podminek na trhu prace pro cilovou skupinu lidi nad 50 let véku ve
StifedoCeském kraji. Tento inovativni projekt vyviji a ovéfuje v praxi dva programy pro
zaméstnance a management:
e Prvni je ur€eny HR manazerim a zaméstnavatellm a zaméfuje se na to, jak
Iépe spolupracovat a vyuzit potencial zaméstnancl 50+.
e Druhy je ur€eny pfimo zaméstnancim a pomuze jim posilit jejich motivaci ke
zvySovani kvalifikace, odbornosti a flexibility.
Medializaci tématu a prezentaci pozitivnich zkuSenosti se snazi prolomit sou¢asné
stereotypni minéni o vékové kategorii 50+ a pfispét i ke zméné obecného nazoru na
sebe sama v kategorii 50+. V ramci mezinarodni spoluprace vyuziva vzajemné
vymeény zkusenosti, na zakladé kterych navrhuje strategie a postupy vychazejici ze
zkuSenosti jinych c¢lenskych zemi Evropské unie. Cilem je feSit pfekazky v
zaméstnanosti a kariérnim postupu, se kterymi se potykaji starsi pracovnici v Ceské
republice.
Vice na http://www.tretikariera.cz/

NTS E - Rovné prilezitosti muzu a Zen

Modelovy program podpory slad’ovani profesniho a rodinného Zivota - kraj
Vysocina

nazev prijemce: Cesky svaz zen

nazev prezentovaného produktu: Informacni a poradenské sluzby

popis produktu: Cilem InPc je poskytnout komplexni kvalifikované sluzby
(certifikované ISO 9001) svym klientdm (rodiny, Zzeny vracejici se na trh prace po
matefské dovolené, osoby, pfedevSim zZeny, s omezenymi moznostmi dalSiho
vzdélavani, sebevzdélavani a pracovniho uplatnéni (pecujici o dité nebo o zavislou
osobu), zeny starsi 50 let) v kraji Vysolina a prostfednictvim portalu
www.rovnesance.cz a stranek InPc v celé CR.
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Snahou je nastavené standardy udrzet a pokraCovat v provozovani aktivit i po
skonceni projektu v Cervnu 2008.

Role rovnych prilezZitosti v prosperité spolecnosti

nazev prijemce: Gender Studies, 0.p.s.:

nazev prezentovaného produktu: Publikace: Rovné pfilezitosti jako soucast
spoleéenské odpovédnosti, Urad roku

popis produktu: Rovné Sance jako konkurencni vyhoda — pfiruCka je urCena
personalistim/personalistkam a liniovym manazerim/manazerkam zodpovédnym za
fizeni a rozvoj lidi. Jedna se o odbornou pfirucku popisujici, jak se rovné pfilezitosti
promitaji do zakladnich personalnich procesu. Obsah publikace: koncept rovnych
prilezitosti, pfinosy rovnych pfilezitosti, postup pfi zavadéni programu, rovné
pfilezitosti v organizaCnich procesech, anketa mezi uspé&Snymi manazerkami.
Soucasti kazdé Casti jsou pfipadové studie.

Naklady a zisky rovnych pfilezitosti pro zeny a muze — sbornik textd — publikace
predstavuje rovné pfilezitosti jako investici do firmy a poukazuje na pfiklady z domaci
i zahrani€ni praxe. Obsah publikace: integrace principl rovnych prilezitosti do politiky
organizace, priklady dobré praxe ve firmach, studie souvislosti mezi rovnymi
pfilezitostmi a ziskovosti firem, efektivni darcovstvi firem, zakladni pravni ustanoveni.
Ufad roku.

Ocenéni je zaméfeno na vefejnou spravu jako zaméstnavatele a poskytovatele
vefejnych sluzeb. Na jafe 2007 byl vyhlasen nulty roénik ocenéni Ufad roku ,Pdl na
pul“ — respekt k rovnym prilezitostem. Pfihlasilo se 39 ufadld vefejné spravy na
obecni, méstské i krajské urovni. Linda Sokaova z Gender Studies k ocenéni fika:
»Z€e spoluprace s firmami vime, Ze hledaji vzory a podnéty pro svij rozvoj. A to nejen
u konkurence, ale zajima je také verejna a statni sprava. Neméné dulezité je v této
souvislosti i to, ze vime, Ze ufady délaji Casto velmi zajimavé véci, na néz chceme
upozornovat a motivovat tak ostatni." Cilem ocenéni je senzitivizace uradu verejné
spravy v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muzi a v kone¢ném dlsledku podpora
zavadéni rovnych pfilezitosti do prace a politiky urada.

Vitéznymi ufady jsou: Krajsky ufad Karlovarského kraje, Méstsky ufad Prelou€ a
Mésto Nemcice nad Hanou. Ocenéni vyhlasuje Gender Studies a Ministerstvo vnitra
CR

PRO EQUALITY

nazev prijemce: Oteviena spoleCnost

nazev prezentovaného produktu: Pfirucka pro genderové citlivé vychovné
poradenstvi

popis produktu: Metodicka pfirucka vznikla v ramci pracovniho programu
Vzdélavani projektu Prolomit viny realizovaného koalici proEquality, ktery se
zamérfuje na nerovné zachazeni s zenami a muzi na trhu prace. Cilem pracovniho
programu Vzdélavani je zpochybnit zakofenéné predstavy o tom, Ze programator
nebo chirurg ma byt muz a zdravotni sestra nebo sekretarka ma byt Zzena.

Prace vychovnych poradcl/kyn hraje dulezitou roli pfi rozhodovani zaku a zakyn o
volbé povolani a dalSiho vzdélavani. Metodika je ur€ena pro vzdélavani vychovnych
poradcu a poradkyn na zakladnich a stfednich Skolach a ma zvysit jejich porozuméni
tématu gender a tomu, jakym zpusobem genderové stereotypy ovliviuji rozhodovani
o volb& povolani. PFirutka nabizi vychovnym poradcim/kynim na ZS a SS
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genderovou perspektivu k jejich poradenské praci se zaky a zakynémi tak, aby vykon
jejich prace nebyl zatizen genderovymi stereotypy a umoznoval plné rozvinuti
schopnosti a dovednosti Zzaka a zakyn bez ohledu na jejich pohlavi. PFirucka
kombinuje vyklad zalozeny na teoretickych a vyzkumnych poznatcich s konkrétnimi
ukazkami z poradenské praxe. Velky prostor je vénovan pfedstavovani jednotlivych
moznych postupl prace s zaky a zakynémi, v€etné materiall pro zaky/né &i popisu
hravych aktivit. Dopliikem pfiru¢ky je sylabus vzdélavaciho kurzu pro vychovné
poradce/poradkyné ,Gender & vychovné poradenstvi® a seminafe k metodické
pfiruCce urCené pro vychovné poradce/kyné. Produkt je proto v Ceském kontextu
ojedinély svym komplexnim pfistupem k vzdélavani vychovnych poradcu a poradkyn
v oblasti genderové problematiky.

Citace: Smetackova, |. (ed.): Pfirucka pro genderové citlivé vychovné poradenstvi.
Praha: Oteviena spolecnost, o.p.s., 2007. Projekt Prolomit viny.

NTS F - Inteqrace na trhu prace pro cizince

Vytvoreni a pilotni ovérfeni modelu pro zlepsSeni pristupu Zadateli o azyl na trh
prace a posileni jejich schopnosti, které jim umozni snazsi adaptabilitu na
jakémkoliv trhu prace

nazev prijemce: Univerzita Karlova, Ustav jazykové a odborné pripravy

¢innost projektu: Cilem projektu Human Step je najit a v praxi ovéfit pfistupy, které
napomohou integraci Zadatelt o azyl do nasi spole€nosti, nebo jim umozni distojny
navrat do zemé plvodu. Pilife projektového zaméru tvofi: Jazykova diagnostika a
jazykova pfiprava (v ramci projektu byla sestavena uc€ebnice ¢eského jazyka v latince
i azbuce a probého také pilotni testovani produktu), sociokulturni zaklad a integrace
do majoritni spoleCnosti a snazsi pfistup na legailni trh prace.

Hedera

nazev pfijemce: Sdruzeni ob&anu zabyvajicich se emigranty

¢innost projektu: Cilem projektu realizovaného rozvojovym partnerstvi HEDERA je
navrhnout a pilotné odzkouSet koncepci systémové podpory pracovniho uplatnéni
azylantG a cizinch dlouhodobé Zijicich v CR. Tato koncepce obsahuje individualni
socialni prace s cilovou skupinou a sadu integra¢nich kurza (kurz pracovni integrace,
kurz PC, motivaéni kurz) a kurzt ¢eského jazyka. Pro jednotlivé ¢asti koncepce jsou
vyvinuty pfislusné ucCebni a metodické materialy, které maji za cil zajiSténi
jednotného standardu poskytovanych sluzeb a rovnéz i udrZitelnost navrzené
koncepce do budoucna.

Podpora nezletilych Zadatelu o azyl

nazev prijemce: Organizace pro pomoc uprchlikim

¢innost projektu: Rozvojové partnerstvi si klade za cil nabidnout nezletilym
Zzadatelim o azyl bez doprovodu specifické podpurné aktivity zaméfené na
identifikaci a realizaci trvalého FeSeni jejich osobni a socialni situace, tj. jejich
integraci do spoleénosti v Ceské republice, pfipadny navrat do zemé& ptivodu nebo
slou€eni rodiny s pfibuznym pobyvajicim v jiném Clenském staté Evropské unie.
Pomoc nezletilym bude realizovana pravnim a socialnim poradcem Organizace pro
pomoc uprchlikim a bude zahrnovat zejména individualni zhodnoceni situace
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nezletilych Zzadateld o azyl bez doprovodu, podporu orientace téchto déti v
sociokulturnim prostfedi, identifikaci vhodného trvalého FeSeni a podporu pfi
dosazeni tohoto trvalého FeSeni.

Konzorcium nevlddnich organizaci pracujicich s uprchliky v CR

nazev prijemce: Konzorcium nevladnich organizaci pracujicich s uprchliky v CR
¢innost projektu: Zakladnim zamérem projektu je dokazat prospésnost liberalné
nastavenych podminek zaméstnavani zadatell o azyl, a to jak ve vztahu k potiebam
trhu prace v CR, tak i pro budouci efektivni a trvalou reintegraci neuspésnych
Zadatell v zemi pavodu. Cilem projektu je pfipravit velkou ¢ast zadatell, ktefi nemaiji
nadéji uspét v azylové procedufe, na navrat do zemé plvodu, aby se mohli uplatnit
na tamnim trhu prace, a to souborem aktivit cilené zaméfenych na zvySovani
kvalifikace téchto Zzadatell, vCetné dolozeni dosazené urovné rekvalifikace
osvédCenim vydanym pokud mozno v jazyce zemé puvodu. Realna moznost
reintegrace v zemi puvodu pfispéje rovnéz k prevenci obchodu s lidmi.

Prirezové téma v ramci NTS - Inteqgrace osob ze socialné vylou¢enych lokalit

ROMA

nazev prijemce: Sdruzeni Romu Severni Moravy

nazev prezentovaného produktu: terénni vzdélavani

popis produktu: Cilem terénniho vzdélavani je motivovat u€astniky ke vzdélavani,
zprostfedkované k zajmu o zménu vlastnich navykd a Zivotniho stylu a tim snizovat
jednu z prekazek, kterym je handicap ve vzdélani a kvalifikaci, ktera brani fadnému
zaclenéni pfisludnikd romskych komunit do spole¢nosti. Obsah terénniho vzdélavani
je metodicky pfizpusoben potfebam romské komunity pfi respektovani jejich priorit.
Pro ucely terénniho vzdélavani byl vybaven autobus, ktery se stal ,pojizdnou
ucebnou®, ve které vzdélavani probihalo. Pfijezd lektora na misto je silnéjSi motivaci
pro uCast na vzdélavaci akci nez opacna varianta — pfijezd ucastniku za lektorem.
Pro terénni vzdélavani byla sestavena metodika.

Systém pro uspésné uplatnéni Romu na trhu prace

nazev prijemce: |Q Roma servis

nazev prezentovaného produktu: ethnic friendly zaméstnavatel (vék 13-18 let)
popis produktu: Produkt je sou€asti komplexniho baliCcku sluzeb sestavajiciho z
nasledujicich aktivit vzdélavaciho a motivacniho charakteru (napf. poradenstvi pro
volbu Skoly, program stimulace osobnostnich charakteristik formou EEG biofeedback
atd.).

Zamérem projektu ,Partnerstvi pro uspéch Romu na trhu prace® je dale rozvinout a
otestovat systém pro UspésSné uplatnéni Romul na trhu prace, podporu motivace,
celozivotnich forem uceni a profesni asistence, pod nazvem: ,IQ servis “. Nosnym
poslanim projektu je spoleCnymi silami (za ucasti cilovych skupin) pfekonavat
neuspéch Romu, participantt projektu na vzdélavacim, potazmo pracovnim trhu.
Metodologie projektu se prolina celou romskou rodinou, cilovymi skupinami jsou jak
déti, tak mladi dospéli a jejich rodiCe, aktivity projektu jsou rozlozeny ve 4
propojenych pilifich: Centrum motivace a stimulace, Centrum vzdélavani, Centrum
informaci a asistence na trhu prace, Centrum prevence, které jsou propojeny
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zastfeSujicim Centrem evaluace a koordinace, které ma na starost praktickou
organizaci aktivit, kontroly a hodnoceni kvality Cinnosti.

Najdi svuj smér

nazev prijemce: Nadace Terezy Maxové

nazev prezentovaného produktu: program sledujici zvySovani vzdélanosti a
uplatnéni na trhu prace déti vyrustajicich v ustavni pédi

popis produktu: Dlouhodobym cilem je zlepSit vychozi postaveni déti z détskych
domovl pfi vstupu na trh prace. Produktem je soubor dil€ich obecnéjSich metodik
pro praci s jednotlivymi cilovymi skupinami projektu (pfedskolaci, prviaci, doucovani,
déti se specifickymi poruchami uceni, dospivajici), ktery by ma za cil zlepSit
uspésnost ve Skolnim vzdélani. Projekt se zabyva také na déti, které jsou pred
odchodem z détského domova a snazi se je pfipravit prostfednictvim praktickych
Skoleni na zivot za zdmi zafizeni.



