Tiskova zprava Praha 14. 12. 2005

V roce 2006 vzrostou minimalni mzdové tarify

V souvislosti se zvySenim minimalni mzdy o 5, 4 % od 1. ledna 2006 a
0 51 % od 1. éervence 2006 schvalila vlada se stejnou ucinnosti shodné
zvySeni minimalnich mzdovych tarifid. Sazba minimalniho mzdového tarifu 1.
tarifniho stupné bude odpovidat minimalni mzdé. Zaroven se nebude ménit pomér

v v

je cca2,25:1.

Minimalni mzdové tarify jsou nastrojem zvySené ochrany
zaméstnanct proti poskytovani nepfiméfené nizkych mezd. Zaroven maji, stejné
jako minimalni mzda, motivovat lidi k tomu, aby pracovali a nespoléhali na pfijmy
ze socialnich davek.

Minimalni mzdové tarify se uplatnuji ve firmach, ve kterych neexistuji
podminky pro sjednani mzdy v kolektivhi smlouvé. Zaméstnanci v téchto
podnicich tak nemohou vyuzivat vyhod ochrany, které poskytuje kolektivni
vyjednavani.

ZvySeni sazeb minimalnich mzdovych tarifi se nejvice projevi u
zaméstnancl s nejnizSi kvalifikaci, ktefi vykonavaji jednodussi, zejména
pomocné a obsluzné prace. Vzhledem k tomu, ze pfijmy téchto lidi v budoucnu
pravdépodobné zavratné nevzrostou, je namisté ochrana prostfednictvim
minimalnich mzdovych tarifa.

Zvyseni minimalnich mzdovych tarifd nebude mit pfimy dopad na
statni rozpocet, protoze jsou zavazné kromé vysokych Skol a Casti
zdravotnickych zafizeni vyhradné pro subjekty, které neposkytuji zaméstnancum
mzdy z vefejnych zdroja.

Schvalena uprava nebude mit podstatnéjsi vliv na zaméstnanost rizikovych
skupin ob&anu a ani by pro vétSinu zaméstnavatell neméla znamenat neunosnou
mzdové nakladovou zatéz.

Predkladany navrh neni vrozporu s pravem Evropské unie, protoze
komunitarni pravo danou oblast neupravuje. Zména je vSak v souladu s cili
Spolec€enstvi jako jeden z dil€ich Ukold k napInéni principu stejné odmeény za
stejnou praci nebo za prace stejné hodnoty.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2
Katefina Berankova, tiskova mluv¢i MPSV, tel.: 221 922 359, e-mail: katerina.berankova@mpsv.cz
WWW.MPSV.CZ, WWW.Noviny-mpsv.cz

Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani financni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Statni Grad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV p¥imo spravuje pét Gstav(l socialni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbuch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfisp&vkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny dUdstav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpeCnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.
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Prehled zvyseni minimalnich mzdovych tarifu

Vyse minimalnich mzdovych tarifi od 1. ledna 2006:

Minimalni mzdovy tarif

Tarifni stupen v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1, 44,70 7 570
2. 46,50 7 880
3. 48,60 8 230
4. 51,10 8 650
5. 54,60 9 240
6. 58,60 9 930
7. 63,20 10 710
8. 68,60 11 620
9. 74,60 12 630
10. 81,90 13 860
1. 90,60 15 340

12. 100,60 17 030



Vyse minimalnich mzdovych tarifti od 1. ¢ervence 2006:

Minimalni mzdovy tarif

Tarifni stupen v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 48,10 7 955
2. 50,10 8 280
3. 52,30 8 650
4. 55,00 9 090
5. 58,70 9710
6. 63,10 10 440
7. 68,10 11 260
8. 73,90 12 210
9. 80,30 13 270
10. 88,10 14 570
1. 97,50 16 120
12. 108,30 17 900
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika
(problematika zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni
pojisténi (dlichody, nemocenské, apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni
zaméstnanost apod.), pracovnépravni legislativa, bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muz,
migrace a integrace cizincl, oblast ¢erpani finanéni pomoci z ESF, atd. K1. lednu 2005 c¢inil pocet
systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci 18 194. Mezi organizace, ktere
MPSV metodicky Fidi, patfi Ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Statni Ufad inspekce prace,
inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavil socialni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi
pfispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti
prace a Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace.



