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Vlada schvalila zvyseni minimalni mzdy

Tiskova zprava

Od 1. ledna 2005 se zvysi minimalni mzda o 7,2 %. Mési¢né tak budou lidé,
ktefi pobiraji minimalni mzdu, dostavat misto soucasnych 6 700 K& 7 185 Ké&. Minimalni
hodinova mzda vzroste z 39,60 K& na 42,50 K¢. Rozhodla o tom vlada.
zakoniku prace povinen poskytnout zameéstnanci za vykonanou praci. Vysi a podminky
pro poskytovani minimalni mzdy stanovuje vlada svym nafizenim vétSinou od
zaCatku roku. V podnikatelské sféfe je mozné dohodnout prostfednictvim kolektivni
smlouvy minimalni mzdu vySSi. Naposledy se minimalni mzda zvysila od 1. ledna 2004.

Nafizeni, jehoz navrh pfedlozilo Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV),
vychazi z Programového prohlaseni vliady. Schvalena uprava posiluje motivaéni
funkci minimalni mzdy. Postupné by méla byt minimalni mzda tak vysoka, aby se
lidem vyplatilo pracovat. Aby pfijmy ze zaméstnani byly atraktivnéjSi nez pfijmy ze
socialnich davek.

Céastka 7 185 K& je motivaéni pro jednotlivce, nikoli v8ak pro rodiny. Ceska
republika by se méla, jako Clensky stat EU, postupné pfiblizovat situaci ve vyspélych
statech zapadni Evropy, kde je obvyklé, Ze minimalni mzda dosahuje pfiblizné poloviny
primérné mzdy, zabezpeluje nezbytny zakladni Zivotni standard (Zivotni minimum)
Ctyf¢lenné rodiny a je pfiblizné dvakrat vyssi nez Zivotni minimum jednotlivce.

Zvyseni minimalni mzdy si vyzada, obdobné jako i v pfedchozich letech, urcité
prostfedky na doplatky do minimalni mzdy pro zaméstnance ve vefejnych sluzbach a
spravé, pokud platovy tarif spolu s dalSimi slozkami platu poskytovanymi témto
zameéstnanclim nedosahne urovné minimalni mzdy. Jedna se o zaméstnance, ktefi jsou

Na druhou stranu bude zvySeni minimalni mzdy znamenat vyssSi pfijmy

v systémech socialniho a zdravotniho pojisténi a také pfi odvodu dani.



Pocet prijemct minimalni mzdy bude i po jejim zvySeni pomérné nizky.
Podle Informaéniho systému MPSV o cené prace, ktery zahrnoval ve 2. Ctvrtleti 2004
odménovani cca 1,046 mil. zaméstnanych osob podnikatelské sféry (tj. cca 27 % vSech
zaméstnanct CR), pobiralo platnou minimalni mzdu pouze 0,5 % pracovnik a mzdu do
urovné 44 Kc&/hod. (do 7 436 K& meésicné) dostavalo 1,8 % zaméstnanci. MPSV
odhaduje, ze minimalni mzdu budou v Ceské republice nadale pobirat asi 2 %
zaméstnanc.

ZvySeni minimalni mzdy by nemélo mit podstatnéjSi vliv na zaméstnanost
rizikovych skupin oband a nemélo by znamenat pro vétSinu zaméstnavatell
neunosnou mzdové nakladovou zatéz, nebot od lonského roku se v rozhodujicich
odvétvich podnikatelského sektoru vyviji pfiznivé produktivita prace a jeji dynamika
dostate¢né prevysuje narlst realnych mezd.

Navrhovana uprava neni v rozporu s pravem Evropské unie, protoze komunitarni
pravo danou oblast neupravuje a ponechava ji v kompetenci jednotlivych Clenskych
zemi. Zména vySe minimalni mzdy nebude mit Zadné dopady na Zivotni prostfedi ani na

genderovou rovnost.
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V Praze dne 8. 12. 2004 Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV



