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Navrh na zvysSeni minimalni mzdy

Tiskova zprava

Ministerstvo prace a socialnich véci navrhuje zvySeni minimalni mzdy. Navrh
projedna ve stfedu 26.11.2003 vlada. Podle n&j by méla minimalni mzda vzrist od
1.1.2004 ze soucasnych 6 200 na 6 900 korun. Pro zaméstnance, ktefi jsou
odménovani podle hodinové sazby by to znamenalo zvySeni z 36,90 KE na 40,80
K¢&. Minimalni mzda naposledy vzrostla 1.1.2003.

Navrhované zvySeni minimalni mzdy je dal8im z postupnych krokl k posileni jeji
socialné ochranné a motivacni funkce. Cilem opatreni je predevsim zajistit, aby se
lidem vyplatilo pracovat a ne pobirat socialni davky.

Po zvyseni minimalni mzdy na navrhovanou uroven by se mohla zvyraznit
relace Cisté minimalni mzdy k zivotnimu minimu jednotlivce ze souéasnych
124,11 % na 136,7 % .Navrhovanou uroven minimalni mzdy je tak mozné -
z hlediska jednotlivce - povazovat za motivacni.

v v

(§ 111 odst. 3 zakoniku prace) povinen poskytovat zaméstnanci za vykonanou praci.
VysSi a podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovi vlada svym
narizenim. V podnikatelské sféfe je mozné prostiednictvim kolektivni smlouvy
dohodnout minimalni mzdu vyssi.

V Ceské republice byla minimalni mzda poprvé zavedena v roce 1991.
Tehdy ¢€inila 10,80 KE za hodinu, resp. 2 000 Ké mésiéné. Nepravidelnost a
nedostate¢nost uprav minimalni mzdy v obdobi let 1992 az 1998 zpulsobily stagnaci
nominalni hodnoty minimalni mzdy, pokles realné urovné minimalni mzdy az na
61,6% pavodni hodnoty a zhorSeni jeji relace k primérné mzdé a Zivotnimu minimu.
Minimalni mzda ztratila svou socialné ochrannou a motivaéni funkci.Jeji
hodnota klesla o témér 30 % pod hladinu zivotniho minima samostatné zijici
osoby. Podil Cisté minimalni mzdy k Cisté primérné mzdé se snizil oproti vychozi
hodnoté pfiblizné na polovinu (25,4 %).Nepfiznivou situaci za€ala vlada resit
v roce 1999. Minimalni mzda postupné vzrostla na souc¢asnych 6.200 K¢.

Pocet prijemci minimalni mzdy bude, i po jejim zvySeni na navrhovanou
uroven, pomérné nizky. Podle Informacniho systému MPSV o cené prace, ktery
zahrnuje odménovani cca 1,2 mil. zaméstnanych osob (tj. cca jednu tfetinu vSech
zaméstnancti CR) pobiralo ve 2. &tvrtleti 2003 mzdu pod urovni navrhované
minimalni mzdy pouze 1,3 % zaméstnancl. Navrhované zvyseni minimalni mzdy
by nemélo mit podstatnéjsi vliv na zaméstnanost rizikovych skupin obéant a
nemélo by znamenat pro vétSinu zaméstnavateli neunosnou mzdové
nakladovou zatéz.



Finanéni dopad

Doplatky na zvySeni minimalni mzdy budou Cinit pfiblizné 185 mil K¢.

Na druhé strané bude zvysSeni minimalni mzdy znamenat vyssSi vynosy u
dané z pfijmu a pojistného na socialni zabezpeceni. Za predpokladu 2,5 %
zameéstnancl, ktefi pobiraji minimalni mzdu, je mozné odhadnout ro¢ni zvySeni u
dani z pfijmu o cca 130 miliont KE. Odvody na socialni zabezpec€eni by se mohly
zvySit o zhruba 80 miliont K¢ ze strany zaméstnancu, resp. o cca 260 miliont K¢ ze
strany zaméstnavatelu.

Vztah k pravu Evropského spolecenstvi

Navrhovana uprava neni v rozporu s pravem Evropského spoleCenstvi.V obecné
roviné sméfuje navrhovana zména k podpore zaméstnanosti a zlepSovani zivotnich
a pracovnich podminek a je tak v souladu se zaméry Evropského spolecenstvi
v socialni oblasti (Clanek 136 Smlouvy o zalozeni ES ve znéni Amsterodamské
smlouvy). Zaroven se zlepsuji pfedpoklady pro moznou budouci ratifikaci €l. 4 odst. 1
Evropské socialni charty, ke které Ceska republika zatim nepfistoupila. V tomto
Clanku se smluvni strany zavazuji uznat pravo pracovniki na takovou odménu za
praci, ktera jim i jejich rodinam zajisti slusnou Zivotni urover. Podle vykladu se toto
ustanoveni povazuje za splnéné, jestlize nejnizsi Cista mzda dosahuje alespori 50 %
Cisté narodni primérné mzdy.

V Praze dne 25.11.2003 Katefina Prejdova, tiskova mluvéi MPSV CR
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