I v Ceské republice dochazi k pracovnimu
vykofistovani a obchodovéani s lidmi za ucelem
nucené prace. Nejde jen o cizince, ale i o ceské
obcany.

Ackoli tyto jevy nejsou casto na prvni pohled
viditelné a nejsou priliS medializované a ve
spole¢nosti diskutované, tato nezakonna cinnost

ma dlouhodobé vysokou celospolec¢enskou
nebezpecnost.

Tolerance k tomuto jevu se negativné
projevuje na pracovnim trhu,

v ekonomice i ve spole¢nosti. Odrazi se mimo jiné
v nekalé konkurenci, nezdanénych ziscich, které
mohou plynout do dalSich nezakonnych aktivit.

Pravé tolerance vykoristovani zahrani¢nich
pracovnikt vede k tomu, Ze néktefi zaméstnavatelé
pouzivaji tyto praktiky i viic¢i ¢eskym obcantim.

Vkomunikacis moznou obétije potieba postupovat
citlivé a s ohledem na nékolik skute¢nosti. Jednak
je potreba si uvédomit, ze mnozi lidé jsou ochotni
pfijmout jakoukoliv praci, aby zlepsili zZivotni
podminky své i své rodiny. V pasti pracovniho
vykofistovani, nucené prace nebo obchodovani
s lidmi se tak casto ocitaji, aniz by si to sami
uvédomovali.

Je dulilezité pamatovat také na to, ze obéti nebudou
mit vzdy zajem tyto ¢iny nahlasit. Mohou se obavat
reakce pachatelli. Cizinci ze zemi mimo EU, ktefi
u nas pracuji nelegdlné, pak mohou mit strach
z deportace. Proto je potieba obracet se vzdy na
odborniky, ktefi dokazou ve vsech vyse uvedenych
situacich nejlépe poradit.

Na nasledujici organizace se mohou pracovnici
osobné nebo Vasim prostrednictvim obratit pro
informace a bezplatnou pomoc:

portal.mpsv.cz/sz

Informace Ministerstva prace a socialnich véci
suip.cz

Statni urad inspekce prace, ktera poskytuje

informace o pracovné pravni problematice a pfijima
podnéty ke kontrole zaméstnavateli

strada.cz
Podpora obchodovanym a vykofistovanym osobam

scps.diakonie.cz

Informace o pravech a povinnostech zaméstnanct
v CR v bulhariting; podpora obétem obchodu
s lidmi a vykofistovani na trhu prace

migrace.com
Bezplatné pravni a socidlni poradenstvi

cicpraha.org
Bezplatné socialni poradenstvi

opu.cz
Bezplatné pravni poradenstvi

Na kazdé zuvedenych adres jsou prislusné telefonni
kontakty.
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NEBUDME LHOSTEJNI
K PRACOVNIMU
VYKORISTOVANI!
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Pod heslem

INFORMOVANA MIGRACE =
= BEZPECNA MIGRACE

upozornuje Ministerstvo prace a socidlnich
véci na rizika pracovniho vykofistovani obcant
Bulharska. Pracovnici z Bulharska pfichazeji po
vstupu do EU do CR v naristajicich poctech.
Informacni kampan je soucdsti projektu “Inovacemi
k prevenci pracovniho vykofistovani EU obcani’,
ktery je z prostredkdi Evropského socidlniho
fondu realizovdan ve spoluprdci s partnery
z Bulharska a Rakouska.

Kampan vychazi z vyzkumu informovanosti ob¢anti
Bulharska zpracovaného organizaci La Strada.

Vice o projektu, vyzkumu a informaéni kampani na:

portal.mpsv.cz/sz
scps.diakonie.cz
www.strada.cz

Jak muizete pomoci
vykoristovanym osobam?

Prostudujte si nasledujici informace, které Vam
pomohou rozpoznat pracovni vykofristovani.
Pokud vite o situaci, kdy byl nékdo zaméstnan za
podminek odpovidajicim znakim na nasledujici
strané, miizete pozadat sami o pomoc nebo
nasmeérovat obéti na prislusné instituce, které jsou
uvedené na zadni strané tohoto letaku.

TAKTO NE!

Znaky pracovniho vykofistovani:

« nevyplaceni mzdy nebo mzda nizsi nez minimalni mzda
« dlouhé a nezakonné prescasy

« imyslIné porusovani zdravotnich a bezpeénostnich
reguli zaméstnavatelem a vystaveni zaméstnanct
zdravotnim a bezpec¢nostnim rizikiim

« neproplaceni nemocenské a mzdy béhem zakonné
dovolené

- nedostatek ¢i neexistence zakonnych prestavek béhem
pracovni doby

- psychicka ¢i fyzicka Gjma v praci

Pracovni vykofistovani mize vyustit az k formé
nucené prace.

Jejimi hlavnimi indikatory jsou: hrozba trestu
a nedobrovolnost (vzajemné se prolinaji)
a zahrnuji nasledujici znaky:

1. Hrozba trestu:

« fyzické ¢i sexualni nasili nebo jeho hrozba
« omezovani svobody pohybu
« dluzni otroctvi

« zadrzovani odmény za préci ¢i odmitnuti vyplaceni
mzdy

« zadrzovani cestovnich doklad ¢i jinych identifikacnich
doklada

« vyhrozovani udanim pfislusnym organtim

2. Nedobrovolnost:
« podvod nebo falesné sliby ohledné druhu
a podminek prace
« zadluzenost

« psychicky natlak
(napf.: vyhruzka trestu za neuposlechnuti)

« zbaveni osobni svobody/uvéznéni v misté vykonu prace

« prodej osoby do vlastnictvi nékoho jiného

TAKTO ANO!

Kazdy zaméstnanec ma narok na nasledujici:

« Spravedlivé a rovné zachazeni

« Pisemnou pracovni smlouvu

« Garantovanou minimalni mzdu

« Vyplatni pasky spolu s vyplatou mzdy

» Bezpecné pracovni podminky

« Placeni zdravotniho a socialniho pojisténi *

« Placenou dovolenou **

« Nemocenskou *

*) V ptipadé dohody o provedeni prace toto plati jen,
pokud vydélavate vice nez 10 000 K¢ mésicné

*¥) Plati jen u pracovniho poméru, u dohod jen pokud si to
sjednate se zaméstnavatelem

To plati bez rozdilu jak pro obéany CR, tak pro
obcany jinych zemi.
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