
РЕПУБЛИКАБЪЛГАРИЯ

ПАСПOРT

ЧЕХИЯ
РЕПУБЛИКАБЪЛГАРИЯ

ПАСПOРT

ПФК
ЛЕВСКИ
СОФИЯ

1000 ЕВРО !!! ДАЙ МИ 150 ЕВРО И АЗ
ЩЕ СЕ ПОГРИЖА
ЗА ОСТАНАЛОТО

НАДЯВАМ СЕ,
ЧE ЩE НАМЕРЯ ПОМОЩ
В ЧЕШКИ ОРГАНИЗАЦИИ

НАИСТИНА ЛИ 
НЕ Е НУЖЕН 

ТРУДОВ ДОГОВОР ?

В ЧЕХИЯ ЩЕ ИЗКАРАШ
МНОГО ПАРИ, АЗ ЩЕ

ПРИГОТВЯ ВСИЧКО, НЯМА
ДА ИМАШ НИКАКВИ

ГРИЖИ.. 

МОЛЯ?
НЕ ИЗДЪРЖАМ

ПОВЕЧЕ! А КОГА
ЩЕ МИ ВЪРНЕТЕ

ЛИЧНИ
ДОКУМЕНТИ ?

ЗА ДА ПЛАТИШ
ДЪЛГОВЕТЕ ЗА ПЪТНИ
РАЗХОДИ, ОБЩЕЖИТИЕ,

АВАНСИ, ТРЯБВА
ДА РАБОТИШ
ОЩЕ МЕСЕЦ !

СПОКОЙНО, ЕТО
ТИ 100 ЕВРО АВАНС,

ДО КРАЯ НА СЕДМИЦАТА
ЩЕ ТИ ДАМ

И ОСТАНАЛИТЕ

РАБОТЯ ЦЯЛ МЕСЕЦ,
А НЕ СЪМ ПОЛУЧИЛ НИКАКВИ
ПАРИ ! НЯМАМ ВЪЗМОЖНОСТ

ДА СЕ ИЗДЪРЖАМ, НИТО ДОРИ
ДА СИ КУПЯ ХРАНА !

НЕ СИ ВДИГА ТЕЛЕФОНА,
..НЕ СЪМ ПОЛУЧИЛ И ЕДНА
СТОТИНКА ОТ ОБЕЩАНИТЕ

ПАРИ ! 

РАДВАМ СЕ, 
ЧЕ МИ СЪДЕЙСТВАХА !

НАЙ – НАКРАЯ ПЛАТИ !!

ДОПУСНАЛ СТЕ ОГРОМНА
ГРЕШКА, НО ЩЕ ОПИТАМЕ ДА
ВИ ПОМОГНЕМ, ЗА ДА РЕШИТЕ

ТОЗИ ПРОБЛЕМ

КАК ТАКА НЯМАТЕ
ТРУДОВ ДОГОВОР С ТОДОР?
ЩЕ УВЕДОМЯ ИНСПЕКЦИЯТА

ПО ТРУДА !

ВЕЧЕ ЩЕ ЗНАМ, ЧЕ: 

* ПО-ДОБРЕ ДА ТЪРСЯ ЛЕГАЛНА РАБОТА

* НЕ БИВА ДА ПРЕДАВАМ ЛИЧНИ 
  ДОКУМЕНТИ НА ДРУГИ ЛИЦА. 
  ТЕ ТРЯБВА ДА СА ВИНАГИ В МЕН.

* НЕ РАЗБОТЯ БЕЗ ПОДПИСАН 
  ТРУДОВ ДОГОВОР.

* НОРМАЛНОТО РАБОТНО ВРЕМЕ 
  Е 40 ЧАСА ЗА ЗА ЕДНА РАБОТНА СЕДМИЦА.

* МИНИМАЛНАТА РАБОТНА ЗАПЛАТА 
  Е 9200 КРОНИ.

* ИМАМ ПРАВО НА ЗДРАВНО 
  И СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ.

* НАЙ–ВАЖНОТО Е ПРЕДВАРИТЕЛНО 
  ДА СЕ ИНФОРМИРАМ ЗА СВОИТЕ ПРАВА 
  И ЗАДЪЛЖЕНИЯ.

* И ЧЕ Е ВАЖНО И ИМА СМИСЪЛ 
  ДА СЕ ЗАЩИТЯ !

ОХХХ, БЪХТЯ СЕ ПОРЕДЕН
МЕСЕЦ ПО 12 ЧАСА НА ДЕН,
ОТ ПОНЕДЕЛНИК ДО НЕДЕЛЯ

Projekt "Inovacemi k prevenci pracovního vykořisťování EU občanů" realizuje MPSV  
z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a 
státního rozpočtu ČR.

PORTAL.MPSV.CZ/SZ
Информация на Министерството на труда и социалните дейности за възможностите  
и правилата за трудоустрояване

WWW.SUIP.CZ
Държавна инспекция по труда, която предоставя информация по трудово-правната 
проблематика и приема сигнали за провеждане на контрол на работодатели

SCPS.DIAKONIE.CZ
Информация за правата и задълженията на наетите лица в ЧР на български език; 
помощ на жертви на трафик на хора и експлоатация на трудовия пазар   
 
WWW.STR ADA.CZ
Подкрепа на жертви на трафик и експлоатация 
 
ПОСОЛС ТВО НА РЕПУБЛИК А БЪЛГАРИЯ В ЧР
Krakovská 6, Praha 1. Тел: 222 211 258
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Проектът „Чрез иновации към превенция на трудовата експлоатация на граждани на ЕС” 
се реализира от Министерството на труда и социалните въпроси със средства от 
Европейския социален фонд. 
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