SETRENI K CHYBEJicCi
PRACOVNI SILEA

ZAMESTNAVANI CIZINCU

1z 7 zamestnavatelu

povazuje nedostatek zameéstnancu za
jedno z hlavnich omezeni podnikani.

1z 5 zamestnavatelu

trpi nedostatkem zaméstnancu.

1z 7 zameéstnavatelu

v poslednim pulroce zaméstnavalo
cizince ze zemi mimo EU.
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uvazuje o zameéstnavani cizincu na konkrétni pozice.

Zameéstnavatelum chybi celkem

249 tisic zamestnancu,

poloviné chybi 2 a vice zaméstnancu.

poptavanych profesi je manualni,
9 1 o u nichz je také vyrazne vetsi
z preference zaméstnavat

pracovniky ze zemi mimo EU.

je mozna u nizkokvalifikovanych
manualnich pozic, presto
zaméstnavatelé z financnich duvodu
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Casové ohraniéeni
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charakteristiku aktualné volnych ‘000 zaméstnavatell od 23.6.2023

pracovnich mist v souvislosti se do 30.6.2023 (vcetn@).

zaméstnavanim cizincu z nec¢lenskych
zemi Evropské unie.

Navratnost

Celkem osloveno 29 968

O subjektu, z ¢ehoz odpovédélo
19 546 zaméstnavatell (65 %),
z toho 12 429 uplnych
dotaznikl (41 %).

Relevantnost dat

Prazkum byl vazen dle odvétvi
pro zpfesnéni vysledkda.
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. Doporucenipro stat
Zjednoduseni administrativy
pro nabor cizincu, usnadnéni
uznavani kvalifikaci.

ODB. POLITIKY ZAMESTNANOSTI Vice se doctete v nasi studii
zde.

Jednim ze zasadnich problému ¢eského trhu
prace je totiz nerovnovaha mezi volnymi
pracovnimi misty a uchazeci o zaméstnani.

ODD. ANALYZ TRHU PRACE



https://www.mpsv.cz/documents/20142/848077/Anal%C3%BDza+voln%C3%BDch+pracovn%C3%ADch+m%C3%ADst+s+akcentem+na+cizince.pdf/98e14f5b-7991-8127-5589-fad01268158e
https://www.mpsv.cz/organizacni-struktura-ministerstva-prace-a-socialnich-veci

