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Dopady technologickych zmén na poptavku po pracovn

Opatieni

1.1.1 Pravidelné zpracovani sektorovych a tematickych predikci a jejich zpfesnovani s

- podpora tvorby pracovnich mist snizenim dariové zatéze prace.

cilem odhadovat mozny vyvoj pfinasejici ohroZeni a prileZitosti vzniku novych pracovnich | Gesce Spolugesce Termin plnéni
prileZitosti
- pribézné mapovani probihajicich a o¢ekavanych trendd na trhu prace v jednotlivych
sektorech; NVF, VUPSV,
- zpracovani predikci ve vybranych prioritnich sektorech ¢i tematickych oblastech; MPSV Teritorialni pakty 2017 - 2019
- vytvoreni metodiky pro ovéfovani a vyhodnocovani podminek realizace projekci budoucich zaméstnanosti
trendd v podminkéch ¢eské ekonomiky v jednotlivych sektorech; (TPZ)
- zpracovani metodiky vytvaieni predikci trhu prace v CR.
1.1.2 Vytvéieni podminek pro zapojeni zastupcd navateld a nanci do
procesu posuzovani dopadi technologickych trendti na zmény ve struktufe profesi a jejich [ Gesce Spolugesce Termin plnéni
obsahu
-vyuziti kvalitativnich a kvantitativnich sociologickych metod pro déely zjisténi nazord a
ostojl aktérd trhu prace v otdzce posuzovéni dopadd technologickych trend(i do zmén ve .
postolt nupr P P Blcky MPO, NVF, VUPSV,
strukture profesi a jejich obsahu; MPSV 07 2017 - 2019
- organizace kulatych stol(, fokusnich skupin a workshopu se zastupci zaméstnavateld a
zaméstnancl.
1.1.3 Zohlednéni novych pozadavki trhu prace spojenych s jem digitalnich
S W . - & ROAEIYET S TOA g' Gesce Spolugesce Termin plnéni
technologii v Narodni soustavé povolani a Centralni databazi kompetenci
- rozsifeni Narodni soustavy povolani o nové jednotky prace odpovidajici nové vzniklym
Jénim:
povolanim; o ) » o MPSV FDV 2017 - 2019
- aktualizace a revize jednotek préce reflektujici technologicky vyvoj
- specifikace novych kompetenci v Centralni databazi kompetenci.
1.2.1 Zabréanéni vzniku dlouhodobé éstnanosti a afeni mostd k novém
., ‘vz ,' Y . " . v ' 4 vemd Gesce Spolugesce Termin plnéni
uplatnéni na trhu prace pro znevyhodnéné skupiny.
- vytvéfeni cilenych program0 umoziujicich efektivni mix opatieni podle potfeb klientd,
véetné zvySovani jejich digitalni gramotnosti (véasnd identifikace dlouhodobé
éstnanych b; zkvalitnéni ¢&i ti blasti kariérovéh denstvi <
nezam:as nam'/c, 050 ; Z. v‘al néni ,cmnos i Avo vas i | arlerove c‘> ) poradenstvi a | - 4, MPSV, TPZ 2017 - 2019
zprostfedkovani a zefektivnéni spoluprace s podniky, vé. socialnich podniku);
- podpora vytvareni novych pracovnich prileZitosti ve sluzbach (pfedevsim v oblasti
pomdhajicich profesi).
1.2.2 Podpora seb nani a startu malého podnikani. Gesce Spolugesce Termin plnéni
- zvyseni podpory startu malého podnikani a sebezaméstnani; MPO/M
- zajisténi podpory formou efektivniho kariérového poradenstvi, koucovani, vzdélavani, psv GR UP, MF, TPZ 2017 -2018
zacilenych grantd zvyhodnénych pujéek ¢i dafiovych odpisd.
1.2.3 Vyzkum a pfiprava moznych fesSeni v oblasti dafiového a pojistného systému, a
odminek, za jakych by se tyto systémy mohl rovnat jak se snizenim fiskalni zatéze
i L v!. y Y th v v my vy j, ot v e Y. Gesce Spolugesce Termin plnéni
pracovnich pfijmu, tak s pozadavky na rozSifeni pracovnich prileZitosti ve vefejnych
sluzbach.
- analyza moznych ndhrad vypadkd rozpoétovych a pojistnych pfijma jinymi zdroji;
- navrh moznych FeSeni ve zménach darnové legislativy a ve zlepseni vybéru dani, véetné MF,
aplikace doporuceni EU v oblasti kontroly vnitrokorpordtnich transferd a darovych [ MPSV | zaméstnavatelé, 2017 -2018
optimalizaci; odbory
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2.1 Podpora nabidky dalSiho vzdél

individualizace

2.1.1. Rozsifeni

Asl5

ani a rekvalifikaci

idky dalSiho profi

Gesce

Spolugesce

Termin plnéni

- analyza moZnosti rozsifovani nabidky dal$iho profesniho vzdélavani o dovednosti obecné a
mékké (napf. schopnost improvizace, logického mysleni, komunikace, orientace v digitalnim
svété, cizi jazyky) ve spojeni s dikladnym porozuménim profesnimu zakladu oboru a jeho
principim, které jsou neménné;

- rozsifovani nabidky dal$iho profesniho vzdélavéani o nové obsahy reflektujici technologicky
vyvoj ¢i aktualizace jiz existujicich kurzdi v souladu s technologickym vyvojem (zejména
prostfednictvim Narodni soustavy kvalifikaci).

MPSV,
GR UP

MSMT, TPZ

2017 - 2019

2.1.2  ZvySovani povédomi a propag priprava na zmény, informacni podpora

Gesce

Spolugesce

Termin plnéni

- zajisténi dikladné informacni podpory, jez by méla byt jednim ze signifikantnich faktord
zvy$eni motivace Ucastnit se dalSiho vzdélavani a jeji provazani se systémem kariérového
poradenstvi;

- osvéta a propagace dal$iho vzdélavani a novych moznosti, které nabizi (napf. on-line
vzdéldvani a oteviené kurzy) mezi zaméstnavateli a Sirokou verejnosti.

MPSV/
MSMT

NUV, GR UP, FDV,
TPZ

2017 - 2019

delds i 214

e v dalSim ani

2.1.3 Rozvoj novych air

Gesce

Spolugesce

Termin plnéni

- podpora rozvoje novych forem, metod ¢i didaktickych postuptd v rdmci dal$iho vzdélavani,
které prioritné reflektuji potieby Prace 4.0 (,blended learning", ,flipped clasroom*,
"gamifikace vzdélavani",coding bootcamps“ apod.);

- zvy$eni vyuzivani MOOC kurzl jako jedné z dulezitych a rychle se rozvijejicich forem
distan¢niho neformdlniho vzdélavani;

- podpora individualizace nabidky dalSiho vzdélavani, aby odpovidala stale narocnéjsi a
diverzifikovanéjsi poptavce, nastaveni systému modularizace rekvalifikaci v navaznosti na

Nérodni soustavu kvalifikaci i tzv. "Cisté" rekvalifikace.

M3MT/
MPSV

NUV, GR UP, FDV,
TPZ

2017 - 2019

avani

dalsiho vzdél

2.2.1 Navrh prvki nefinanéni stimulace poptavky po DV

Gesce

Spolugesce

Termin plnéni

- zpracovani analyzy moznosti zvySujicich individudlni poptavku po dal$im vzdélavani vSech
osob bez rozdilu typu pracovni aktivity, zejm. sebezaméstnanych (jako je napf. vyuZzivani
volna/dovolené na vzdélavani, vouchery na vzdélavani, dafiové ulevy apod.).

MPSV/
MEMT

MF, TPZ

2017 -2018

2.2.2 Systémovy pfristup, partnerstvi

Gesce

Spolugesce

Termin plnéni

- koordinace aktivit v ramci poc¢ate¢niho a dalSiho vzdéldvani z hlediska systémového
nastaveni, aby obé oblasti tvofily v ramci konceptu celozivotniho uceni provazané celky;
- podpora zvyseni atraktivity a zkvalitnéni technického vzdélavani;

- meziresortni spoluprace v oblasti dal$iho vzdélavéani a zapojeni socidlnich partnerd;

- odstrariovani administrativnich a jinych bariér rozvoje dalSiho vzdélavani; vytvareni
transparentniho a stabilniho prostiedi, zajisténi efektivni legislativy a procesti standardizace
pro oblast dalSiho vzdélavani;

- dalsi rozvoj systému uznavani vysledki predchoziho uéeni;

- navrh a realizace opatfeni zamérenych na zvySeni otevienosti vzdélavacich cest a zajisténi
prostupnost poéatecniho a dalsiho vzdélavani.

MSMT

MPSV, NUV, FDV
GR UP, TPZ

2017 - 2019

2.3.1 Tripartitni dialog o vhodné podpore dalsiho vzdélavani

Gesce

Spolugesce

Termin plnéni

- podpora rozvoje tripartitniho dialogu k podpore dalsiho vzdélavani nejen na centrélni, ale i
na regionalni Urovni a vytvoreni pfislusnych platforem na tripartitni bazi;

- v Uzké kooperaci se zastupci odborG a zaméstnavateld formulovat vhodné postupy a
pobidky k zavadéni alternativnich forem podnikového vzdélavéni k zajisténi udrzitelné
zaméstnanosti (napf. rotace Gkol( zaméstnancd, vyuzivéani IT podporovaného vzdélavani - e-
learning, MOOC, zavddéni podnikovych akademii, vytvafeni modernich programd dalsiho
vzdélavani ve spolupraci s univerzitami a institucemi dalSiho vzdélavani, apod.);

- zavedeni celoZivotniho uéeni do korporatni kultury (napf. zahrnuti konkrétnich podminek
dalsiho vzdélavani do kolektivnich smluv apod.).

MPSV

odbory,
zaméstnavatelé,
TPZ, MSMT

2017 -2018

2.3.2 Propojovani regiondlnich aktéri v oblasti vzdélavani

Gesce

Spolugesce

Termin plnéni

- propojovani $kol se zaméstnavatelskou a podnikatelskou sférou v regionech;

- vytvareni regionalnich koncepénich materidlt o aktudlnich potfebach zaméstnavatell;

- rozvoj platforem spoluprace a setkdvani absolventt rekvalifikaci se zastupci podniki nebo
experty v oboru, formou napf. workshopt, exkurzi, stazi, a dalSich pro obé strany vyhodnych
akci.

MPSV

MS3MT, GR UP,
MPO, TPZ, KU,
odbory,
zaméstnavatelé

2017 -2018
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3.1 Zvyseni i mzdy

Gesce

Spolugesce

Termin plnéni

- zvySeni Urovné minimdlni mzdy jako néstroje v boji proti polarizaci zaméstnanosti i proti
pracujici chudobé jakozto priznaku prekérni prace. V souladu s programovym prohlasenim
vlady proto po projedndni se socidlnimi partnery bude vlada pokracovat v pfiblizovani
urovné minimalni mzdy vytéené hranici 40 % prdmérné mzdy. ZvySovani minimalni mzdy
bude provadéno v zavislosti na udrzeni konkurenceschopnosti ¢eského hospodarstvi.

MPSV

odbory,
zaméstnavatelé,

2017 - 2018

3.2 Navrh zkraceni pracovni doby v nékterych Zivotnich fazich

Gesce

Spolugesce

Termin plnéni

- zpracovani analyzy a naslednych navrha zkraceni pracovni doby v nékterych Zivotnich
fazich (napf. se mlze jednat o nastaveni schématu spofeni pro Zivotni drahu, které je
osvobozeno od dani a umoziiuje vytvofit finanéni rezervu pro obdobi zkracené pracovni
aktivity i tzv. viceletych G¢td pracovni doby, které umoziuji zaméstnanci si uklddat
prescasové hodiny, nebo zbytkovou dovolenou, apod. na ¢asovy tGcet v pribéhu mnoha let a
pak vybirat tyto ,vklady“ v pozdéjSim obdobi jako volno naptiklad pro dovolenou trvajici
nékolik mésicl, nebo pro péci o déti, dalsi vzdélavani ¢i pro odchod do predéasného
dichodu).

MPSV

odbory,
zaméstnavatelé,

2017 -2018

3.3 Pravo nancti na nedostupnost ve volném ¢ase

Gesce

Spolugesce

Termin plnéni

- zpracovani legislativniho navrhu oSetfujici pravo zaméstnanct na nedostupnost ve
volném Case (zmirnéni rizik pfepracovani v dusledku stalé moznosti kontaktovani
zaméstnancd pomoci digitdlnich technologii).

MPSV

2017 - 2018

3.4 Definice a regulace prace pres online platformy v ramci sdilené ekonomiky

Gesce

Spolugesce

Termin plnéni

- zpracovani definice pracovnich vztaht v rémci platforem napt. z hlediska prevence ifeni
prekérni prace a ohroZeni pojistnych systém0 a zajisténi jeji kompatibility s pracovnépravni
legislativou CR, pokryti z hlediska zdanéni a za¢lenéni do systémii socidlniho a zdravotniho
pojisténi;

- ndvrh zmén v nastaveni podminek sebezaméstnavani.

MPSV

MPO, MF

2017 -2018

3.5 Podpora starsich a nizko kvalifikovanych osob a omezeni genderové segregace na trhu
prace

Gesce

Spolugesce

Termin plnéni

- zpracovdani metodik z oblasti systematické podpory Siroce koncipovaného digitélniho
vzdélavani zaméstnanych i nezaméstnanych, podpory zvySovani formalné i neformalné
ziskané kvalifikace a dovednosti ve vy$sim véku a podpora moznosti flexibilni, av§ak zarover
neprekérni prace pro Zeny v reprodukénim véku a snizovani genderovou vyluénost profesi i

nékterych vzdélavacich obor(, zejména IT a pedagogiky.

MPSV

GR UP

2017 - 2019

psychické a fyzické zdravi pracujicich a na socidlni aspekty Zivota pracuijicich.

odbory

4.1.1 Analyza socioek kych dopadii technol. Gesce Spolugesce Termin plnéni
'g - zpracovani analyzy, kterd by resila nejen samotné pfimé dopady rychlého technologického
rozvoje v oblasti socidlni a ekonomické, ale v Sirsich souvislostech téZ konsekventni nepfimé
3 euole v abe LomieiS, B TSI 5o L e P | Mpsv 2017 - 2018
< dasledky zmén a mapovala zmény v ocekdvani a narocich zaméstnanct z hlediska socidlnich
i a ekonomickych aspektd.
§
g 4.1.2 Zmény v systé ocidlniho a diichodového zabezpeéeni Gesce Spolugesce Termin plnéni
|
g - néavrh zmén v systému socidlniho a diichodového zabezpedeni z hlediska budouciho
g demografického vyvoje a zmén spojenych s rychlymi technologickymi zménami;
o ogral ol en spojenych $ rycniym! > ogiciymi zm o MPSV 2017 - 2019
] - vefejnd debata zmény pojisténi v nezaméstnanosti na pojisténi prace jako preventivni
< podpory pro zaméstnance.
4.2.1 Vytvoreni podminek pro zvyseni flexibility trhu prace. Gesce Spolugesce Termin plnéni
% - zpracovani navrhu vhodné legislativni podpory a pravniho vykladu v oblasti flexibilnich -
= forem prace; GRUP, FDV,
3 ", . L R e MPSV | zaméstnavatelé, 2017 - 2019
&) - poradenska a metodickd podpora zaméstnavatell v otdzkach zavadéni flexibilnich forem odbo
g | |préce. v
R
(] >
£ >Nl [4.2.2 Sledovani a vyhodnocovani vlivu prace na délku na soulad rodinného a pracovniho . .,
9 .. Gesce Spolugesce Termin plnéni
.g Zivota.
al - analyza pozitivnich a negativnich dusledkd vlivu prace na dalku na soulad rodinného a N .
. zaméstnavatelé,
N pracovniho Zivota; MPSV 2017
< - . ) e . odbory, FDV
- zpracovani metodiky pro monitorovani vyuZivani prace na dalku.
4.3.1 Vymezeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci zdomova. Gesce Spolugesce Termin plnéni
- zpracovani legislativniho navrhu vymezeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci z domova zaméstnavatelé,
pracovan) fegislativiiio navrhu vymezent bezp v zdraviprip MPSV 2017-2018
a s tim souvisejici odpovédnosti za pracovni Uraz. odbory
=
= 4.3.2 Vytvoieni metodiky pro sledovani a vyhodnocovani dopad zmén v charakteru ., -
T . v i ky p’ . W P Gesce Spolugesce Termin plnéni
prace na psychické a fyzické zdravi pracujicich.
- zpracovani metodiky pro sledovani a vyhodnocovani dopadd zmén v charakteru prace na zaméstnavatelé,
MPSV 2017 - 2018




