Priloha 1

Realizaéniho planu Programu Zaruky pro mladez Ceské republiky

(aktualizovana verse z dubna 2014)

Tabulka 1: Kli€ové organizace, které budou podporovat a realizovat Program Zaruky pro mladez

Jméno klicové
organizace

Typ
organizace

Uroven
odpovédnosti

Role pii implementaci Programu Zaruk

Zajisténi uspéchu partnerstvi

Ministerstvo prace a
socialnich véci

Vefejna sprava

Narodni uroven

Hlavni gestor programu, Fidi a koordinuje realizaci programu, navrhuje
pfipadné zmény legislativy, spolupracuje s aktéry na narodni Grovni

Ridi a koordinuje pracovni skupinu pro

koordinaci a fizeni programu (nap¥. vybory, IT

platformy), spoluprace s ostatnimi
zUCastnénymi sluzbami.

Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a
télovychovy

Vefejna sprava

Narodni uroven

Spolupracuje s MPSV, fidi a koordinuje vzdélavaci aktivity ve své
kompetenci, navrhuje pfipadné zmény legislativy v oblasti vzdélavani

Spolupracuje v ramci pracovni skupiny pro
koordinaci a fizeni programu

Urad prace CR

Vefejna sprava

Narodni a regionalni uroven

Realizator programu, fidi a koordinuje krajské pobo¢ky UP pfi realizaci
aktivit programu

Spolupracuje v ramci pracovni skupiny pro
koordinaci a fizeni programu

Fond dal$iho
vzdélavani

Vefejna sprava

Narodni uroven

Realizator aktivit programu

Spolupracuje v ramci pracovni skupiny pro
koordinaci a fizeni programu

Rada hospodarskée a
socialni dohody CR

Socialni partnefi

Naérodni a regionalni uroven

Spolupracujici partner, fidi a koordinuje zastupce zaméstnavatell a
zaméstnancu pfi realizaci programu

Spolupracuje v ramci pracovni skupiny pro
koordinaci a fizeni programu

Asociace instituci
vzdeélavani dospélych

Profesni
asociace

Narodni, z ¢asti i regionalni
uroven

Spolupracujici partner, podili se na FeSeni koncepce a rozvoje v této
oblasti, spolupracuje se statnimi organy a ostatnimi subjekty pfi
pfipravé a zavadéni legislativnich a jinych opatfeni v oblasti
vzdélavani dospélych.

Spolupracuje v ramci pracovni skupiny pro
koordinaci a fizeni programu

Narodni ustav pro
vzdélavani

Vefejna sprava

Narodni uroven

Realizator aktivit programu, podili se na tvorbé&, rozvoji a propagaci
informacnich portald pro mladé lidi pfi volbé vzdélavaci a profesni
drahy, pfi pfechodu ze Skoly do zaméstnani, integrujicich informace ze
svéta vzdélavani i trhu prace, véetné vyvoje kvalifikaénich pozadavku
trhu prace.

Spolupracuje v ramci pracovni skupiny pro
koordinaci a fizeni programu




Ceskéa rada déti a Nevladni Narodni uroven Spolupracujici partner, sdruzuje pracovniky s mladezi ve valné vétsiné | Spolupracuje v ramci pracovni skupiny pro
mladeze organizace celostatnich a mnoha regionalnich a mistnich sdruzeni déti a mladeze. | koordinaci a fizeni programu
Ceska stfedoskolska | Obg&anské Narodni uroven Spolupracuijici partner, sdruzuje stfedo$kolské studenty CR Spolupracuje v ramci pracovni skupiny pro
unie sdruzeni koordinaci a fizeni programu
Hospodarska komora | Samospravna Narodni Uroven Spolupracuijici partner zastupujici podnikatelskou vefejnost, s UP CR Spolupracuje v ramci pracovni skupiny pro
CR organizace podepsala Memorandum o spolupréci na trhu prace koordinaci a fizeni programu

Krajské pobogky UP
CR v regionu
Severozapad

Vefejna sprava

Regionalni a mistni droven

Hlavni realizatofi implementace Iniciativy zaméstnanosti mladeze v
regionu NUTS 2 Severozapad, koordinuji aktéry na trhu prace

v regionu. Poskytuje informace o moznostech podpory, aktivuje mladé
uchazege do 25 let v evidenci UP a poskytuje je jim individuaini
podporu.

Spolupracuji s U¢astniky programu

Zakladni a stfedni
Skoly, vzdélavaci
zafizeni

Vefejna sprava a
soukroma
vzdélavaci
zafizeni

Regionalni a mistni uroven

Realizatofi vzdélavacich aktivit na zakladé spoluprace s pracovisti UP

CR

Spolupracuji s U¢astniky programu

Krajské organy,
organy obci,
zaméstnavatelé,
sdruzeni obci, mistni
akeni skupiny, a dalSi
aktéfi na trhu prace

Vefejna sprava a
soukromé
podnikatelské
subjekty

Regionalni a mistni droven

Koordinatofi vzdélavacich aktivit v ramci kraje nebo v ramci obce nebo
sdruzeni obci, spolupracujici partnefi UP CR, ptijemci intervenci

Spolupracuje s u€astniky programu

Vysoka skola
ekonomicka v Praze

Vefejna vysoka
Skola

Narodni Uroven

Realizatofi vyzkumu slouziciho jako vychodisko pro zpracovani
doporuceni efektivnich politik zaméstnanosti

Spolupracuje v ramci pracovni skupiny




Tabulka 2: Kli¢ové iniciativy pro zajiSténi véasného zasahu a aktivace

Nazev
iniciativy/podnétu

Hlavni cile

Cilova
vcetné
nezahrnutych osob
(je-li k dispozici)

skupina,

Méritko, mira

Jméno a role vedouci
organizace a
spolupracujicich partnert

Harmonogram realizace

Pripadné
implementaci

naklady na

1) Koordinace a Cilena koordinace a Mladi lidé do 25 let, Narodni Urover MPSV, MSMT, Lze realizovat od vyhlaseni Naklady budou pfevazneé kryty
propagace propagace vSech zaméstnavatelé, Narodni Ustav pro | programu. rozpoCty zu¢astnénych instituci,
informaci o informaci o moznostech | rodi¢e, pracovnici ve vzdélavani Realizace tiskovych konferenci, pfip. z realizovanych projektt
programu zapojeni do aktivit vzdeélavani, profesni http://www.infoabsolvent.cz/ poskytovani informaci na

programu sdruzeni http:www.nicm.cz/ webovych strankach v8ech
UP CR a jeho pracovisté instituci, pfi poradenskych
aktivitach s uchazeci apod.
Zefektivnéni a Miadi lidé do 25 let Narodni a MSMT, gkoly Postupné od roku 2015. OP VK, v ramci projektu
2) Systém zkvalitnéni systému Pedagogicti a regionalni droven MozZna zména legislativy, dale LKariérové poradenstvi
kariérového kariérového poradenstvi | poradensti pracovnici spoluprace s krajskymi organy v podminkach kurikularni
poradenstvi v ramci po¢ate¢niho zakladnich a (zfizovateli 8kol). reformy*
vzdélavani, které bude stfednich Skol
vést k samostatnosti pfi Od r. 2015 spoluprace MSMT a
ur€ovani vlastni MPSV — provazani systému
kariérové drahy a poradenstvi ve Skolach a na
plynulému pfechodu na Utadu prace.
pracovni trh.
Rozvijeni regionalnich Mladi lidé do 25 let. Nérodni a MSMT, krajské organy, | Postupné od roku 2015 OP VK do roku 2015:
3) Skoly jako siti Skol nabizejicich Mladi, ktefi regionalni uroven skoly, krajské pobotky UP | Vytvofeni podminek, ve kterych | - projekt Proména stfednich kol
centra dal$i vzdélavani, pred¢asné ukondili CR bude systém natolik flexibilni, v centra celozivotniho uceni.
celozivotniho poskytovani informaci o | Skolni dochazku aby splhoval podminku - projekt Podpora procest
uceni vzdélavaci nabidce v zaclenéni ,NEETs" do 4 uznavani

regionu

Zaméfeno na obnovu
dovednosti a
preskoleni.

meésicl, bez ohledu na
regionalni rozdily.

4) Poradenstvi
k volbé povolani,
informace o trhu

prace

Poskytovani informaci o
trhu prace, individuaini
a skupinové poradenstvi
pro volbu povolani,
nabidka o moznostech
nastroji APZ,
rekvalifikaci atd.

Zéci zakladnich $kol,
studenti a absolventi,
rodice, Skoly,
uchazeti a zajemci o
zaméstnani,
evidované na Uradu
prace

Lokalni uroven

Informacni a poradenska
stfediska Utadu prace CR,
EURES poradci
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Pribézné, od r. 2015 narlst
kapacit

Naklady kryty rozpoctem



http://www.infoabsolvent.cz/

5) Realizace
kariérového
poradenstvi

Informacni, metodicka a
vzdélavaci podpora
(formou eLearningu)
sluzeb kariérového
poradenstvi v rezortu
Skolstvi.

Volba profesni
vzdélavaci drahy je
soucasti kurikula — RVP
pro zakladni, v§eobecné
a odborné vzdélavani
obsahujici vzdélavaci
oblast / prifezové téma
Clovék a svét prace.

Zé4ci zakladnich a
stfednich $kol,
pedagogicti a
poradensti pracovnici
zakladnich a
stfednich Skol.

Narodni,
regionalni a
lokalni uroven

Narodni Ustav pro
vzdélavani, véetné
Narodniho informacniho
centra pro mladez — NICM.

Priibézné, od roku 2015 narGst
kapacit.

OP VK, OP VVV - implementace
na regionalni a lokalni drovni.

6) Rozvoj
informacniho
systému o
vzdélavani

Rozvoj integrovaného
informacniho systému
www.infoabsolvent.cz
generujiciho informace
z oblasti vzdélavani
(vzdélavaci nabidka,
vzdélavaci programy a
moznosti pracovniho
uplatnéni) a poptavce
na trhu prace (profesni
struktury zaméstnanosti
véetné vyvojovych
trend(l do roku 2020,
nezaméstnanosti
absolventl $kol apod.),
vSe se zohlednénim
cilovych skupin
ohrozenych zdravotnim
a socialnim vylou¢enim.

Zéci zékladnich a
stfednich Skol,
pedagogicti a
poradensti pracovnici
zakladnich a
stfednich Skol.

Narodni,
regionalni a
lokalni uroven

Narodni ustav pro
vzdélavani

Pribézné realizovana ¢innost

Néklady kryty rozpotem a OP
VK

7) Rodinné
hodnoty a
nezaméstnanost
mladeze v Evropé

Zjistit socialné
psychologické a kulturni
faktory ovlivAujici
nezaméstnanost
mladych

Mladi 18-34 let +
jejich rodinni
pfislusnici

Narodni, soucast
komparativniho
vyzkum 8

evropskych statu:

Kulturni cesty k
hospodarské
sobéstacnosti a
podnikani

Vysoka Skola ekonomicka v
Praze

1. Unora 2014 az 31. ledna
2018

Evropska komise,
7. Ramcovy program

8) Mapovani
rozsahu a hloubky

Zpracovavani statistik,
rozborl a vyhledd, na

Mladi do 25 let —
evidovani uchazeci a

Regionalni a
lokalni uroven

Krajské pobocky a kontaktni
pracovisté UP CR

Priibézné realizovana ¢innost

Naklady kryty rozpoctem, pfip.
z realizovanych projektt
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http://www.infoabsolvent.cz/

problému

jejich zakladé se budou
pfijimat opatfeni na
ovlivnéni poptavky a
nabidky prace

zajemci o zaméstnani

9) Poradenstvi pro
uchazece a
zajemce o
zaméstnani

Skupinové a individualni
poradenstvi pro
zprostfedkovani
zaméstnani, o
moznostech APZ atd.

Mladi do 25 let —
evidovani uchazedi a
zajemci o zaméstnani

Lokalni uroven

Krajské pobocky a kontaktni

pracovisté Uradu prace

Pribézné, pribézné od r. 2014
narust kapacit

Naklady kryty rozpoctem




Tabulka 3: Kli€ové iniciativy umoznujici integraci na trhu prace

Na NP Hlavni cile Cilova skupina, Méritko, mira Jméno a role vedouci | Harmonogram Pripadné naklady na implementaci
azev iniciativy / . > . . o . .
podnétu vcetne_ ne_zahljnutyc_:h_ organizace a spolupracujicich | implementace
osob (je-li k dispozici) partneru
10) Rozvoj Zamé¥it vzdélavani Z4ci a studenti zapojeni | Narodni MSMT, MPSV Prabézna OP VK, OP VWV
kompetenci na Skolach smérem k | do formalniho uroven realizace.
potfebnych pro rozvoji klicovych vzdélavani
dlouhodobou kompetenci.
uplatnitelnost na Ve stfednim
trhu prace v odborném
systému vzdeélavani, vedle
formalniho rozvoje klicovych
vzdélavani kompetenci, I1épe
vymezit i slozku
profesni pripravy, a
toi v navaznosti na
pozadavky vymezené
pro jednotlivé
kvalifikace v Narodni
soustaveé kvalifikaci.
11) Zabranit Resit problém Z4ci a studenti zapojeni | Narodni a MSMT a krajské organy, $koly, | Pribézna OP VK, OP VVV, OPZ
nesouladu mezi disparit na trhu prace | do formalniho regionalni MPSV realizace.
kvalifikacemi a z pohledu vzdélavani uroven (v
realnymi vzdélavaciho kompetenci
potifebami trhu procesu, predikovat kraja a $kol)
prace budouci potfeby trhu
prace a
pfizpusobovat jim
obsah vzdélavani.
Absolventi Skol,
12) Projekt Staze Zavedeni nezaméstnani rdznych Narodni Fond dal$iho vzdélavani Realizace projektu: | Projekt se realizuje s rozpoctem 800 mil. K&
ve firmach — inovativniho zplsobu | vékovych skupin, osoby zari 2012 az srpen
vzdélavani praxi individualniho dalSiho | vracejici se na trh prace 2014
vzdélavani  pomoci | apod. Mladi do 30 let
stazi ve firmach tvofi vice nez 50 %
Ucastnikdl, z toho mladi




do 24 let cca polovinu.

13) Projekt Staze Absolventi Skol, Narodni Fond dal$iho vzdélavani Unor 2014 az | Projekt se realizuje s rozpoétem 188 mil. K&
ve firmach — Navazujici projekt nezaméstnani rdznych srpen 2015,
vzdélavani praxi 2 vékovych skupin, osoby
vracejici se na trh prace
apod.
14) Projekt Staze Ziskani pracovnich Studenti poslednich Narodni Fond dal$iho vzdélavani Realizace projektu: | Projekt se realizuje s rozpoétem 71 mil. K&
pro mladé zku$enosti, navazani | ro¢nika stfednich skol, leden 2012 az
zajemce o pracovnich kontaktl, | vy$Sich odbornych Skol ¢erven 2015
zaméstnani seznameni se firemni | a vysokych Skol
kulturou rdznych oborl
15) Projekt staze Navazny projekt Studenti poslednich Narodni Fond dal$iho vzdélavani 2014-15, Planovany rozpocet 190 mil. K&
pro mladé rocnikd stfednich $kol, v soucasné dobé
zéjemce o vysSich odbornych kol ve fazi pfipravy
zameéstnani 2 a vysokych Skol
rdznych oborl
Ziskani pracovnich
zkuSenosti,
16) Projekt Staze seznameni s novymi Studenti poslednich Nérodni MPSV, UP CR Realizace v N/A
pro mladé v postupy a ro€nikd stfednich Skol, navaznosti na
zahranici technologiemi, vy$sich odbornych $kol schvéleni OP
navazani pracovnich a vysokych skol Zaméstnanost
kontakt(i, seznameni | rdznych oborl
se firemni kulturou v
zahrani¢nim
prostiredi
17) Vzdélavejte Reseni dlouhodobé Uchaze€i o zaméstnani, | Narodni, MPSV, UP CR Leden 2012 - | Projekt se realizuje s rozpoCtem 6 542 tis. KE
se pro rlist — nezaméstnanosti véetné mladych do 25 regionalni prosinec 2015
pracovni nastroji APZ let (mista pro mladé
pfilezitosti (podpora vzniku jsou podporovana
docasnych a trvalych | vySSim pfispévkem)
pracovnich mist)
UchazeCi o zaméstnani
18) Odborna Ziskani odborné do 30 let, evidovani na | Regionalni, 14 Krajskych pobogek UP CR Cervenec 2013 aZ | Projekty se realizuji s celkovym rozpo&tem
praxe pro mladé praxe nebo trvalého UP nejméné 4 mésice, | lokalni srpen 2015 1034 tis. KE

do 30 let

pracovniho poméru

U soukromych
zaméstnavatelt a v
organizacich mistni

s délkou dosavadni
pracovni zkuSenosti ne
vice nez 2 roky po
ukonéeni pfiprav na




spravy budouci povolani
19) Projekt Vytvoreni zakladl Sekce zaméstnanosti Regionalni MPSV, UP CR Leden 2014 az | Planovany rozpocet 35 mil. K&
PREKVAP pro systém MPSV, GR UP a fijen 2015
vyhodnocovani a krajské pobocky UP CR
predvidani
kvalifika€nich potfeb
vCR
20) Projekt Zvyseni kvality a UP CR - v8ichni Regionalni a | MPSV, UP CR 1. ledna 2013 a2 Planovany rozpoget projektu — 320,6 mil. K&
MIKOP rozsahu ¢innosti zaméstnanci Useku lokalni 30. ¢ervna 2015
(Metodika poskytovanych na zaméstnanosti UP CR.
individualni a useku zaméstnanosti
komplexni prace s | UP CR (oblast trhu
klienty) prace,
zprostfedkovani a
poradenstvi, ESF).
Zpracovani nové
metodiky prace pro
vSechny oblasti
useku
zaméstnanosti.
21) Projekt VDPT Realizace Uchazeci a zajemci o Narodni MPSV, UP CR 1. kvétna. 2013 az Planovany rozpocet projektu - 850,1 mil. K&
(Vzdélavani a poradenskych zameéstnani, véetné 31. Cervence 2015
dovednosti pro trh | &innosti a mladych lidi do 25 let
prace) rekvalifikaci pro
uchazeCe a zajemce
0 zaméstnani
evidované na UP CR
s cilem zvysit jejich
Sance na uplatnéni
na trhu prace.
22) Odborna Ziskani odborné Uchaze€i o zaméstnani | Narodni 14 Krajskych pobogek UP CR, 1. z&fi. 2013 az Planované naklady K&
praxe pro mladé praxe nebo trvalého do 30 let, evidovani na dale personalni agentura 31. srpna 2014
do 30 let na UP pracovniho poméru UP nejméné 4 mésice Manpower Group s.r.0., jako
CR na pracovistich UP spolupracujici partner
23) Projekt Podpora tvorby Dlouhodobé evidovani Regionalni a Pfijemce je MPSV - Individualni | Leden 2012 — Planovany rozpocCet projektu 6 542 mil. K&
Vzdélavejte se novych pracovnich uchazeci o zaméstnani lokalni narodni projekt, realizuje UP CR | prosinec 2015
pro rlst — mist (VPP + SUPM),
pracovni v€etné mladych
prilezitosti!




Tabulka 4: Financovani Programu

1) Koordinace a
propagace
informaci o

programu

2) Systém
kariérového
poradenstvi,
LKariérové
poradenstvi

v podminkach
kutikularni reformy*

2010 - 2014

51,4 mil. K¢

9,0 mil. K&

3) Skoly jako centra
celozivotniho uceni,
Proména stfednich
Skol v centra
celozivotniho uceni,
Podpora procest
uznavani

2009 - 2013

2012 - 2014

255 mil. K¢

424 mil. K&

45 mil. K&

74,8 mil. K¢

4) Poradenstvi k
volbé povolani,
informace o trhu
prace

Trvalé a
prabézné
opatfeni

Statni rozpocet

5) Realizace
kariérového

OP VK, OP VVV




poradenstvi

6) Rozvoj
informacniho
systému o
vzdélavani

OP VK

Statni rozpocet

7) Rodinné hodnoty
a nezaméstnanost
mladeze v Evropé

2014 - 2018

Evropska komise,
7. Ramcovy
program, 400 tis.
EURO

8) Mapovani
rozsahu a hloubky
problému

Pribézné podle
potfeby

Statni rozpocet,
pfipadné projekt z
oPz

9) Poradenstvi pro
uchazece a
zajemce 0
zaméstnani

Trvalé a
prabézné
opatfeni

Statni rozpocet

10) Rozvoj
kompetenci
potfebnych pro
dlouhodobou
uplatnitelnost na
trhu prace v
systému formalniho
vzdélavani

2013 - 2015

1657 215 tis. K&

15 % z uvedené
&astky
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- Vyzva ¢. 44,
0.p.1.1 OP VK

- Vyzva &. 45, o.p.
2.3 OPVK

- Priprava podminek
reformované
maturitni zkousky

2014 - 2015

2009 - 2013

200 — 600 mil. K&

352,7 mil. K&

15 % z uvedené
Castky

62 mil. K&

11) Zabranit
nesouladu mezi
kvalifikacemi a
realnymi potfebami
trhu prace

- Nova zavére¢na
zkou$ka 2

- Podpora
spoluprace skol a
firem se zaméfenim
na odborné
vzdélavani v praxi
- Rozvoj a
implementace
Narodni soustavy
Kvalifikaci

2012 - 2014

2012 - 2015

2009 - 2015

58,8 mil. K&

90,5 mil. K&

510,8 mil. K¢

10,4 mil. K&

15,9 mil. K&

90 mil. K&

12) Projekt staze ve
firmach —
vzdélavani praxi

2012 - 2014

680 mil. K&

120 mil. K&

500

500

5000

110 ti. K&

13) Staze ve
firmach —
vzdeélavani praxi 2

2014 - 2015

159,9 mil. K&

28,2 mil. K&

2200

61,9 tis. K&

14) Staze pro mladé

2012 - 2015

60,5 mil. K&

10,7 mil. K&

NA

NA

840

55 tis. K¢
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zajemce o

zameéstnani
15) Staze pro mladé | Zatim ve fazi
zajemce o projektového
zaméstnani2 zameéru
16) Projekt Staze Po schvaleni Projektovy zamér
pro mladé v OoP bude teprve
zahranici Zaméstnanost zpracovan
17) Vzdélavejte se 2012 - 2015 5,561 mlid. K& 981 mil. K& 12 799 125ti. K¢
pro rGst — pracovni
prilezitosti
18) Odborna praxe 2013 - 2015 879 mil. K& 155 mil. K&
pro mladé do 30 let
19) Projekt 2014 - 2015 29,750 mil. K& 5,250 mil. K&
PREKVAP
20) Projekt MIKOP 2013 - 2015 272,5 mil. K¢ 48,1 mil. K& 3427 93,5 ti. K&
(Metodika (celkovy
individualni a rozpocet/vsichni
komplexni prace zaméstnanci
s klienty) useku
zaméstnanosti)
21) Projekt VDTP 1. ledna 2012 722,6 mil. K¢ 127,5 mil. K¢ 40 500 15 tis. K¢ na
(Vzdélavani a az 31. prosinec (28 tis. rekvalifikace
dovednosti pro trh 2015 Ucastnikll 8 tis. K¢ na
prace) rekvalifikace, poradenské
12 500. ginnosti
Ucastnikl
poradenskych
ginnosti
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22) Odborna praxe 1. zafi 2013 — 3,255 mil. K& 465
pro mladé do 30 let 31. srpna 2014

na UP CR

23) Projekt 1. ledna 2012 5,561 mid. K¢& 981 mil. K¢

Vzdélavejte se pro
rdst — pracovni
prilezitosti!

az 31. prosinec
2015
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Tabulka 5: Planované hodnoceni iniciativ a finan€nich aspektu reforem
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Nazev iniciativy /
reformy

Cilova populace (nebo
ekvivalent)

Obyvatelstvo (nebo ekvivalent)
skutecné dosazené

Vysledek pro obyvatelstvo

Zdroje informaci

1) Koordinace a
propagace informaci o
programu

Mladi lidé do 25 let, rodice

mladych lidi

Pocet navstévnika stranek.

Snadnéjsi orientace v systému vzdélavani
a prechodu na trh prace.

Zdroj dat z webové statistiky.

2) Systém kariérového
poradenstvi

Miadi lidé do 25 let

Pocet mladych lidi, kterym byly k
dispozici sluzby kariérového poradce
(ve Skole a/nebo v regionalnim
stfedisku)

Zabranéni neschopnosti orientace pfi
vstupu na pracovni trh, pfi potizich na
pracovnim trhu a pfi zajmu o dalS$i
vzdélavani.

Zdroj dat ze $kol.
Zdroj dat z kariérovych stfedisek.
Zdroj dat z ufadl prace.

3) Skoly jako centra
celozivotniho vzdélavani

Mladi lidé, ktefi pfed¢asné opustili
vzdélavani.
Osoby se zajmem o rekvalifikaci.

Pocet Skol nabizejici stanoveny
rozsah sluzeb ve vazbé na podporu
uplatnéni v celoZivotni perspektivé.

Pocet program0/kurzu, které jsou na
Skolach nabizeny v ramci kurzd
dalSiho vzdélavani.

Pocet absolventu téchto
programu/kurzu.

Moznost vybéru programu/kurzu dal$iho
vzdélavani v prdbéhu celého kalendarniho
roku. ZvySovani kvalifikace.

Zdroj dat ze $kol.
Zdroj dat z krajskych uradu.
Zdroj dat z uradl prace.

4) Poradenstvi k volbé
povolani, informace o trhu
prace

Z4ci zakladnich a sttednich $kol,
studenti a absolventi, rodi¢e, Skoly

Pocet zucastnénych zakl a studentl

Snadnéjsi orientace na trhu prace, o
moznostech a aktivitach poskytovanych
Ufadem prace

Statistika IPS UP CR

5) Realizace kariérového
poradenstvi

Zéci zékladnich a stfednich $kol,
pedagogicti a poradensti
pracovnici zakladnich a stfednich
Skol

Pocet mladych lidi a pracovnikd,
kterym byly k dispozici sluzby
kariérového poradce

Poskytovani kariérového poradenstvi,
informace o mozZnostech vzdélavaci drahy

Zdroj dat ze Skol

6) Rozvoj informacniho
systému o vzdélavani

Z4ci zakladnich a stfednich $kol,
studenti, absolventi, rodi¢e, ostatni
verejnost

Pocet zakd, studentd, absolventd a
dalSich osob, kterym byly poskytnuty
informace a sluzby

Pristup k informacim o vzdélavaci nabidce
a moznostech pracovniho uplatnéni

Zdroj dat ze Skol

7) Rodinné hodnoty a
nezaméstnanost mladeze
v Evropé

Mladi 18 — 34 let + jejich rodinni
pfislusnici

Doporuc¢eni pro EK, definice dobré
praxe zapojenych statu EU,
doporuceni pro narodni exekutivu

Publikacni €innost, informace pro
obyvatelstvo

Vlastni Setfeni, vystupy projektu

8) Mapovani rozsahu a
hloubky problému

Mladi do 25 let — evidovani
uchazeti a zajemci o zaméstnani

LepSi orientace v problémech, ziskani
informaci o moznych feSenich na trhu
prace, o nabidce pracovnich mist,
zlepSeni spoluprace se zaméstnavateli a
vzdélavacimi zafizenimi apod.

Vlastni analyzy, statistiky, monitoring trhu
prace
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9) Poradenstvi pro
uchazecte a zajemce o
zaméstnani

Mladi do 25 let — evidovani
uchazeci a zajemci o zaméstnani

Pocet akci skupinového a
individualniho poradenstvi, pocet
ucastnikil

ZvySeni miry zaméstnanosti, snizeni miry
nezaméstnanosti, zejména NEETs

Statistika UP CR

10) Rozvoj kompetenci
potfebnych pro
dlouhodobou
uplatnitelnost na trhu
prace v systému
poc¢ate¢niho vzdélavani

Z4ci a studenti zapojeni do
pocate¢niho vzdélavani.

Podil osob, pfedcasné ukoncujicich
vzdélavani a odbornou pfipravu na
podporenych $kolach a celkem v CR.

Podpora orientace u zaka a studentd v
zalezitostech nezbytnych pro Uspésné
uplatnéni ve spole¢nosti.

Vzdélavaci systém opousténi absolventi s
Uplnou kvalifikaci a tedy vétsi
pravdépodobnosti UspéSného uplatnéni na
trhu prace.

Zdroj dat z podpofenych $kol, CSU,
EUROSTAT.

11) Zabranit nesouladu
mezi kvalifikacemi a
realnymi potfebami trhu
prace

Zaci a studenti zapojeni do
poc¢ate¢niho vzdélavani.

Pocet mladych lidi, jejichz
absolventsky profil odpovidal
aktuélnim potfebam na trhu prace —
nalezli praci ve vystudovaném oboru
do 2 mésicl do ukonéeni formalniho
vzdélavani.

Zamezeni nesrovnalosti mezi kvalifikaci
absolventl a schopnosti a dovednosti
poptavanych na trhu prace.

Zdroj dat z podpofenych projektd a UP.

12) Projekt staze ve
firmach — vzdélavani praxi

Obyvatelé CR (mimo Prahy) s
ukonéenym stupném vzdélani, tj.
absolventi  Skol, nezaméstnani
rdznych vékovych skupin, osoby
vracejici se na trh prace apod.

Podporit celkem 5 000 osob, z toho
4 500 uspésné podporenych osob.

Zavedeni inovativniho
individualniho dal§iho vzdélavani.
Katalog $ablon stazi, online databaze
poskytovatelu stazi.

zplsobu

Vystupy projektu, evaluace projektu.

13) Staze ve firmach —
vzdélavani praxi 2

Obyvatelé CR (mimo Prahy) s
ukon&enym stupném vzdélani, tj.
absolventi  Skol, nezaméstnani
riznych vékovych skupin, osoby
vracejici se na trh prace apod.

Parametry budou stanoveny, projekt v
pfipravé

Zavedeni inovativniho zplsobu
individualniho dal§iho vzdélavani.

Vystupy projektu, evaluace projektu.

14) Staze pro mladé Stugenti vposlednl’ch roénikt SS, | Podpofit celkem 840 osob, z toho 800 | Ziskani pracovnich zkuSenosti a znalosti | Vystupy projektu.
zajemce o zaméstnani VOS a VS rGznych obor( uspésnych absolventt kurzd. firemni kultury

15) Staze pro mladé Studenti poslednich rocnikd S8, | Parametry budou stanoveny, projekt je | Ziskani pracovnich zkuSenosti a znalosti | Vystupy projektu.
zajemce 0 zaméstnani 2 VOS a VS rlznych obor( v pfipravé firemni kultury

Student poslednich ro¢niku

16) Projekt Staze pro stfednich Skol, vys§Sich odbornych | Parametry budou stanoveny, projekt | Ziskani pracovnich a zZivotnich zkuSenosti, | Vystupy projektu
mladé v zahranici Skol a vysokych Skol se pfipravuje zlepseni komunikace v cizim jazyce

17) Vzdélavejte se pro Uchaze€i o zameéstnani, vC€etné | Celkem 12 800 osob Udrzeni, pfip. obnoveni zakladnich Vystupy projektu.

rust — pracovni pfilezitosti

mladych do 25 let

pracovnich navyku, motivace k praci a
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ziskani finan€nich prostfedkd z pracovni
¢innosti, nikoliv ze socialnich podpor

18) Odborna praxe pro
mladé do 30 let

Mladi do 30 let

Podpora 500 stazistt

Zaclenéni na trh prace

Vystupy projektu.

19) Projekt PREKVAP

Obyvatelé CR, véetné mladych

Zisk informaci o budoucich potfebach
a tim do budoucna snizovani
nezameéstnanosti.

Zisk pracovniho uplatnéni a zacélenéni na
trh prace.

Minulé projekty, statisticka data a
vystupy projektu.

20) Projekt MIKOP
(Metodika individualni a
komplexni prace s klienty)

VSichni zaméstnanci Useku
zameéstnanosti

Pocet podporenych osob, pocet
podporenych organizaci, poet
Uspésnych absolventl kurz(.

ZvySeni kvality a rozsahu d&innosti na
Useku zaméstnanosti UP CR formou
standardizace, sjednocenim procest a
personalnim posilenim krajskych pobo¢ek

Analyza souc¢asného stavu poskytovani
sluzeb klientam UP CR

Metodika individualni a komplexni prace
s klientem UP CR

UP CR. Vytvofeni nové metodiky prace s | Externi evaluace aplikovani nové
klienty UP CR a jeji zavedeni do praxe. metodiky.
21) Projekt VDTP Uchazeéi a zadjemci o zaméstnani, | Podpora cca 28 tis. osob na | ZvySeni $anci uchazeCu a zajemcU o | Vystupy projektu.
(Vzdélavani a dovednosti véetné mladych rekvalifikace a 12,5 tis. osob na | zaméstnani na nalezeni nového
pro trh prace) poradenské €innosti zameéstnani ¢i zménu zaméstnani a jejich
navrat zpét na trh prace. Prevence pred
evidenci u zajemcd o zaméstnani,
prevence pred opakovanou evidenci €i
snizeni doby evidence u uchazeCl o
zaméstnani.
22) Odborna praxe pro Uchaze¢i o zameéstnani do 30 let | Podpora 465 uchazec¢u Ziskani pracovni praxe, zaclenéni na trh | Vystupy projektu
mladé do 30 let na UP CR | evidovani na UP CR nejméné 4 prace
mésice
23) Projekt Vzdélavejte se | Dlouhodobé evidovani uchazeci o | Pocet podporenych uchazecl Zaclenéni na trh prace, ziskani pracovnich | Vystupy projektu

pro rGst — pracovni
prilezitosti!

zaméstnani, v€etné mladych

zkuSenosti, pracovni pfijem
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