Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni na sluzebni misto
feditel/ka odboru vnitini spravy
(SM 320 000)

Praha 3. zari 2024
C.j.: MPSV-2024/191491-111

Statni tajemnice v Ministerstvu prace a socialnich véci jako sluzebni organ podle § 10
odst. 1 pism. f) zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdé;jSich predpisl
(dale jen ,zakon o statni sluzbé®), vyhlasuje podle § 57 zakona o statni sluzbé vybérové
fizeni na sluzebni misto reditel/ka odboru vnitini spravy (SM 320 000), v sekci
ekonomické a povozni, v Ministerstvu prace a socialnich véci.

Na sluZzebnim misté je vykonavana statni sluzba (dale jen ,sluzba“) v oborech sluzby:

Hospodareni s majetkem statu a jeho privatizace
Archivnictvi a spisova sluzba

Informacéni a komunikacni technologie

Vefejné investovani a zadavani vefejnych zakazek

Misto vykonu sluzby: Praha
Sluzebni pomér na dobu: neurcitou
Funkéni obdobi: 5 let

Predpokladany den nastupu do sluzby na tomto sluzebnim misté: 15. 11. 2024

Délka stanovené tydenni sluzebni doby: 40 hodin

Hlavni naplni ¢innosti na sluzebnim misté:

fizeni, koordinace, metodické usmérnovani odboru vnitfni spravy, zodpovédnost
za zajiStovani Cinnosti a plnéni Ukolu v oblasti hospodafeni s majetkem statu,
v oblasti pravni agendy a fizeni dokumentu, v oblasti spravy majetku a autoprovozu
a v oblasti investovani a zadavani verejnych zakazek;

zodpovédnost za vykon komplexnich pravnich Cinnosti ve stanovenych oborech
sluzby ustfedniho spravniho dfadu a posuzovani navrh( pravnich predpisu
s celostatni pusobnosti;

dozorovani naplfiovani dikce zékona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky
a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjSich predpisu,
a souvisejicich pravnich predpisu;

naplfiiovani koncepéni €innosti finan¢ni politiky na useku hospodafeni s majetkem
statu a souvisejicich otazek postaveni statu v pravnich vztazich, obecného vykonu

vlastnickych a jinych majetkovych prav statu a procesniho jednani ve vécech
tykajicich se majetku statu;
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stanovovani zavaznych postupl pro uzivani vlastniho a nevlastniho majetku,
pro nakladani s nepotfebnym majetkem a vymezovani opravnéni a povinnosti
organizaCnich celkl a pfislusnych vedoucich zaméstnancu pfi hospodareni
a nakladani s majetkem statu, se kterym pfislusi hospodafit MPSV;

nastavovani systému spravy pohledavek a objasfovani Skod na majetku statu,
vCetné jejich evidence;

odborné a metodické fizeni zadavani a vyhodnocovani znaleckych posudk
v MPSV;

podileni se na koncepénich zamérech v oblasti investic ministerstva
a zodpoveédnost za jejich realizaci;

zodpovédnost za zajiStovani Cinnosti a plnéni uUkoll v oblasti spravy majetku,
autoprovozu a optimalizace Cinnosti souvisejicich se spravou majetku ministerstva;

provadéni koncepénich zaméra v oblasti spravy majetku a autoprovozu;
fizeni a koordinace pfipravy vefejnych zakazek v pasobnosti odboru vnitfni spravy;

fizeni zajiStovani provoznich podminek dle potfeb a platnych smluvnich vztah(
na jednotlivych pracovistich a provadéni regulace sluzeb pro pracovisté dle potreb;

fizeni zajiStovani sluzeb v oblasti materialového hospodareni, udrzby a oprav
majetku na pracovistich ministerstva;

podileni se na tvorbé& navrhu pravnich uprav s celostatni plisobnosti nebo pravnich
uprav véci dosud zakony neupravenych, komplexni posuzovani a zpracovavani
zasadnich stanovisek k takovym navrhim, zpracovavani zasadnich komplexnich
stanovisek a pfipominek v ramci pfipominkovych fizeni apod.;

zpracovavani naro¢nych materiald zasadniho charakteru pro vedeni ministerstva,
vliadu CR a jiné organy;

vedeni odbornych jednani o zasadnich problémech s jinymi resorty, organy

a institucemi a zastupovani na téchto jednanich ministerstvo v rozsahu
stanoveném ministrem a pfislusnymi vnitinimi akty fizeni MPSV;

podileni se na metodické CcCinnosti v oblasti aplikace pravnich norem
ve stanovenych oborech sluzby, zpracovavani materidld zasadniho charakteru,
vypracovavani odbornych stanovisek a postupd;

vypracovavani pfipominek ke koncepénim materialim, pravnim pfredpisiim
a dal§im zasadnim materialim pfredlozenym odboru;

samostatné zabezpecCovani problematiky smluvnich vztahu s dodavateli, zejména
vypracovavani navrhd smluv potfebnych pro zajisténi &innosti ministerstva,
odpovédnost za feSeni otazky spojené s jejich uzaviranim;

vyfizovani podani, stiznosti a dotazli obanu a organizaci;

pIni dalSi ukoly podle pokynu vrchniho feditele sekce ekonomické a povozni.
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Udaje o slozkach platu:

Zverejnéni uvedenych udajl o slozkach platu nepredstavuje verejny prislib.

Sluzebni misto je zafazeno podle pfilohy €. 1 k zakonu o statni sluzbé do 14. platové
tridy.

a)

b)

Statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif od 34 840 K& do 51 530 K¢.

Statni zaméstnanec se zafadi do platového stupné podle zapocitatelné praxe
a miry jejiho zapocltu podle § 3 nafizeni viady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnancut, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Osobni pfiplatek: od 2 580 K€ do 7 720 K¢&, coz odpovida primérné vysi osobniho
pfiplatku pfi dosahovani dobrych vysledkul ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnich
uradech v Ceské republice.

Osobni priplatek je nenarokova slozka platu, kterou Ize ocenit statniho
zameéstnance za jeho znalosti, dovednosti, a predevsim za jeho vykonnost.
V zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci
pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K¢ do ¢astky odpovidajici 50 % platového
tarifu nejvys$Siho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni
misto, na kterem statni zaméstnanec vykonava sluzbu, a u tzv. vynikajicich,
vSeobecné uznavanych odbornik( do ¢astky odpovidajici 100 %.

c) Prfedstavenému nalezi pfiplatek za vedeni 17 270 K¢.

Ministerstvo prace a socialnich véci poskytuje nasledujici benefity:

pruzna sluzebni doba;

5 tydn( dovolenég;

5 dna indispozi¢niho volna;

penézity pfispévek na stravovani (stravovaci pausal);

dalSi vzdélavani statnich zaméstnancu;

moznost umisténi ditéte do détské skupiny (pouze Praha);
zaméstnanecké benefity z fondu kulturnich a socialnich potreb.

DalSi udaje o podminkach vykonu sluzby jsou k dispozici na internetové strance
Ministerstva vnitra: https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-
podminky-vykonu-sluzby-text.aspx

Posuzovany budou Zzadosti o pfrijeti do sluzebniho poméru a jmenovani
na sluzebni misto nebo zadosti o jmenovani na sluzebni misto (dale jen ,zZadost®)
podané ve lhuté do 2. 10. 2024, tj. v této Ihaté:

doruéené sluZzebnimu organu v Ministerstvu prace a socialnich véci
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu sluzebniho uradu
Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2;
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— podané osobné na podatelnu sluzebniho Uufadu na vySe uvedené adrese;

— podané v elektronické podobé podepsané uznavanym elektronickym podpisem na
adresu elektronické posty sluzebniho ufadu (posta@mpsv.cz);

— podané v elektronické podobé prostfednictvim datové schranky (/D datové
schranky sluzebniho ufadu: sc9aavg).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici zadost v€etné pozadovanych listin (pfiloh)
musi byt oznacena slovy: ,,Neotevirat“ a slovy ,,Vybérové rizeni na sluzebni misto
feditel/ka odboru vnitini spravy (SM 320 000)“.

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou
adresu, na kterou mu budou doru¢ovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.

Vybérového fizeni na vysSe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem
o statni sluzbé muaze zucastnit zadatel, ktery:

1. spliuje zakladni pfedpoklady stanovené v § 25 zakona o statni sluzbé, tj.:
a) je statnim ob&anem Ceské republiky!, ob&anem jiného &lenského statu
Evropské unie nebo obCanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody
o Evropském hospodarském prostoru;
b) dosahl véku 18 let;
c) je plné svépravny?;
d) je beztuhonny?;
e) dosahl vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu#;
f) ma potfebnou zdravotni zpUsobilost®;

1 Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona o statni sluzbé doklada prislusnymi listinami,
tj. prikazem totoznosti nebo osvédéenim o statnim ob&anstvi. Pfi podani zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona
o statni sluzbé dolozit pouze pisemné Cestné prohlaseni o statnim ob&anstvi (je jiz zahrnuto ve formulafi zadosti,
kde staci doplnit pfisluSsnou kolonku); uvedenou listinu je Zadatel v takovém pFipadé povinen dolozit nasledné,
nejpozdeji pfed konanim pohovoru.

2 Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zakona o statni sluzbé doklada pisemnym cestnym
prohlasenim. Toto prohlaSeni je soucasti formulare zadosti.

3Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druha zékona o statni sluzbé doklada k zadosti vypisem z

Rejstfiku trestl, ktery nesmi byt starSi nez 3 mésice. Pokud zadatel do zadosti poskytne Gdaje nutné k obstarani
vypisu z evidence Rejstfiku trestl, neni jiz povinen vypis z evidence Rejstfiku trestll dolozit, nebot si ho sluzebni
organ vyzada na zakladé poskytnutych udaja pfimo od Rejstfiku trestu.
Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, je povinen doloZit beztihonnost obdobnym dokladem
0 bezuhonnosti. Podle § 26 odst. 1 zakona o statni sluzbé jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstfiku
trestd, ktery nesmi byt star$i nez 3 mésice, osvédcujici bezihonnost, vydany statem, jehoz je Zadatel statnim
ob&anem, jakoz i staty, v nichZ Zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepfetrzité po dobu del$i nez 6 mésicl
(dale jen ,domovsky stat”), a dolozeny ufednim prekladem do Ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky
stat nevydava, dolozi se bezuhonnost pisemnym €estnym prohlasenim.

4 SpInéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona o statni sluzbé& doklada prislusnymi listinami,
tj. originalem nebo Ufedné ovérenou kopii dokladu o dosazeném vzdeélani (vysokoskolsky diplom v&etné dodatku
nebo vysvédceni o statni zavéreéné zkousce). Pfi podani zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona o statni sluzbé
dolozit pouze pisemné Cestné prohlaseni o dosazeném vzdélani; uvedenou listinu Ize v takovém pfipadé dolozit
nasledné, nejpozdéji pfed konanim pohovoru.

5 Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 3 zakona o statni sluzbé doklada pisemnym cestnym prohlasenim,
které je zahrnuto ve formulafi zadosti. U nejvhodnéjSiho zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zakona
o statni sluzbé sluzebni organ ovéfi spinéni tohoto predpokladu zajisténim vstupni IékaFfské prohlidky podle
zakona o specifickych Iékafskych sluzbach.
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g) ma potfebnou znalost &eského jazyka, neni-li statnim ob&anem Ceské
republiky?;

2. je-li narozen prfede dnem 1. prosince 1971 predlozi original nebo ufedné ovérenou
kopii osvédCeni podle § 4 odst. 1 zakona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi
nékteré dalSi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech
a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky
a Slovenské republiky’;

3. je-li narozen prede dnem 1. prosince 1971, predlozi ¢estné prohlaseni® podle § 4
odst. 3 zakona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalSi predpoklady
pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské
a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky;

4. splhuje pfedpoklad ucasti ve vybérovém fizeni na sluzebni misto feditel/ka odboru
vnitini spravy (SM 320 000) podle § 57 odst. 3 zakona o statni sluzbé; podle tohoto
ustanoveni se vybérového fizeni mize zucastnit osoba, ktera v uplynulych 15
letech vykonavala nejméné po dobu 2 let ¢innosti podle § 5 zakona o statni
sluzbé nebo €innosti obdobné, z toho nejméné po dobu 1 roku ve vedouci
funkci nebo jako ¢len statutarniho organu pravnické osoby?.

6 SpInéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. g) zakona o statni sluzbé se doklada pisemnym cestnym
prohlasenim. Vybérova komise podle § 27 odst. 3 nebo bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny podle § 28a ovéfi
splnéni tohoto pfedpokladu pfi pohovoru.

7 SpInéni tohoto pozadavku Ize pro Ucely vybérového Fizeni téZ doloZit k Zadosti kopii dokladu, Ze Zadatel o vydani
osvédCeni pozadal. Osvédceni o vySe uvedenych skuteCnostech je zadatel povinen dolozit nejpozdéji pred
vyhodnocenim vysledkd vybérového fizeni vybérovou komisi. NedolozZeni listiny je divodem pro vyrazeni
zadosti.

8 Pisemné Gestné prohlaseni tvoii pfilohu &. 2 tohoto oznameni.

9 SpInéni tohoto predpokladu se podle § 51 odst. 3 zakona o statni sluzbé doklada k zadosti originalem nebo Gfedné
ovéfenou Kopii pfislusnych listin (napf. pracovni smlouva, jmenovaci listiny, odvolani z funkce, rozhodnuti
0 jmenovani nebo o odvolani ze sluzebniho mista, potvrzeni o zaméstnani vydané zaméstnavatelem, vypis
z personalniho spisu, pracovni napln), z nichz je zfejmé, kdo je vydal, a které prokazuji dosazenou délku a povahu
¢innosti podle § 5 odst. 1 zakona o statni sluzbé nebo ¢innosti obdobnych. Nedolozeni listin je diivodem pro
vyrazeni zadosti.
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DalsSi povinné pfilohy k zadosti:
a) strukturovany profesni Zivotopis'?,
b) motivacni dopis,

c) koncepce spravy majetku a vozového parku v rozsahu max. tfi normostran’’.

Mgr. Ingrid Stegmannova, Ph.D.
statni tajemnice
v Ministerstvu prace a socialnich véci

Prilohy:
1) Zadost o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného

2) Cestné prohlaseni podle § 4 odst. 3 zakona &. 451/1991 Sb.

10V Zivotopisu Zadatel uvede idaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluzebniho
mista, jeho se vybérové fizeni tyka. Nedolozeni zivotopisu je diivodem pro vyfazeni zadosti.

11Tj. 30 Fadks x 60 znak( (celkem 1 800 znakil) podle CSN 01 6910 Uprava dokumentti zpracovanych textovymi
procesory, vydané Ufadem pro technickou normalizaci, metrologii a statni zku$ebnictvi (UNMZ) dne
1. Cervence 2014, ucinné od 1. srpna 2014.
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POUCENI SLUZEBNIHO ORGANU

Pouceni o dorué¢ovani ve vybérovém fizeni podle § 24 odst. 11 zakona o statni
sluzbé:

V prubéhu vybérového Ffizeni se doruCuje Zzadateli do datové schranky
nebo na elektronickou adresu pro doru€ovani (e-mail), pokud Zadatel nema datovou
schranku zfizenu. Pokud Zadatel v Zadosti elektronickou adresu pro doru€ovani
neuvede a nema zfizenu datovou schranku, bude jeho zadost vyfazena.

Dokument doruCovany Zzadateli ve vybérovém fizeni na elektronickou adresu
je dorucen patym dnem ode dne, kdy byl odeslan, pokud se datova zprava nevratila
jako nedorucitelna. Pokud nebude mozno dokument dorucit, protoZe se datova zprava
vrati jako nedorucitelnd, ucini se neprodlené dalSi pokus o doruceni; bude-li i dalSi
pokus o dorueni neuspésny, doru¢i se dokument jinym vhodnym zplsobem.
V takovém pfipadé pak bude platit, Ze dokument bude doruc¢en patym dnem ode dne,
kdy byl odeslan.

V pfipadé doruCovani do datové schranky plati, Ze nepfihlasi-li se do datové schranky
osoba, ktera ma s ohledem na rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti,
ve lhaté 5 dnd ode dne, kdy byla pisemnost dodana do datové schranky, je pisemnost
doru¢ena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

Pouéeni o moznosti provedeni pohovoru v nahradnim terminu podle § 27
odst. 5 zakona o statni sluzbé:

V pfipadé fadné omluvy zadatele z u€asti na pohovoru mu muize byt stanoven
nahradni termin pouze se souhlasem sluzebniho organu, pokud provedeni pohovoru
v nahradnim terminu nebrani fadnému pInéni ukoll sluzebniho uradu.

Datum vyvéSeni tohoto oznameni na Uufedni desku MPSV a zvefejnéni
jeho elektronické verze na www strankach MPSV: 3. 9. 2024

Datum sejmuti tohoto oznameni z ufedni desky MPSV a odstranéni jeho elektronické
verze z www stranek MPSV: 3. 10. 2024
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