304/2014 Sh.
NARIZENi VLADY
ze dne 8. prosince 2014
o platovych pomérech statnich zaméstnanci

ve znéni nafizeni vlady ¢. 279/2015 Sb., nafizeni vlady ¢. 327/2016 Sb., nafizeni vlady
. 115/2017 Sb., natizeni vlady ¢. 342/2017 Sb., natizeni vlady ¢. 263/2018 Sb., natizeni vlady
. 36/2019 Sb., nafizeni vlady ¢. 158/2019 Sb., natizeni vlady ¢. 300/2019 Sb., natizeni vlady
. 603/2020 Sb., natizeni vlady ¢. 347/2021 Sb., nafizeni vlady ¢. 420/2021 Sb., nafizeni vlady
.531/2021 Sb., natizeni vlady ¢. 264/2022 Sb., natizeni vlady €. 464/2022 Sb. a nafizeni vlady
. 447/2023 Sb.

Q< O O Q< O

Vlada natizuje podle § 145 odst. 1, § 146 odst. 2 a § 148 odst. 1 zakona ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, a podle § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 zédkona €. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve
znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.:

§1
Platovy tarif

(1) Statnimu zamé&stnanci ptislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu stanovenou
pro sluzebni misto, na které je zatazen, a pro platovy stupen, do kterého je zatazen.

(2) Piedstavenému ptislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu stanovenou pro
sluzebni misto pfedstaveného, na které byl statni zaméstnanec jmenovan, a pro platovy stupen,
do kterého je zatazen.

(3) Statnimu zaméstnanci, ktery je zatfazen nebo jmenovan na sluzebni misto, pro které
je stanovena alespon 11. platova tfida, a které je oznacené ve sluzebnim piedpisu sluzebniho
organu za klicové, mlze sluzebni organ urcit platovy tarif az ve vysi dvojnasobku platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé stanovené pro sluZzebni misto, na které je
statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan. Pftedpokladem pro postup podle véty prvni je, Ze
sluzebni ukoly, jejichz plnéni je pro sluzebni ufad k fadnému zajisSténi vykonu jeho piisobnosti
nepostradatelné, a tyto sluzebni ukoly vyZaduji vysokou miru znalosti, dovednosti a zkuSenosti
v pfisluSném oboru statni sluzby.

(4) Sluzebni organ miize pro ucely postupu podle odstavce 3 ve sluzebnim piedpisu
oznacit nejvyse 5 % sluzebnich mist ve sluzebnim ufadu za klicova. Limit uvedeny ve vété
prvni miiZe byt na navrh sluZzebniho orgdnu v dotceném sluZzebnim Gfadu navysSen o dalSich az
5 %, a to po schvaleni Ministerstvem vnitra v dohodé s Ministerstvem financi.

(5) Platovy tarif podle odstavce 3 lze statnimu zaméstnanci urcit nejdéle na dobu
jednoho roku, a to opakovang.



§2
Stupnice platovych tarifi

Statnimu zaméstnanci prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifa
uvedené v priloze ¢. 1 k tomuto nafizeni.

§3
Platovy stupen

(1) Statni zaméstnanec se zafadi do platového stupné prislusné platové tiidy podle

zapocitatelné praxe (§ 123 odst. 4 zdkoniku prace) a miry jejiho zapoctu uréené podle odstavcii
2a3.

(2) Statnimu zaméstnanci se zapocte
a) v plném rozsahu doba

1. vykonu sluzby podle zdkona o statni sluzbé a
2. vykonu obdobnych ¢innosti, jaké jsou pozadovany na ptislusném sluzebnim miste,

b) v rozsahu nejvyse dvou tfetin doba jiné praxe, a to v zavislosti na mife jeji
vyuZitelnosti pro vykon sluzby na pfisluSném sluzebnim miste,

C) v plném rozsahu, nejvyse vSak v rozsahu stanoveném jinym pravnim ptedpisem pro
vykon vojenské zdkladni (nahradni) sluzby platnym v dobé jejiho vykonu, doba vykonu
vojenské zékladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby,

d) v plném rozsahu, nejvyse vsak v celkovém rozsahu 6 let, doba

1. skute¢ného cerpani matetské dovolené, dalsi mateiské dovolené nebo rodiCovské
dovolené nebo trvalé péce o dit€¢ nebo déti nejvySe v rozsahu odpovidajicim délce matefské
dovolené a dalsi matetské dovolené nebo rodicovské dovolené platné v dobé této péce podle
jiného pravniho ptedpisu a

2. osobni péce o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-1i zavislou osobou nezletilé dité.

Doby uvedené v pismenech c) a d) se statni zaméstnankyni nebo statnimu zaméstnanci
zapoctou, pokud se soucasné neptipravovali na povolani v dennim nebo v prezenénim studiu.

(3) K dobam podle odstavce 2 se statnimu zaméstnanci pricte doba 5 let, pokud podle
zaveéra alespon dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni podle § 155 odst. 5 az 8 zdkona o
statni sluzbé dosahoval ve sluzb& vynikajicich vysledki a vysledek vypoctu kazdého z téchto
sluzebnich hodnoceni podle § 5 nafizeni vlady upravujiciho podrobnosti sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnanci Cinil 4 body. Obdobi, za néz byla sluZzebni hodnoceni provadéna, musi
pro tento Ucel ve svém celku €init alespoii 2 roky.

(4) Opakovat postup podle odstavce 3 1ze nejdiive po uplynuti 5 let ode dne, od kterého



prislusel staitnimu zaméstnanci platovy tarif ve vysSim platovém stupni podle odstavce 9.

(5) Z dob zapoctenych podle odstavcu 2 a 3 se pii postupu podle § 49 odst. 4 nebo 5
zakona o statni sluzbé odecte staitnimu zaméstnanci, ktery byl ze sluzebniho mista v 9. platové
tfid€ nove zafazen na sluzebni misto v 10. platové tiid€, aCkoliv dosahl jen stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou, doba 2 let.

(6) Z dob zapoctenych podle odstavci 2 a 3 se odecte statnimu zaméstnanci, ktery byl
na zéklad¢ ustanoveni § 201 odst. 3 zdkona o statni sluzbé preveden nebo zafazen na jiné
sluzebni misto nebo jmenovan na jiné sluzebni misto predstavené¢ho

a) v 6. az 9. platové tiid¢, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem, doba
1 roku, nebo jen stfedniho vzdé€lani, doba 2 let, nebo jen zakladniho vzdélani anebo zakladt
vzd¢€lani, doba 4 let,

b) v 10. platové tfid¢, pokud dosahl jen stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou, doba
2 let, nebo jen stfedniho vzdélani s vyucnim listem, doba 3 let, nebo jen stfedniho vzdélani,
doba 4 let, nebo jen zakladniho vzdélani anebo zakladl vzdélani, doba 6 let,

c) v 11. nebo 12. platové tfid¢, pokud dosahl jen stiedniho vzdélani s maturitni
zkouskou, doba 3 let, nebo jen stiedniho vzdélani s vyuénim listem, doba 4 let, nebo jen
sttedniho vzdélani, doba 5 let, nebo jen zakladniho vzdélani anebo zakladl vzdélani, doba 7 let,

d) ve 13. az 16. platové tiid¢, pokud dosahl jen vysokoskolského vzdélani v bakalaiském
studijnim programu nebo jen vys§iho odborného vzdélani, doba 2 let, nebo jen stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou, doba 5 let, nebo jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem, doba
6 let, nebo jen stiedniho vzdélani, doba 7 let, nebo jen zékladniho vzdélani anebo zakladl
vzdélani, doba 9 let.

(7) Dosahne-li statni zamé&stnanec v prubéhu sluzebniho poméru vyssiho vzdélani, nez
podle kterého mu byla naposledy urcena zapocitatelna praxe, pfite se mu doba odpovidajici
dosazenému vzdélani, ktera mu byla odectena.

(8) Platovy tarif ve vy$$im platovém stupni pfislusi statnimu zaméstnanci od prvého dne
kalendainiho mésice, ve kterém dosahl délky zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi platovy
stupen.

(9) Pii postupu podle odstavce 3 prislusi statnimu zameéstnanci platovy tarif ve vySSim

platovém stupni od prvého dne druhého kalendainiho mésice nasledujiciho po provedeni
sluzebniho hodnoceni.

§4
Piiplatek za vedeni
Vyse ptiplatku za vedeni se v ramci pfislusného rozpéti stanoveného v piiloze €. 2 k

zakonu o statni sluzbé predstavenému urci v zavislosti na poctu pifimo podiizenych statnich
zamg&stnancl, zaméstnancl v zakladnim pracovnépravnim vztahu a predstavenych.



§5
Priplatek za sluZbu ve ztiZeném pracovnim prostiredi

(1) Vyse priplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini 500 az 1 800 K¢
mgsicné.

(2) Vyse ptiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi se v ramci rozpéti
stanoveného v odstavci 1 statnimu zameéstnanci urci podle miry rizika, intenzity a doby
pusobeni ztézujicich vlivi.

§6
Zvlastni priplatek

(1) Sluzebni organ ur¢i zvlastni pfiplatek pro sluzebni misto v ramci rozpéti
stanoveného pro pfisluSnou skupinu spravnich ¢innosti podle podminek vykonu sluzby.
Rozdéleni spravnich cCinnosti do skupin a pravidla pro uréeni konkrétni vyse zvlastniho
ptiplatku v zavislosti na mite neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohrozeni zivota
a zdravi nebo podle obtiznosti vykonu sluzby stanovi pfiloha ¢. 2 k tomuto nafizeni.

(2) Vyse zvlastniho ptiplatku ¢ini mésicné ve skupiné

a) L. 500 az 1 300 K&,
b) II. 750 az 2 500 K&,

¢) IIL. 1 250 az 5 000 K&,
d) IV. 1 880 a2 7 500 K&,
e) V. 2 500 az 10 000 K&.

(3) Pro sluzebni misto se ur¢i pouze jeden zvlastni priplatek ve skupinach I. az V.,
s vyjimkou zvlastniho pfiplatku za sluzbu uvedenou ve skupiné 1. bodu 1 nebo ve skuping II.
bodu 1 v ptiloze ¢. 2 k tomuto nafizeni, a to v ramci rozpéti, které je hodnotové nejvyssi. Pravo
na zvlastni ptiplatek za sluzbu uvedenou ve skupiné I. bodu 1 nebo ve skupiné II. bodu
1 v ptiloze ¢. 2 k tomuto nafizeni a jeho vySe se posoudi samostatn¢.

§ 6a
Zvlastni ustanoveni pro zaméstnance v pracovnim poméru
(1) Z doby zapocitatelné praxe podle § 3 odst. 2 se odecte zamé&stnanci v pracovnim
poméru pii obsazeni sluzebniho mista podle § 178 odst. 2 nebo § 178a zakona o statni sluzbé
zatazeného v
a) 6. az 9. platové tfid¢ doba 1 roku, dosahl-li jen stfedniho vzdélani s vyucnim listem,

doba 2 let, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani, nebo doba 4 let, pokud dosahl jen zdkladniho
vzd¢lani nebo zakladi vzdelani,
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b) 10. platové tfidé doba 2 let, dosahl-li jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou,
doba 3 let, pokud doséhl jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem, doba 4 let, pokud dosahl jen
sttedniho vzdélani, nebo doba 6 let, pokud dosahl jen zékladniho vzdé€lani nebo zéklada
vzd¢lani,

c¢) 11. nebo 12. platové tfid¢ doba 3 let, pokud doséhl jen stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou, doba 4 let, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani s vyucnim listem, doba 5 let, pokud
doséhl jen stfedniho vzdélani, nebo doba 7 let, pokud dosahl jen zdkladniho vzdélani nebo
zakladu vzdé€lani, nebo

d) 13. az 16. platové tiidé¢ doba 2 let, dosdhl-li jen vysokoskolského vzdélani
Vv bakalarském studijnim programu nebo jen vyssiho odborného vzdélani, doba 5 let, pokud
dosahl jen stfedniho vzdé€lani s maturitni zkouSkou, doba 6 let, pokud doséahl jen stiedniho
vzdélani s vyucnim listem, doba 7 let, pokud dosahl jen stiedniho vzdélani, nebo doba 9 let,
pokud doséhl jen zakladniho vzdélani nebo zdklada vzdélani.

(2) Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 3 odst. 1, nebo ziskal
zapocitatelnou praxi krat$i, nez je doba, ktera mu méla byt podle odstavce 1 odectena, se
0 dobu, ktera mu nemohla byt ode¢tena, prodluzuje doba stanovena v ptiloze ¢. 1 k tomuto
nafizeni pro postup do nejblizsiho vyssiho platového stupné.

(3) Jestlize zaméstnanec dosahne v priabéhu pracovniho poméru vyssiho vzdélani, nez

podle kterého mu byla naposledy urcéena zapocitatelna praxe, ptficte se mu doba odpovidajici
dosazenému vzdé¢lani, ktera mu byla odectena podle odstavce 1.

§7
Ukinnost

Toto nafizeni nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2015*.

Ptedseda vlady:

Mgr. Sobotka v. r.

Ministryné prace a socidlnich véci:

Mgr. Marksova v. r.
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“ Naftizeni vlady ¢. 279/2015 Sb., kterym se méni naiizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomeérech statnich zaméstnancli, ve znéni pozdé€jSich predpisi, nabylo ucinnosti dnem
1. listopadu 2015.

Natizeni vlady ¢. 327/2016 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnancl, ve znéni pozdé¢jSich predpist, nabylo U¢innosti dnem
1. listopadu 2016.

Natizeni vlady ¢. 115/2017 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomeérech statnich zaméstnancli, ve znéni pozd¢jSich predpisti, nabylo €innosti dnem
28. dubna 2017.

Natizeni vlady ¢. 342/2017 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnancl, ve znéni pozdé¢jSich predpist, nabylo U¢innosti dnem
1. listopadu 2017 s vyjimkou bodu 5., ktery nabyl t¢innosti dnem 1. ledna 2018.

Naftizeni vlady ¢. 263/2018 Sb., kterym se méni néktera nafizeni vlady v oblasti odménovani
zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé a statnich zaméstnanci, nabylo u¢innosti dnem
1. ledna 20109.

Naftizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancti a
vazb¢ osobniho ptiplatku statniho zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni a o zméné
nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zamé&stnancl, ve znéni
pozd¢jsich predpisti, nabylo uc¢innosti dnem 1. biezna 2019.

Natizeni vlady €. 158/2019 Sb., kterym se méni néktera nafizeni vlady v oblasti odménovani
zamé&stnancl ve vefejnych sluzbach a spravé a statnich zaméstnanct, nabylo G¢innosti dnem
1. ervence 2019.

Natizeni vlady ¢. 300/2019 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanctli ve vetejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpistl, a natizeni
vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancl, ve znéni pozdé¢jSich
ptedpisii, nabylo G¢innosti dne 1. ledna 2020.

Naftizeni vlady ¢. 603/2020 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist, a natizeni
vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancd, ve znéni pozdéjSich
ptedpisii, nabylo G¢innosti dne 1. ledna 2021.

Nafizeni vlady ¢. 347/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnancli, ve znéni pozdéSich piedpisii, nabyva ucinnosti dne
1. ledna 2022.

Naftizeni vlady €. 420/2021 Sb., kterym se méni natizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisi, nafizeni
vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancl, ve znéni pozdéjsich
pfedpistll, a nafizeni vlady ¢. 347/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 304/2014 Sb.,
0 platovych pomérech statnich zaméstnanct, ve znéni pozdé&jSich predpisli, nabyva ucinnosti
dne 1. ledna 2022.

Natizeni vlady €. 531/2021 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancii ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjSich predpisi, natfizeni
vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stitnich zaméstnancl, ve znéni pozd¢jSich
ptedpistll, a nafizeni vlady ¢. 420/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.,
0 platovych pomérech zaméstnanci ve vetejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich



piedpist, natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanct, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a nafizeni vlady €. 347/2021 Sb., kterym se meéni nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancti, ve znéni pozdéjSich predpist,
nabylo uc¢innosti dne 1. ledna 2022.

Nafizeni vlady ¢. 264/2022 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist, a nafizeni
vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancl, ve znéni pozd¢jSich
ptedpisii, nabylo G¢innosti dne 1. zaii 2022.

Nafizeni vlady ¢. 464/2022 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist, a nafizeni
vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanci, ve znéni pozdéjSich
ptedpisii, nabylo G¢innosti dne 1. ledna 2023.

Nafizeni vlady ¢. 447/2023 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnanci, ve znéni pozdéjsich predpist, nabylo u¢innosti dne 1. ledna
2024.



Priloha ¢. 1

Stupnice platovych tarifi podle platovych tiid a platovych stupiii pro statni
zaméstnance uvedené v § 2
(v K¢ mési¢né)

Platory Po?gt let ’ Platova tfida
stupert zapoCitatelné
praxe 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 16130 | 17350 | 18680 | 20130 | 21710 | 23390 | 25280 | 27650 | 30780 | 34840 | 39820 | 45920
2 do 2 let 16720 | 17970 | 19320 | 20850 | 22440 | 24220 | 26160 | 28620 | 31840 | 36060 | 41220 | 47550
3 do 4 let 17270 | 18580 | 20000 | 21580 | 23250 | 25080 | 27130 | 29670 | 33020 | 37430 | 42770 | 49360
4 do 6 let 17880 | 19230 | 20700 | 22330 | 24060 | 25980 | 28070 | 30710 | 34200 | 38760 | 44320 | 51140
5 do 9 let 18480 | 19890 | 21420 | 23120 | 24910 | 26890 | 29060 | 31820 | 35420 | 40140 | 45920 | 52990
6 do 12 let 19120 | 20560 | 22170 | 23950 | 25780 | 27820 | 30100 | 32950 | 36700 | 41600 | 47580 | 54940
7 do 15 let 19770 | 21290 | 22930 | 24780 | 26720 | 28820 | 31180 | 34140 | 38040 | 43120 | 49340 | 56 960
8 do 19 let 20460 | 22030 | 23720 | 25650 | 27660 | 29840 | 32280 | 35350 | 39400 | 44690 | 51130 | 59040
9 do 23 let 21180 | 22800 | 24570 | 26550 | 28630 | 30910 | 33420 | 36600 | 40790 | 46260 | 52970 | 61180
10 do 27 let 21930 | 23600 | 25400 | 27500 | 29660 | 32000 | 34620 | 37920 | 42270 | 47960 | 54920 | 63410
11 do 32 let 22710 | 24440 | 26340 | 28510 | 30720 | 33170 | 35880 | 39290 | 43810 | 49700 | 56920 | 65740
12 nad 32 let 23510 | 25290 | 27260 | 29520 | 31820 | 34370 | 37170 | 40740 | 45420 | 51530 | 59020 | 68200




Priloha ¢. 2

Rozdéleni spravnich ¢innosti do skupin a pravidla pro urceni konkrétni vyse
zvlastniho priplatku

I. skupina - Sluzba se zvySenou mirou neuropsychické zatéZe nebo jinym moZnym
rizikem ohroZeni zdravi nebo Zivota

1. Sluzba vykondvana stfidavé ve dvousménném provoznim rezimu.

Vysi zvlastniho ptiplatku stanovi sluzebni organ podle Cetnosti stfidani provoznich
rezimu, jejich narocnosti a obtiznosti spocivajici v rozsahu vykonu sluzby v no¢ni dobé, v
sobotu, v ned¢li a ve svatek, v mife zatéze na lidsky organismus zptisobené zménou ptirozeného
biorytmu a v mife omezeni osobniho zivota.

2. Cinnosti vyZadujici individualni piistup k jednotlivym piipadim, popiipadé
rozhodovani pfi volbé z vice variantnich feSeni, spocivajici v soustavném piimém osobnim
styku s obCany v krizovych socialnich situacich, pfi nichz dochéazi k ohrozeni zivota, zdravi,
zakladnich zivotnich potteb (vyzivy, oSaceni, ubytovani), popiipad¢ vyvoje nezletilych déti.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluzebni organ podle neuropsychické zatéze dané
zvySenou pravdépodobnosti vzniku a feSeni konfliktnich nebo emocionalné vypjatych situaci,
s omezenymi Casovymi a prostorovymi dispozicemi, vykonem sluzby mimo pracovisté¢ v
pfirozeném prosttedi osob nebo v jiném neznamém a rizikovém prostiedi a s rizikem
vyplyvajicim z neptedvidatelnosti jednani osob.

3. Soustavna kontrolni, revizni a vyhled4vaci ¢innost spojena s ochranou a zajistovanim
vefejnych z4jma a vykondvand mimo sidlo ufadu a jeho organizac¢nich ttvart, s vyjimkou
téchto Cinnosti vykondvanych u pravnickych osob, jichZ je sprdvni ufad zakladatel nebo
ziizovatel, nebo které podle zvlastniho pravniho ptedpisu odborné fidi.

Vysi zvlastniho ptiplatku stanovi sluZzebni organ podle miry negativity vnimani ¢innosti,
snizené predvidatelnosti jednani, Cetnosti ¢innosti a riznorodosti podminek vykonu sluzby a
mife pravdépodobnosti vzniku a nutnosti feSeni konfliktnich situaci.

4. Ziskavani statistickych tidaji v ramci statni statistické sluzby o vysi a struktute platd
a vydajii, o zaméstnani, socidlni irovni a Zivotnich podminkéach pfimo u obcani mimo sidlo
ufadu.

Vysi zvlastniho ptiplatku stanovi sluZzebni orgén podle Cetnosti statistického zjistovani,
druhu a citlivosti zjistovanych udaji, riznorodosti podminek statistického zjistovani a miry
negativity vnimani zjiStovani.

5. Vykon revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti v souvislosti s ovéfovanim spravnosti
udajli u platct dani a poplatki, pojistného na socialni a zdravotni pojisténi a ptispévku na statni
politiku zamé&stnanosti.

Vysi zvlastniho ptiplatku stanovi sluZebni organ podle miry negativity vnimani ¢innosti,
riznorodosti podminek vykonu sluzby, pravdépodobnosti vzniku a feseni konfliktnich situaci.

6. Vykon sluzby spocivajici ve fotogrammetrickém vyhodnocovani a piekreslovani
map.

Vysi zvlaStniho ptiplatku stanovi sluZzebni organ podle Cetnosti a intenzity zrakové
zatéze spocivajici v nutnosti rozliSovani detaili.

7. Vykon sluzby v ustfednich spravnich ufadech spojeny podle zvlastnich pravnich
piedpist s obranou a bezpecnosti statu, spocivajici v trvalé priibézné piipraveé na plnéni ukoli
spojenych s prechodem statu z mirového stavu do stavu ohrozeni, nebo se zajiStovanim
krizového tizeni.

Vysi zvlastniho piiplatku stanovi sluZebni organ podle miry podilu na feSenych tikolech,
charakteru informaci vyuZzivanych pfi vykonu sluzby a mife odpovédnosti za rozhodnuti a jejich



dasledky.

8. Cinnosti vyzadujici individudlni piistup k jednotlivym ptipadim, poptipadé
rozhodovani pfi volbé z vice variantnich feSeni, spocivajici v soustavném piimém osobnim
styku s obCany pii vykonu posudkové sluzby.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluzebni organ podle neuropsychické zatéze dané
zvySenou pravdépodobnosti vzniku a feSeni konfliktnich nebo emocionalné vypjatych situaci,
s omezenymi ¢asovymi a prostorovymi dispozicemi, vykonem sluzby mimo pracovisté v
pfirozeném prostiedi osob nebo v jiném nezndmém a rizikovém prostiedi a s rizikem
vyplyvajicim z nepiedvidatelnosti jednani osob.

9. Cinnosti vyzadujici individualni piistup k jednotlivym p¥ipadim spocivajici v
soustavném piimém styku s obCany

9.1. pti sepisovani zadosti o invalidni nebo poziistalostni diichod,

9.2. v souvislosti s posuzovanim a uplatiiovanim narokii na davky dichodového nebo
nemocenského pojisténi.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluzebni organ podle neuropsychické zatéze dané
zvysenou pravdépodobnosti vzniku a feSeni konfliktnich nebo emocionalné vypjatych situaci a
podle rizik vyplyvajicich z neptedvidatelnosti jednani osob.

I1. skupina - Sluzba se zna¢nou mirou neuropsychické zatéZe nebo jinym mozZnym
rizikem ohroZeni zdravi nebo Zivota

1. Sluzba vykonavana stfidavé ve vicesménném nebo nepietrzitém provoznim rezimu.

Vysi zvlastniho piiplatku stanovi sluzebni organ podle Cetnosti stfidani provoznich
rezimi, jejich naro¢nosti a obtiznosti spocivajici v rozsahu vykonu sluzby v noc¢ni dobé¢, v
sobotu, v nedéli a ve svatek, v mife zatéze na lidsky organismus zptsobené zménou piirozen¢ho
biorytmu a v mife omezeni osobniho Zivota.

2. Vykon sluzby spojeny s kontaktem se zadrZzenymi, obvinénymi, obzalovanymi nebo
odsouzenymi osobami.

Vysi  zvlastniho pfiplatku stanovi sluZzebni orgdn podle cetnosti kontaktu,
pravdépodobnosti vzniku a nutnosti feSeni konfliktnich nebo krizovych situaci a rizikového
chovani.

3. Plnéni zvlastnich ukold pro pfipravu a zajiStovani obrany a bezpecnosti statu v
ustfednich spravnich Gfadech nebo ve spravnich Ufadech v plsobnosti Ministerstva obrany
spojenych podle zvlastnich pravnich piedpisti s obranou a bezpec¢nosti statu.

Vysi zvlastniho piiplatku stanovi sluzebni organ podle druhu a rozsahu ohrozeni a
predpokladané zavaznosti negativniho dopadu na obyvatelstvo, podle miry odpovédnosti za
rozhodnuti a jejich dasledky.

4. Vyftizovani zadosti o povoleni k trvalému pobytu nebo o poskytnuti mezinarodni
ochrany spojené s piimym kazdodennim osobnim stykem s cizinci.

Vysi zvlaStniho ptiplatku stanovi sluzebni organ podle intenzity a pravdépodobnosti
vzniku obtiznych a konfliktnich situaci a zvladani neptatelskych postoji.

5. Soustavny vykonu kontroly a dozoru na pozemnich komunikacich nebo statniho
odborného dozoru v silni¢ni dopraveé pii nepferuseném silni¢nim provozu.

Vysi zvlaStniho priplatku stanovi sluzebni organ podle intenzity a nebezpecnosti
provozu na pozemnich komunikacich.

6. Kontakt s cizinci umisténymi v zafizenich pro zajiSténi cizincli nebo se zadateli o
udéleni mezinarodni ochrany ubytovanymi v azylovych zatizenich.

Vysi zvlastniho piiplatku stanovi sluzebni organ podle pravdépodobnosti vzniku
konfliktnich situaci a miry nutnosti zvladani neptatelskych postoji.

7. Provadéni statniho zdravotniho dozoru v ramci hygienické sluzby spojeného s
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ochranou a zajistovanim vetejnych z4jmii a vykondvaného mimo sidlo ufadu.

Vysi zvlastniho piiplatku stanovi sluzebni orgén podle nepiijemnosti a kontroverznosti
provadéni zdravotniho dozoru, rtznorodosti podminek vykonu sluzby a pravdépodobnosti
vystaveni ucinkiim ztézujicich vlivi, které nelze pfedem ptedpokladat.

8. Cinnosti vyzadujici individualni pfistup k jednotlivym pitipadiim, popiipadé
rozhodovani pii volbé z vice variantnich feSeni, vykondvané v omezenych ¢asovych nebo
prostorovych podminkéch spocivajici v soustavném piimém

8.1. osobnim styku s osobami v krizovych socidlnich situacich pfi provadéni cileného
socidlniho nebo mistniho Setfeni v souvislosti s fizenim o nepojistnych socidlnich davkach,

8.2. styku s uchazeci o zaméstnani pii zprostfedkovani prace,

8.3. styku s osobami v mimotadné tizivé nebo neocekavané socidlni situaci narokujicimi
nepojistné socidlni davky.

Vysi zvlastniho ptiplatku stanovi sluzebni organ podle pravdépodobnosti vzniku a
feSeni konfliktnich nebo emocidlné¢ vypjatych situaci, podle miry nutnosti zvladani
nepfedvidatelného ¢i neptatelského jednani osob, podle miry neuropsychické zatéze nebo
jiného mozného rizika ohrozeni zdravi nebo Zivota zptisobené vykonem sluzby v piirozeném
prostfedi osob s nepiedvidatelnym nebo rizikovym chovdnim nebo v jiném nezndmém a
rizikovém prostiedi.

I11. skupina - SluZba se zna¢nou mirou neuropsychické zatézZe a prace se zvySenym
rizikem ohroZeni Zivota nebo zdravi

1. Dozor nad hornickou ¢innosti a ¢innosti provadénou hornickym zptisobem.

Vysi zvlastniho piiplatku stanovi sluzebni organ podle miry rizika ohrozeni Zivota a
zdravi dané Clenitosti terénu, pohybovymi a prostorovymi omezenimi a dalSich nebezpeci
vyplyvajicich z charakteru daného prostredi, napt. vybuch, vyron plynu, zaval, otfesy.

2. Vykon sluzby spojené s manipulaci s vybusninami.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluzebni orgén podle rizika ohrozeni Zivota a zdravi
daného nebezpecnosti vybusnin, mirou predvidatelnosti a rozpoznatelnosti nebezpeci.

3. Vykon geodetickych ¢innosti spojenych s tvorbou map, vykondvanych pfevazné v
podzemi.

Vysi zvlastniho ptiplatku stanovi sluzebni organ podle neuropsychické zatéze dané
intenzitou zrakové zaté€Ze spocivajici v nutnosti rozliSovani detaill a rizikem ohroZeni Zivota a
zdravi daného Clenitosti terénu, pohybovymi a prostorovymi omezenimi.

4. Vykon sluzby spojené s ochranou Zivota a zdravi obCanii a majetku pfed pozary,
provadénim pozarnich zasahli a poskytovanim pomoci pfi Zivelnich pohromach a jinych
mimotadnych udalostech.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluzebni organ podle neuropsychické zatéze dané
Casovymi omezenimi a podle miry rizik ohroZeni Zivota a zdravi danych prostorovymi a
pohybovymi dispozicemi, vyskytem nebezpecnych latek a sloucenin a predvidatelnosti téchto
rizik.

5. Vykon sluzby spocivajici v rozhodovani v danovém nebo jiném spravnim fizeni
spojené s ochranou zajmu statu nebo s ochranou a zajisStovanim vetejnych zajmu, pokud pii
nich miize dojit k ohrozeni zivota, zdravi nebo jinym zavaznym riziktim.

Vysi zvlaStniho pfiplatku stanovi sluzebni orgén podle dopadl spravnich rozhodnuti,
pravdépodobnosti vzniku obtiznych a konfliktnich situaci, podle intenzity negativniho nebo
nepiatelského prostiedi a pravdépodobnosti pfimého ohrozeni.

6. Soustavny vykon kontrolni, revizni, vyhledavaci, zajiStovaci a exekucni ¢innosti
spojené s ochranou zajmi statu nebo s ochranou a zaji§tovanim vefejnych z4jmi, pokud mize
dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zadvaznym rizikim.
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Vysi zvlastniho ptiplatku stanovi sluzebni organ podle intenzity a pravdépodobnosti
vzniku obtiznych a konfliktnich situaci a zvladani neptatelskych postoji a podle
pravdépodobnosti pfimého ohrozeni.

7. Soustavné provadéni revizi a kontrol pozemnich radiolokacnich nebo
radionavigacnich zafizeni anebo anténnich systémt, radiolokac¢nich, radionaviga¢nich nebo
radiokomunikacénich zatizeni ve vyskach. Kontrola a fizeni letového provozu nebo provozu
vojenské letecké techniky pfi vycviku vojenského leteckého personalu.

Vysi zvlastniho piiplatku stanovi sluzebni organ podle intenzity a pravdépodobnosti
ohroZeni zivota a zdravi a miry neuropsychické zatéze.

IV. skupina - Sluzba s nejvyssi mirou neuropsychické zatéze a prace s vysokym
rizikem ohroZeni Zivota nebo zdravi

1. Vykon dozoru pti zachrannych a havarijnich pracich na pracovistich v podzemi v
podminkach vyzadujicich pouziti izola¢nich dychacich pftistroju.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluzebni organ podle podminek vykonu sluzby,
Clenitosti terénu, pohybové a prostorové naro€nosti a na zédklad€ miry rizika ohrozeni Zivota a
zdravi, napt. nebezpeci vybuchu, vyronu plynu, zévalu a otfesti, a predpokladané zavaznosti
negativnich disledki.

2. Soustavny vykon kontrolni, revizni, vyhledavaci, zajisStovaci a exekucni ¢innosti
nebo ¢innosti smétujici proti legalizaci vynost z trestné ¢innosti, vykon sluzby ve finan¢né
analytickém utvaru Ministerstva financi spojené s ochranou zajmu statu nebo s ochranou a
zajisStovanim vetejnych z4jmi, pokud pii nich mize dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym
zavaznym rizikim.

Vysi zvldstniho ptiplatku stanovi sluZzebni orgdn podle intenzity a rozsahu ohroZeni
zdravi a zivota, Sife dopadl a pravdépodobnosti vzniku rizik.

3. Vykon sluzby spocivajici v ¢innosti potapéce nebo vysadkare.

Vysi zvlastniho priplatku stanovi sluzebni organ podle predvidatelnosti nebezpeci,
Clenitosti a piehlednosti terénu, viditelnosti, rizikovosti klimatickych a povétrnostnich
podminek a pouzitého typu vystroje, napt. nove, prototypové a zkusebni vystroje.

V. skupina - Prace s mimoiadnym rizikem ohroZeni Zivota nebo zdravi

1. Vykon sluzby spoc€ivajici v ¢innosti vykonného letce.

Vysi zvlastniho ptiplatku stanovi sluZebni organ podle podminek a charakteru letu, napt.
standardni, zkuSebni lety, pfedvidatelnosti prostfedi, moznosti ovlivnéni rizika a odpoveédnosti
za let, napf. velitel letadla a ostatni vykonni letci.

2. Soustavny vykon sluzby v oblastech se zvySenym rizikem vzniku valecnych konflikth
nebo s jinymi riziky, pokud pifi nich mlZe dojit k ohrozeni Zivota, zdravi nebo jinému
zavaznému ohrozeni.

Vysi zvlastniho pfiplatku stanovi sluZzebni organ podle miry rizika ohroZeni Zivota a
zdravi, nutnosti zvladani neptatelskych postoji, pfi negativnim vnimani cizi pfitomnosti a mite
pravdépodobnosti vzniku vale¢ného konfliktu, ptipadné podle jinych rizik pfimého ohrozeni
zivota v ohnisku konfliktu.
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