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1. UvoD

Mise Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v. v. i. (VUBP) vychazi z prioritnich hodnot Gstavu
a z vngjSich podminek, tedy z potfeb zfizovatele, spoleCenské a ekonomické situace a
soucasného stavu vyzkumu a vyvoje v BOZP a souvisejicich SirSich oblastech bezpecnosti a
kvality Zivota. Naplfiovani mise v konkrétnich bodech je zaroven obsahem nasi vize.

NasSe prioritni hodnoty

e Podpora bezpeéné spolecnosti

o Podpora statni spravy

o Excelentni vyzkum

e Stabilni tymy a rozvoj talentt

e Narodni vyzkum s mezinarodnim ohlasem
e Etika a motivace vyzkumu

NasSe mise

VUBP je oteviené multidisciplinarni pracoviété, které intenzivné spolupracuje s ostatnimi
vyzkumnymi a odbornymi organizacemi, vysokymi Skolami i individualnimi odborniky v Sirokém
spektru svych aktivit, a to jak na domaci, tak i na mezinarodni Grovni.

VUBP poskytuje zfizovateli expertni podporu ve vyzkumu i v dal$ich potfebach.

Pracovisté fesi projekty aplikovaného, smluvniho i zakladniho vyzkumu, vytvari komplexni tymy
v€etné rekrutovani a mentoringu perspektivnich vyzkumniku.

Je nastaven systém komunikace mezi projektovymi tymy a pfenos dobrych praktik.
VUBP aktivné podporuje excelenci a internacionalizaci fesitelskych tymd i jedinc.
Zapojujeme se do feSeni globalnich vyzev.

Nase vize

¢ Reakce na narodni i globalni vyzvy v bezpecnosti a participace na jejich feseni.

e Provadéni vyzkumu a vyvoje zaméfené na poznani, porozuméni a zvladani rizik
vyplyvajicich z pracovnich i dalSich Cinnosti a z prostredi, zvlasté pak rizik aktualnich a s
vyznamnou spole€enskou relevanci.

e Podpora budovani odbornych kapacit v BOZP a souvisejicich oblastech, véetné ochrany
zivotniho prostiedi, majetku a kvality Zivota.

o Poskytovani pfilezitosti k odbornému rlstu a rozvoji vyzkumnikd.

e Zajisténi udrzitelnosti vyzkumu v klicovych oblastech zajmu a dosahovani jeho excelence
a internacionalizace.

e V/yzkumna a expertni podpora MPSV a dal$ich resortt v CR.

o Ve stfednédobém horizontu (3-5 let) vid&im narodnim pracovistém ve vybranych
oblastech a ziskat mezinarodni renomé.

¢ Vdlouhodobém horizontu dosahnout udrzitelnosti ve financovéani a v personalnim rozvoji.

2. HISTORIE A SOUCASNOST

VUBP vznikl na podkladé nékolika organlzaC| kterymi byly postupne Masarykova akademie
prace, Ustav lidské prace, povale¢ny Ceskoslovensky ustav prace, Ustav bezpeénosti prace.
Jeho zfizovatelem byly postupné odbory, Cesky Ufad bezpeénosti prace, predchiidce dne$niho
Statniho ufadu inspekce prace (SUIP) a koneéné& v roce 1994 pre$la zfizovaci uloha na
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), ktera trva az do soucasnosti. Statut ustavu
pfechazel od rozpoctove, pfes pfispévkovou az do sou€asné veiejné vyzkumné instituce, kterou
je od roku 2007 podle zakona ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.
PIni ukoly pro svého zfizovatele, kterym je MPSV, dale pro Ministerstvo Zivotniho prostfedi

Stranka |2



MP] mINISTERSTVO PRACE '~ P, iz
= P . v U BEZ'PECNOSTI
| SV] AsociALNicH VEci v‘ PRACE

(MZP) a pro dal$i organy statni spravy, vénuje se v&dé a vyzkumu, vzdélavani, zkouseni
osobnich ochrannych prostfedkl, poradenstvi a osvété v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci (BOZP). Ma také nezastupitelnou ulohu v prevenci pracovnich rizik a prevenci
zavaznych havarii. Pro bezpecnost primyslu predstavuje dulezity clanek, ktery pozitivhé
ovliviiuje praxi, pfispiva ke zvySovani urovné védeckého poznani a vzdélanosti a v kone€ném
disledku i ke snizeni pracovni Urazovosti a zlepSovani pracovniho prostfedi. Vyzkumna
instituce plni vSechny zavazky, povinnosti a odborné ¢innosti vyplyvajici z jeho zfizovaci listiny.
BOZP je nedilnou soucasti socialni politiky. Tato vyzkumna organizace, jako vefejna vyzkumna
instituce, predstavuje jedinou komplexni vyzkumnou platformu i zakladni pilif v systému
prevence pracovnich rizik a BOZP v Ceské republice. Vedle vyzkumu a plnéni specifickych
ukolt nabizi vyzkumna organizace pravnickym osobam i podnikajicim fyzickym osobam fadu
sluzeb pro kvalifikované provadéni ukoll v prevenci rizik, vytvafeni bezpecnych pracovist,
zajiStovani bezpecénych procesl a pro plsobeni na bezpecné a zdravi neohrozujici chovani
zaméstnancu. Béhem poslednich 5 let jeS§té rozvinul své odborné Cinnosti také do oblasti
pracovnépravni a zaméstnanosti. Vyznamnou roli sehrdla tato instituce v dobé hlavni casti
pandemie onemocnéni COVID-19, kdy na z&kladé platné evropské notifikace (jediné v CR) zde
byly realizovany zkou$ky respiratoru.

V souvislosti s ekonomickou strankou &innosti VUBP je tfeba vzit do Gvahy pomé&rné nejistou
prognozu vyvoje tuzemské ekonomiky, stejné jako predpokladany nepfiznivy vyvoj deficitu
vefejnych financi. Podle posledni prognézy CNB z tnora 2023 ma HDP meziro&né klesnout
0 0,3 %, pficemz k rastu se ma vratit v roce 2024, a to meziro¢né o 2,2 %. Ve vztahu k deficitu
vefejnych financi pak byla prognéza letoSniho schodku vefejnych financi zhorSena na 4,5 %
HDP, zatimco na podzim 2022 oekavala, Ze tento schodek bude v roce 2023 &init 2,8 %. V roce
2024 by mélo pod odhadu CNB dojit ke zlepSeni salda veFejnych financi, avak i nadale z(istane
negativni (2,8 % HDP). Za této situace Ize oCekavat snahy o Uspory ve vladnich vydajich, coz
by se mohlo negativné odrazit napf. ve vy3i poskytované institucionalni podpory. Proto bude
uspéchem udrzeni rozsahu indikatorl DKRVO, na urovni pfedchoziho obdobi DKRVO.

3. HLAVNI A DILCi CiLE

Centrum resortniho vyzkumu v oblastech BOZP a ergonomie, prevence zavaznych havarii,
environmentalnich a bezpec¢nostnich hrozeb a rizik, pracovnépravnich vztahll a zaméstnanosti.

Hlavni cile

o Kvalitni zajisténi vyzkumu a dalSich odbornych ¢€innosti pro podporu urovné BOZP a
ergonomie, prevence zavaznych havarii a dalSich environmentalnich a bezpeénostnich
hrozeb a rizik, k aktualnim tématim v oblastech pracovnépravnich vztahl a
zaméstnanosti, krizového Fizeni, ochrany obyvatelstva a pozarni ochrany, vSe ve
spolupréci s dal$imi odbornymi subjekty, institucemi, organizacemi v CR i zahranigi

e Udrzovani a rozsifovani informaéni zakladny v danych oblastech, evidence a
poskytovani dat dle aktualni potfeby zfizovatele, popf. na zakladé pozadavkl dalSich
odbornych spolupracujicich subjektt

o Propagace, osvéta a vzdélavani v danych oblastech

e Dalsi rozvoj odborné spoluprace s domacimi a zahraniénimi subjekty (VS, vyzkumné
organizace)

e Navyseni poétu grantd z G&elovych domacich a zahraniénich zdroji (GA CR, TA CR, BV
MV CR, MSMT viz napt. OP JAK, Horizon Europe)

e Zohlednovani genderového hlediska v ramci vyzkumu

e Podpora nevyzkumné c&innosti ve smyslu kontinualni realizace pozadavkl ze strany
MPSV, dale pak u¢ast v relevantnich vyzvach program( fondi EU (OPZ+)
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Prohloubeni propojenosti s praxi, zajisténi a realizace komercnich zakazek a smluvniho
vyzkumu pro firmy

Rozvoj vlastnich lidskych zdroju (podpora Ph.D. studia a dal$iho odborného rozvoje),
vétsi provazanost se stazemi studentd a doktorandd (VSB-TUO, UNIZA, UK, CVUT,
Czu, VSE, VUT, ZCU)

Podpora mobility vyzkumnych pracovniki (staze a pobyty na vybranych zahrani¢nich
pracovistich, umozZnéni stazi pro zahrani¢ni vyzkumniky, popf. zaméstnani zahranic¢nich
odborniku)

Dalsi zlepSovani a posilovani medialniho obrazu a prezentace instituce ve smyslu
existujici Strategie rozvoje publicity a komunikace védy, vyzkumu a inovaci | Vyzkum a
vyvoj v CR (vyzkum.cz)

Udrzeni ocenéni HR AWARD

Rozvoj vyzkumnych aktivit v technickych tématech, analogicky dle aktivit oddéleni
zkuSebnictvi a certifikace

Celkové zlepSovani instituce v ramci narodniho hodnoceni vysledku

4. SWOT ANALYZA

Vnitfni analyza organizace

Silné stranky: Slabé stranky:

e jediné narodni vyzkumné e podil vyzkumnych pracovnikl s titulem
pracovisté pro BOZP Ph.D.

e tradice a dlouholeté historie e nekonzistence kvality vystupt

e Cinnost specializovanych e rezervy v zahrani¢ni spolupraci a
odbornych pracovist zahrani¢nich stazich

e vysoce specializovani e publikacni €innost v impaktovanych
zaméstnanci periodicich

e poradani konferenci a seminaru

e edi¢ni a knihovnicka €innost

e realizace edukacnich projektu

e spoluprace s vysokymi Skolami

e PR a osvétova €innost

Analyza vnéjsich vliva
PFileZitosti: Hrozby:

e rozSifovani a prohlubovani e politické zmény
odbornosti zaméstnancu e financni zavislost na zfizovateli

e feSeni vyhlaSenych e zmény ve zplUsobu hodnoceni
meziresortnich vyzkumnych ukold resortnich vyzkumnych instituci

e podpora ze strany zfizovatele e zhorseni ekonomické situace v CR a

e spoluprace s dulezitymi subjekty Uspory ve vladnich vydajich
vefejného a soukromého sektoru e zuZzeni rozsahu vyzkumnych grantovych

e spoluprace se zahrani¢nimi vyzev
subjekty e zmény v pfisludné legislativé

e rozSifeni spoluprace s vysokymi e vznik konkurenéniho subjektu se
Skolami a ziskavani mladych stejnymi Cinnostmi a zamérenim
vyzkumnikd e spoluprace se subjekty s nizkou

e vCasna adaptace na ménici se odbornou drovni
podminky ve vyzkumné oblasti e ztrata klicovych zaméstnanct

e nedostate¢né financni prostfedky na
odmeénovani zaméstnancu
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5. KVALITA A VYKON VYZKUMU

5.1. Zakladnivyzkum?

Soucasny stav

V poslednich letech se VUBP soustfedil na aplikovany vyzkum. Z ddvodu potieby rozsiteni
témat a moznych zdroji (respektive pro identifikaci dalSich potfebnych oblasti pro aplikovany
vyzkum) je vnimana potfeba zaméfit se na stézZejni téma rizika v obecném vymezeni, stejné
jako na jeho aspekty a souvislosti.

Cile

Konkrétné se bude zde jednat o pfipravu vyzkumnych projektd k tematice rizik pro podani do
vhodnych vyzev Grantové agentury CR, popt. jiného grantového schématu v zahrani&i. Stézejni
zde bude také navazani, respektive rozSifeni spoluprace s vysokymi Skolami a dalSimi
institucemi v tuzemsku, popfipadé i v zahranici. K tomu se poji realizace vhodnych odbornych
stazi pro zaméstnance instituce.

Ukazatele

Za pétileté obdobi:

Pocet podanych projektl — 3
Pocet navazanych spolupraci — 3

Pocet odbornych stazi — 2

5.2. Aplikovany vyzkum

Soucéasny stav

VUBP se v ramci vyzkumné strategie zaméfuje na tyto tematické zajmové okruhy pro
naplfiovani vyzkumnych aktivit Koncepce MPSV na léta 2017-2023, s vyhledem do roku 2025,
a to zejména v oblastech:

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci - BOZP pfi praci s nanomaterialy, vyzkum
muskuloskeletalnich onemocnéni bederni patefe souvisejici s praci, vyvoj metod kvantifikace
zatéze a ergonomickych nastroji prevence, problematika starnouci populace apod. a to
zejména v podoblastech: faktory pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi a
bezpefnost zaméstnancl; socialné-ekonomické aspekty prace; Hodnoceni pracovnich rizik
expozice chemickym Skodlivinam a nanocasticim; pracovni urazovost a struktury nemoci z
povolani, vlivy psychické zatéZe a stresu pfi praci, osvéta a vzdélavani pro podporu BOZP,
expozice vybranym faktordm pracovniho prostfedi a pracovnich podminek (fyzikalni,
fyziologické a psychosocialni faktory); Prevence a eliminace muskuloskeletarnich potizi v ramci
pracovniho procesu.

Zameéstnanost a pracovnépravni vztahy — v oblastech problematiky pracovnépravnich vztah,
kvality pracovniho zivota, novych pracovnich pfilezitosti v ramci zelené ekonomiky a primyslu
4.0, agenturniho zaméstnavani a zaméstnavani cizinci apod. a to zejména v podoblastech:
Rozvoj principu flexijistoty (flexicurity) v pracovnépravni legislativé (oblasti vzniku, trvani, zmén
a zaniku pracovniho poméru, mzdové a platové politiky a dalSich odmén za praci, kolektivniho
vyjednavani, pracovni doby a oblasti ndhrady 8kody); Hodnoceni sloZitosti, odpovédnosti a
namahavosti praci a ¢innosti.

1 Vyzkumné oblasti v bodech 5.1 a 5.2 vypliite dle definované predlohy v ramec&cich. Dalsi vyzkumnou oblast pfidate kliknutim na + v pravém dolnim
rohu ramecku.
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Nepojistné davkové systémy — v oblasti determinantd volby délky rodiCovské dovolené.

Socialné pojistné systémy — v oblastech problematiky efektivnosti programd podpory
zaméstnanosti a determinantd zacileni rekvalifikaci v CR.

Lékarska posudkova sluzba — v oblastech problematiky Iékafskych posudkl poskytovatell
pracovnélékaiskych sluzeb ve vazbé na zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
zameéstnancu, podoblast viastni ¢innost LPS (efektivita, optimalizace, standardizace).

Nové spole¢enské vyzvy — v oblastech problematiky hodnoceni méstského klimatu, snizovani
rizik katastrof, virtualni reality apod. a to zejména v podoblastech: Vliv klimatickych zmén na
podobu socidlni ekonomiky CR, pfedevsim s ohledem na agendy trhu prace a zaméstnanosti;
Spolecenské zmény v ramci evropské a Ceské spolecnosti v dlsledku vnitfnich a vnéjSich
strukturalnich posunt z perspektivy resortu MPSV; Dopady nové pramyslové revoluce a
digitalizace na jednotlivé oblasti Zivota a fizeni statu z perspektivy resortu MPSV.

Cile
Moderni trendy v BOZP

Zmény na pracovistich, flexibilni formy vykonu pracovni ¢innosti, rozvoj robotizace a
automatizace, to vSe klade dlraz také na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
nastaveni, planovani a zmény pracovniho prostfedi ve smyslu principl ergonomie. Dulezitou
roli zde hraje spolehlivost lidského Einitele, kapacita ¢lovéka, jeho schopnosti, odolnost, dale
pak psychosocialni rizika. Komplexné zde jde také o vhodné nastaveni kultury bezpecnosti.
Z hlediska vzdélavani a rozvoje zaméstnancl se zacginaji objevovat a Ize pfedpokladat postupné
prosazovani vyuzivani virtualnich prostfedi. Na to do jisté miry navazuje otdzka propagace a
podpora prevence pracovni Urazovosti prostfednictvim elektronickych nastroju, aplikaci a
socialnich siti, tvorba motivaénich systému( pro zaméstnance. Digitalizace celkové, open data,
fair data, EOSC. Méfeni §ifeni nanocastic pfi antropogenni €innosti a pfi jejich cilené vyrobé.
Identifikovat jejich hlavni zdroj a navrhnout opatfeni na omezeni jejich vlivu.

Pracovnépravni vztahy a zaméstnanost v kontextu spolecenskych zmén

Role zaméstnavateld a zaméstnancd, jejich postaveni, prava, povinnosti se vlivem zmén a
vyvoje spole¢nosti mohou ménit, z toho divodu je potfeba analyzovat i souvisejici legislativu a
predpisy. S tim souvisi proména forem zaméstnavani, souvisejici trendy, podpurné a ohrozujici
aspekty, transformace ekonomiky na zelenou ekonomiku, v€etné cirkularni ekonomiky.
Monitoring aktualni unijni legislativy a pfipadna reakce na jeji zmény. Reflexe
celospolecenskych zmén a jejich vliv na trh prace.

Enviromentalni a bezpeénostni hrozby a rizika

Znecdistovani planety a klimatické zmény, ozbrojené konflikty, energetické a surovinové
problémy, souvisejici nedostatek potravin, vody apod., navazujici migrace osob, to vSe Ize
zaradit stéZejnim tématlim soucasné doby a budoucnosti. V tomto sméru je nutné identifikovat
konkrétni rizikové aspekty, navrhnout moznosti prevence a eliminace negativnich nasledkd.
K tomu patfi také ochrana ve smyslu prevence mimofadnych udalosti v souvislosti s chodem
primyslovych podnikd, chemickych a dalSich rizikovych provozu, elektraren. Resilience a
udrzitelnost obecné (ve vztahu k CSRD, vyhledlim a cilim udrzitelného rozvoje OSN, EU-OSHA
atd.). Sledovat toxicity mikro a nanovlaken v zivotnim prostfedi, jejich uvolfiovani z netkanych
textilii a stanovit ve spolupraci se SZU metodiku pro jejich analyzu v lidskych organech. Podilet
se na vyvoji novych sorpcnich materiall s cilem jejich pomoci odstranit rizikové polutanty z
odpadnich vod (farmaceutické latky, metabolity, drogy). Sledovat vyvoj, plsobeni a aplikaci
nano a mikro robotl z pohledu moznych rizik.
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Vyvzkum v oblasti zaméstnanosti a trhu prace

Jednou z priorit VUBP bude smér vyzkumu a dal$ich odbornych &innosti, jehoZ pfedmétem
budou vybrana aktudlni témata v oblasti zaméstnanosti a trhu prace. V ramci tohoto sméru
vyzkumu budou feSeny vyzkumné ukoly v pfislusnych oblastech pro potfeby zfizovatele pod
poskytovanou institucionalni podporou, dale bude realizovana pfiprava a realizace vyzkumnych
projektd pod domacimi i zahrani¢nimi ucelovymi granty, zajiStovano odborné poradenstvi,
konzultace, zpracovani odbornych studii dle aktualnich pozadavk( zfizovatele, popf. jinych
subjektt a v neposledni fadé bude probihat spoluprace s CERGE-EI a dalSimi odbornymi
pracovisti v CR a zahraniéi.

Bezpecnostni vyzkum

Cilem vyzkumu bude inovativni zafizeni umoznujici nasnimat obli¢ej a otisky prstl osoby v
jednom zabéru bezkontaktnim zplsobem. Data budou podrobena zpracovani a biometrickému
porovnani k uréeni identity snimané osoby. Zafizeni bude provedeno jak ve stacionarni verzi,
tak i mobilni verzi pro vyuziti v terénu — verifikaci a identifikaci vi¢i seznamu sledovanych osob.

Modernizace energetického sektoru

Reseni projektu bude paraleln& provadéno v oblastech safety a security. Cilem vyzkumu budou
typové standardy bezpecnosti jednotlivych technologii, jak technickych, tak systému fizeni
bezpec€nosti a systém zajisténi kontinuity ¢innosti (BCM dle ISO 22301) vodikové infrastruktury
v MSK.

Ukazatele
Pocet podanych projektd — 7 ro¢né
Pocet navazanych spolupraci za sledované obdobi — 5

Pocet odbornych stazi za sledované obdobi — 3

v s w

5.3. DalSi ¢innost a jina ¢innost

Soucasny stav

Nevyzkumné potieby MPSV

VUBP na z&kladé Rozhodnuti zfizovatele dlouhodobé fe$i nevyzkumné potfeby MPSV. Jedna
se o tyto potieby:

Provoz narodniho informaéniho systému BOZP

Zajisténi provozu a rozvoje funkénosti narodniho informaéniho systému bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci. Podpora sdileni informaci s cilem zvySovani povédomi o BOZP. Efektivni
provoz oborového portadlu BOZPinfo.cz, informacni zdrojové zaklady BOZPsafe a navaznych
ICT systému a oborové knihovny, virtualni informacni sluzby, elektronického recenzovaného
Casopisu JOSRA, Encyklopedie BOZP, efektivni a stabilni provoz Znalostniho systému
prevence rizik v_BOZP, sprava internetovych aplikaci Ergonomické stresory a_ Kvalita
pracovniho zivota. Jedna se o unikatni informacni zdroje v oblasti BOZP, které poskytuji

Podpora ¢innosti MPSV v oblasti BOZP

Podpora pInéni Ukold Rady viady pro BOZP, stalych vyborl pfi Radé vlady, souvisejicich
pracovnich skupin, Skol terciarniho stupné vzdélavani apod. Podpora aktivniho pfistupu ke
spravnému provadéni zakonem ulozenych ¢€innosti odborné zpusobilych osob podle zakona
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¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal§i pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v
pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi €innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zédkon o zajisténi dalSich podminek
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjSich predpisi — sprdva databazi
odborné zpUsobilych osob.

Indikatory irovné BOZP v CR - vyhodnoceni pracovni Grazovosti

Provadéni analytické &innosti v oblasti BOZP v CR pro G&ely vyhodnocovani urovné pracovni
urazovosti a jejiho vyvoje pro potifeby MPSV, ostatnich organu statni spravy, podnikatelské sféry
a ostatni vefejnosti. Zpracovani prilohy ke zpravé o pracovni Urazovosti v CR — rozsitujici a
doplfiujici analyticka studie a analyzy smrtelné pracovni trazovosti v CR za dany rok. Soustavny
monitoring dat, informaci a udajli potfebnych pro zpracovani narodnich studii, napf. Narodniho
profilu BOZP. Podpora koncep&ni a analytické c¢innosti v oblasti pracovni urazovosti
specifickych cilovych skupin zaméstnanct v CR.

Osvéta a propagace BOZP

Zaijistovani informaéni, osvétové a propagacni éinnosti BOZP. Vydavani Zpravodaje SUIP.
OrganizaCni zajisténi slavnostniho pfedavani osvédCeni Bezpelny podnik. Pfiprava,
organizace a zaijisténi spole€ného vystavniho stanku na vystavach zaméfenych tematicky na
oblast BOZP. Podpulrné aktivity pro osvétové a propagacni kampané BOZP (napf. Evropské
kampané BOZP). Organizace vzdélavacich akci pro inspektory prace na témata dohodnuta se
Statnim ufadem inspekce prace. ZajiStovani informacni podpory protiurazové prevence u
budouci pracovni sily (BOZ ve Skolach). Osvétova kampar na podporu lepSi pfipravenosti a
informovanosti mladeze o BOZP (BPZ) a medidlni kampané pro zaméstnavatele k ochrané
zdravi jejich zaméstnancu. Pro odbornou i laickou vefejnost je publicita BOZP zajistovana na
narodni a mezinarodni urovni prostfednictvim Facebooku, Instragramu, LinkedInu a_Twitteru.
Také na YouTube kanalu, Buzzsproutu pro publikaci podcastll a Pinterestu pro prezentaci
informacnich a osvétovych materialu.

Focal Point + OiRA + ENETOSH

PInéni zavazka CR vugi Evropské agentufe pro BOZP (EU-OSHA). Spoluprace na zajisténi
provozu Ceského FOP: komunikace a spoluprace s manazerem FOP na plnéni ukolu
souvisejicich s FOP; ziskavani a shromazdovani informaci z informacnich zdroji EU, CR,
NFOP a Agentury; uc€ast na pracovnich setkanich ¢&leni NFOP, ziskavani a predavani
relevantnich podnétl a informaci pro web FOP; aktualizace obsahu rubrik webové stranky FOP,
editace obsahu webu v redakénimu systému; koordinace a spoluprace na realizaci akci FOP;
distribuce materialll a propagace FOP. ZvySovani povédomi o BOZP na narodni i evropské
urovni prostfednictvim pfiru¢ek pro malé a stfedni podniky a mikropodniky a modull internetové
aplikace OIRA. Propagace nastroje OiRA na narodni Urovni. Mezinarodni spoluprace s
Evropskou siti pro vzdélavani BOZP — ENETOSH. Sledovani aktualnich zahrani¢nich trendt v
pfistupech k BOZP za ucelem vyzkumnych potieb v oblasti BOZP, narodni politiky BOZP a
koncepci.

Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Odborna priprava zaméstnancl statni spravy pro plnéni Cinnosti vyplyvajicich ze zakona
€. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii zpusobenych vybranymi nebezpeénymi
chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi a o zméné zakona €. 634/2004 Sb., o spravnich
poplatcich, ve znéni pozdé&jSich predpisl, (zakon o prevenci zavaznych havarii), ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o prevenci zavaznych havarii“). Poradenska cinnost k
zakonu o prevenci zavaznych havarii. Metodicka ¢innost k zakonu o prevenci zavaznych havarii.
Podpora &innosti posuzovani. Zaijistovani projektt a spoluprace v CR i v rdmci zahraniénich
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vztah(. Provoz, rozvoj a naplfovani integrovaného informacniho a znalostniho systému MAPIS,
vCetné Databaze nezadoucich udalosti (havarie, PU apod.) a rozvoje Registru provozovatell a
objektu. Encyklopedie BOZP — oblast PZH.

Dalsi éinnost

Dalsi ginnost je dlouhodobé realizovana pro zfizovatele v souginnosti s MZP. Jedna se o &innosti
Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii (OPPZH), kdy se provadi zejména
odborné hodnoceni bezpecnostni dokumentace objektu, které spadaji pod zakon o prevenci
zavaznych havarii, vedle toho zajiStuje odbornou pfipravu zaméstnancl statni spravy a
metodickou, poradenskou ¢innost v této oblasti.

Jina éinnost
VUBP zaijistuje odborné poradenstvi a konzultace v oblastech zaméfenych na bezpe&nost
prace, bezpecnost provozu a bezpecnost tietich osob, v€etné optimalizace stavajicich systému

a soucinnost pfi navrhovani novych pracovist i celych systémi, a to nejen na podnikové urovni,
ale i na urovni vefejnosti pfistupné.

VUBP potada vzdélavani v oblasti BOZP a PO véetné akreditovanych zkou$ek odborné
zpusobilych osob v prevenci rizik a odborné zpusobilych osob k ¢innostem koordinatora na
stavenisti, a také autorizované zkousky pro specialisty v ergonomii. Dale pofada distancni
nadstavbové vzdélavani, jednodenni seminare na aktualni téma. Z oblasti pozarni ochrany
pofada kurz pro osoby odborné zplsobilé na useku pozarni ochrany.

VUBP na vyzadani ze strany soudnich & policejnich organd a dal$ich organizaci prib&zné
zajistuje znaleckou ¢innost zpracovanim posudku tykajici se bezpecnosti prace.

Posuzovani shody, certifikaéni ¢innost, normalizace v ramci jiné ¢innosti zajiStuje Oddéleni
zkusebnictvi a certifikace (OZC). V ramci oddéleni plsobi stavebni laboratof pro zkouSeni a
certifikaci doCasnych stavebnich konstrukci a evropsky oznameny subjekt (Notified Body)
€. 1024 pro zkous$eni a certifikaci osobnich ochrannych prostfedkil (OOP) podle nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. bfezna 2016 o osobnich ochrannych
prostfedcich a o zruSeni smérnice Rady 89/686/EHS. V ramci tohoto subjektu oznameného
prostfednictvim Ufadu pro normalizaci, metrologii a statni zku$ebnictvi (UNMZ) pusobi
akreditovana zkuSebni laboratof 1040 a akreditovany certifikacni organ pro vyrobky 3068.
Subjekt ma zcela vyhradni postaveni ve zkouseni prostfedkd na ochranu dychacich organua,
nebo napfiklad zkouseni ochrannych prostfedk(l pfed pofezem motorovou pilou, které zkousi a
certifikuje jako jediny organ v zemi. V ramci MPSV tak OZC predstavuje autoritu v oblasti
kontroly a pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd (OOPP), &i docasnych
stavebnich konstrukci (leSeni), resp. prace ve vySkach, kde se uplatiiuje jak pfi Skolenich a
seminarich, tak pfi provadéni vyuky &i zkouSek specialistl. Zaroven se podili na praktickém
testovani materialt v ramci vyvoje a vyzkumu, kdy se podili jak na testovani podle technickych
norem pro zkouSeni OOP, tak i testovani pro potfeby vyzkumu nanomaterialt. Pfitom samotna
¢innost zkouSeni a posuzovani patfi do gesce Ministerstva priimyslu a obchodu a pfimo pod
dozor UNMZ, oznamuijiciho organu. OZC dlouhodobé sehrava diileZitou Glohu pfi koordinaci
ostatnich oznamenych subjekti pusobicich v CR na useku OOP, kdy z povéfeni UNMZ
vystupuije jako koordinator t&chto aktivit, svoji roli sehrava i na mezinarodnim poli, kde je Clenem
evropskych pracovnich skupin pro posuzovani vybranych skupin OOP. Vyznamnou ulohu pini i
v ramci normalizaéni &innosti. VUBP je drzitelem licence jako Centrum technické normalizace,
kterou mu udélil UNMZ a z tohoto titulu ma podil na zavadéni evropskych norem do systému
Seskych technickych norem. VUBP je sidlem technické normalizaéni komise &. 3 pro osobni
ochranné prostfedky a TNK €. 92 pro leSeni. Mimo to jsou zaméstnanci OZC ¢leny raznych
dalSich technickych normalizacnich komisi (TNK) jako napfiklad TNK €. 74 nafadi, TNK ¢. 136
ergonomie, nebo &lenem technické komise UNMZ pro OOPP, jsou i zapojeni do &innosti
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Ceskeého institutu pro akreditaci (CIA) — narodniho akreditadniho organu, kde psobi v poradnim
organu feditele CIA, konkrétné v technickém vyboru COSM, nebo jako odborni posuzovatelé
pro systémy managementu bezpecénosti prace ¢i zkusebnich a kalibra¢nich laboratofi. Dulezitou
roli OZC sehralo v CR v obdobi pandemie onemocné&ni COVID-19 pfi zkouskach respiratort,
spolupraci s Ministerstvem vnitra, Ministerstvem zdravotnictvi, Ufadem statnich hmotnych
rezerv & Ceskou obchodni inspekci. V ramci propagace vhodné ochrany dychacich cest
publikovali zaméstnanci OZC v médiich sva stanoviska, €i zpfeshovali informace o ochrané
dychacich cest prostfednictvim rozhlasovych reportazi, podileli se na publikaci MPO k uznavani
osobnich ochrannych prostfedkd a zdravotnickych prostfedk(, nebo pofadali schizky s
odborniky, napt. z CVUT &i vyrobci a vyvojafi novych prostiedk.

Cile
Nevyzkumné potreby MPSV

VUBP bude plnit cile nevyzkumné potieby MPSV podle Rozhodnuti zfizovatele. Vysledky budou
kazdoro¢né specifikovany v identifikaCnich listech potieby.

v owva

Dalsi ¢innost

Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii si klade za cil navazat na dosavadni
¢innosti a nadale rozvijet systém prevence zavaznych havarii s ucasti chemickych latek a
pfispivat k vy$si bezpec€nosti pfi nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami metodickou,
poradenskou a publikaéni ¢innosti — zejména prostfednictvim odbornych akcich, vzdélavani,
odborné pfipravy zaméstnancl statni spravy, rozvojem integrovaného informacniho a
znalostniho systému MAPIS, naplfovanim relevantnich témat Encyklopedie BOZP, metodickym
a vécnym feSenim aktualnich odbornych problémd, aktivni uCasti na projektech, tvorbou
metodickych a koncep&nich materialt, u€asti na legislativnich procesech a dal$i odbornou
podporou v ramci zakona o prevenci zavaznych havarii, vCetné rozvijeni spoluprace
zainteresovanych subjektu.

Jina éinnost
Pomoc organizacim bude zaméfena pfedevSim na analyzy a hodnoceni rizik ohroZujicich

bezpe€nost a zdravi zaméstnancu, ergonomické studie pracovnich mist a na méfeni a
screeningové Setfeni.

V oblasti vzdélavani navazat na dlouholetou zkuSenost s poradanim vzdélavacich akcich za
ucelem rozvoje lidskych zdroji se specializaci na BOZP a souvisejici problematiky, a také na
PO. Napf. pofadanim pfipravnych kurzii a zkouSek z odborné zpusobilosti, distancnich
nadstavbovych vzdélavani, jednodennich seminari na aktualni téma, doprovodnych programu
a dalSich vzdélavacich akci.

Pokradovat ve znalecké ¢&innosti VUBP a zku$enosti z této &innosti uplatiiovat v ramci
poradenstvi.

Stabilizace lidskych zdroji a hmotného zabezpedeni k zajisténi vysoké odborné erudice a
praktické dovednosti pfi provadéni akreditovanych i neakreditovanych cinnosti OZC, k
poskytovani bezchybné sluzby zakaznikim a dalSim Zadatelim o spolupraci, pfi poskytovani
pozadovanych aktualnich odbornych informaci v ramci konzultaci, Skoleni a dalSich sluzeb,
které jsou nedilnou soucasti ¢innosti OZC.

Ukazatele

OPPZH — metodické a koncep¢ni materialy — 2

Statistika proSkolenych osob v oblasti BOZP a PO za sledované obdobi
Méfitelné vystupy OZC pro léta 2023 az 2027
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Udrzeni rozsahu &innosti OZC v ramci programu rozvoje zku$ebnictvi UNMZ
Absolvovani periodickych dozorovych navstév a akreditaci CIA bez vyznamné neshody

Poskytovani sluzeb zkouSek a posuzovani bez stiznosti zakaznikl

5.4. Mezinarodni spoluprace?

Soucasny stav

Mezinarodni spoluprace je pro VUBP nezbytnym predpokladem jeho rozvoje v kontextu
aktualnich trendii a témat vyzkumu a vyvoje. VUBP sleduje hlavni sméry Akéniho planu
mezinarodni spoluprace CR ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace prostfedi vyzkumu a
vyvoje v CR. Dba na vyménu poznatkG na mezinarodni Grovni a snazi se rozvijet navazné
poznani a schopnosti optimalizace vlastniho vyzkumu. Zku$enosti z vyzkumu si VUBP
vymeénuje s univerzitami a organizacemi v fadé evropskych zemi, patfi sem pfedevSim UNIZA
(Fakulta bezpe&nostného inZinierstva Zilinské univerzity v Ziling), EU-OSHA (European Agency
for Safety and Health at Work), ENETOSH (European Network of Education and Training in
Occupational Safety and Health), EEN (Enterprise Europe Network), Euroshnet (EURopean
Occupational Safety and Health NETwork), UNEP (United Nations Environment Programme) —
program APELL (Awareness and Preparedness for Emergencies at Local Level), WSO (World
Safety Organization), RI.SE (Research Institutes of Sweden), SPEK (Finnish National Rescue
Association).

VUBP predlozil fadu projektt pro zvy$eni kooperace mezi jednotlivymi organizacemi, napf. 6
projekta v ramci ERASMUS+ VR Safe, Prevention of MSD diseases through education and
training using immersive technology such, VRedu, Train Safety, ViSiChem, Pedagogical
Alliance for XR Didactics; 2 projekty Visegrad Grants Increasing the level of municipal police
officers safety in the V4 region a Possible health negative effects of virtual reality in the
educational process — research within V4; 2 projekty HORIZONT 2021 Health — NAVIGAting
Technology, Reducing inequality, FARM SUSTAINABILITY THROUGH THE OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY NETWORK — OSH NETWORK; projekt HORIZON-MSCA-2022-DN-
01 Climate Crisis Induced Disasters and Recovery; projekt PROGRAM INTER-EXCELLENCE
I, PODPROGRAM INTER-ACTION - LUASK22 Vytvoreni digitalnich a inovativnich nastroji
pro vzdélavani a trénink zaméstnancd s dopadem na zvySeni bezpecnosti prace v organizacich.

VUBP podepsal Memorandum of understanding s University of Applied Sciences Burgenland,
Eisenstadt, Austria.

VUBP je ¢lenem v Néarodni platformé sniZovani rizik katastrof poradniho organu ministra ZP (v
ramci European Forum for Disaster Risk Reduction). S Curtin University of Technology,
Australie, probiha pfiprava spoluprace pro zahrani¢ni stdze as New York University — School
of Engineering, USA, byla navazana spoluprace a komunikace v oblasti ochrany zdravi hasi¢u
se zastupci hasicl v zahranici. Studenti z UNIZA, Slovensko, byli zapojeni do vyzkumnych tkold
institucionalni podpory, zejména formou analyz zahrani¢ni literatury, s dlrazem na zemé EU.
Spoluprace s univerzitou Brasov, Rumunsko, pfi méfeni nanocastic.

Cile

V rozvoji VUBP hraje mezinarodni spoluprace kliovou ulohu. Z hlediska odborného rozvoje
bude instituce nadale roz8ifovat spoluprace s univerzitami a organizacemi z celého svéta. Pro
navazovani novych zahrani¢nich kontaktl a kooperaci je dulezita i kvalitni propagace
vyzkumnych tymu a jejich vysledk( vyzkumu, zejména prostfednictvim prezentaci na

2 Tematické oblasti v bodech 5.3 aZ 7.3 vypliite dle definované predlohy v rdmeccich.
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konferencich a dalSich setkani. Dulezita je také publikaéni €innost v mezinarodnich ¢asopisech,
na kterou se VUBP primarné zaméi.

Ukazatele
Pocet novych zahrani¢nich spolupracujicich subjektd — 3

Pocet podanych zahraniénich projektovych Zadosti — 3

Pocet zahrani¢nich odbornych stazi a u€asti na zahraniénich konferenci — 5

5.5. Narodni spoluprace

Soucasny stav

VUBP je &lenem nebo spolupracovnikem fady organizaci, ve kterych rozviji své zkugenosti,
predava poznatky ze své Cinnosti a ziskava naopak informace od téchto subjektd, vyznamné
pro jeho $ir8i vnimani oboru a pro vyzkumné projekty. VUBP spolupracuje se statnimi
institucemi, profesnimi asociacemi, odbory a odbornymi subjekty. Dlouhodobé
spolupracuje se $kolami tercialniho stupné vzdélavani, resp. s vybranymi vysokymi Skolami
a univerzitami, pfi vedeni a Skoleni disertaCnich praci (doktorandi), posuzovani tezi a
disertaCnich praci, vedeni pfipravy doktorandi (studentl doktorandského studia), uc¢asti na
odbornych akcich, vyuce a statnich zavéreénych zkouskach a pfi poskytovani odborné podpory
v ramci FfeSeni vyzkumnych ukold. Konkrétné jde o tyto fakulty: VSB-TUO Fakulta
bezpeénostniho inZenyrstvi, UK Pravnicka fakulta, CVUT Fakulta stavebni, VSE Fakulta
podnikohospodaiska, Ostravska univerzita Lékarska fakulta, Zapadoceska univerzita
Fakulta strojni, VSCHT Fakulta technologie a ochrany prostiedi a Technicka univerzita
Liberec Fakulta textilni. Diky propojeni VUBP s akademickym prostfedim mohou byt
pfedavany budoucim odbornikim na BOZP i jejich pedagogum nejnovéjsi poznatky vyzkumu.
Smérem od $kol naopak plynou do vyzkumu vhodné podnéty a dale poznatky a pozadavky
akademiku na opatfeni, ktera jsou zadouci jak pro zlepSeni odborné pfipravy vysokoskolaku a
diplomovanych specialist(, tak pro podnikovou praxi.

VUBP dlouhodobé spolupracuje se Statnim uradem inspekce prace (SUIP) a oblastnimi
inspektoraty prace (OIP). Spoluprace je zaméfena na rozSifujici a dopliujici analyzu pracovni
urazovosti, kterou zpracovava VUBP na zakladé poskytnutych dat ze SUIP, CBU a CSU a na
navazujici analyzu smrtelné pracovni Grazovosti. VUBP vydava periodikum Zpravodaj SUIP a
také spolupracuje pfi slavnostnim predani ocen&ni Bezpeé&ny podnik. Inspektofi OIP a SUIP ve
spolupraci s VUBP zaijistuji odborné poradenstvi v oblasti BOZP a PPV ve spoleéném vystavnim
stanku na veletrzich v CR.

VUBP pod zastitou MPSV vyhlasoval soutéz pro absolventy vysokych $kol v piibuznych
oborech BOZP s nazvem Cena Lva Wintera v oblasti BOZP. Cilem této odborné soutéze bylo
oslovit vysoké Skoly a jejich studenty, ocenit vynikajici absolventské prace a umoznit vitézim
staz ve VUBP pod dohledem odbornikd z oboru BOZP, nanotechnologii, ergonomie,
managementu rizik a mnoha dalSich.

Cile

VUBP bude kontinualn& prohlubovat a rozsifovat spolupraci se statnimi institucemi, vysokymi
Skolami, odborovymi svazy, profesnimi asociacemi a dalSimi odbornymi subjekty, a to s vyuzitim
ruznych forem spoluprace. Primarné se zaméfi na spolupraci se subjekty pfi feSeni vyzkumnych
ukoll a grantd.
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Ukazatele
Pocet novych spolupracujicich subjektt — 3

Pocet spole¢nych projektovych zadosti — 5

Pocet odbornych stazi — 3

5.6. Mobilita

Soucasny stav

VUBP participuje na fadé mezinarodnich aktivit hranigicich s mobilitami. Sou&asti toho je
participace na mezinarodnich akcich zahrnujici jednotlivé pfednasky na zahraninich
univerzitach (Chorvatsko, Slovinsko, Velka Britanie, Kanada), uast na mezinarodnich
projektech a workshopech (napf. Erasmus+), hledani projektovych partnert pro pfipravu zadosti
pro finan¢ni dotace na mezinarodni urovni (Erasmus+, Chanse, Horizon Europe). Vysledkem
téchto aktivit jsou podané tfi mezinarodni projektové Zadosti a jedna narodni na udrZovani a
posilovani zahrani¢nich kontaktl a mobilit.

Snahou VUBP je podporovat staze zaméstnanc( v zahrani¢i za ucelem dal$iho vzdélavani v
oblasti BOZP a souvisejicich oborud, a udrzovat tak spolupraci s partnerskymi organizacemi a
vysokymi Skolami, a naopak pfijimat v instituci hostujici stazisty ze zahrani¢ni. Ziskanim
programu Erasmus+, ktery je programem Evropské unie podporujicim zahraniéni mobilitu a
vzdélavani, by staze zaméstnancli VUBP v zahranigi i staZe hostujicich odbornik( nebo studentti
ze zahraniéni ve VUBP byly reainé finanéné pokryt.

Cile

Hlavnim indikatorem rozvoje spoluprace jsou participace na spolecnych rozvojovych oblastech,
kultivace paradigmat, pfiprava védeckych publikaci a transfer VaV vystupi obéma sméry. Z
tohoto duvodu je zasadni zvySovani mobility zaméstnancll a publikace vystupu projekta v cizim,
nejlépe anglickém jazyce.

Dal$im cilem je reakce na aktualni vyzvy souvisejici se strategiemi CR a zvy$eni schopnost
transferu strategii EU do domaciho prostfedi. Jednim z hlavnich nastroju je pravé zvySovani
mobility zaméstnancu.

Intenzivni zapojeni do zahraniéni vymény pracovniki i stazistl (studentl) nabidnout
zahrani¢nim univerzitdm nebo zahrani¢nim studentim v tuzemsku.

Zvyseni kvalifikace zaméstnancl v cizojazyéné komunikaci a motivace k jejich uc€asti na
mezinarodnich projektech a aktivitach.

VUBP v ramci mobility vzdélavani v oblasti BOZP a souvisejicich obor( se chce zaméiit na staze
svych zaméstnancl a také na staze hostujicich odbornikl nebo studentl (stazist) ze zahranici.
VUBP cili na tyto staze:

o vyukové Skolici pobyty pro zaméstnance v partnerskych organizaci v zahrani¢i po dobu
14 az 21 dnu,

e UcCast na kurzech nebo Skoleni v zahrani€i v ramci profesniho rozvoje zaméstnance podle
vybéru zaméstnavatele v délce trvani kurzu/skolent,

e pozvani hostujiciho odbornika nebo studenta ze zahrani¢ni do instituce s cilem pfedat
poznatky z vyzkumu, dalSi i jiné Cinnosti a pfiklady z praxe, a to po dobu 14 az 21 dna.

Ukazatele

Pocet oslovenych zahrani¢nich subjektd — 3
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Pocet stazistti ze zahranici — 2

Pocet stazistti v zahranici — 2

6. VYZKUMNE KAPACITY, INFRASTRUKTURA, KOMUNIKACE
6.1. Vyzkumné kapacity (HR)

Soucasny stav

Zavedeni transparentniho vybéru novych vyzkumnik(, zvazit zavedeni systému benefit,
kariérnich podminek, motivace zaméstnancl pro podporu jejich odborné &innosti, publikovani
v mezinarodnich IF ¢asopisech.

Byl doplnén a aktualizovan mzdovy predpis, ktery zohlednuje motivaci vyzkumnych pracovniku.

VUBP uplatfiuje politiku otevieného a transparentniho naboru zaméstnancti (tzv. OTM-R
Policy), ktera je kliCovym prvkem strategie HRS4R. Uvedena politika je popsana v interni
smérnici Smérnice upravujici pravidla pfijimani zaméstnanci ve Vyzkumném ustavu
bezpeclnosti prace, v. v. i., Cislo S/05/2020.

Smérnice vychazi zejména ze zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisti a dale navazuje na DOPORUCEN| KOMISE ze dne 11. bfezna 2005 o Evropské
charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd.

Zaméstnanci podstupuji Skoleni prohlubujici jejich znalosti a dovednosti. Mezi zaméstnanci
jsou i studenti postgradualniho studia.

Byla zahajena vyuka anglického jazyka pro zaméstnance. V dlsledku pandemie onemocnéni
COVID-19 vétSina online formou.

Dale je ve vétSi mife zaméstnanci vyuzivan vykon prace v rezimu home office, a to v
soucasnosti pfedevSim v zajmu sladéni rodinného a pracovniho zZivota.

V predchozim obdobi (tj. v obdobi let 2018-2022) bylo na VUBP pfijato celkem 57 novych
zameéstnancu. Nové pfijatymi zaméstnanci byl pfedevSim nahrazovan pfirozeny ubytek
zaméstnancu. Pfevazna ¢ast z nich byla pfijata na pozice vyzkumniku, kdy v jejich pfipadé se
tak jednalo o osoby s vysokoSkolskym vzdélanim, popfipadé i s védeckym vzdélanim. V nich
mely vyrazny podil i zeny. U vyzkumnikld s védeckym vzdélanim jich bylo 33,34 %, u
vyzkumnikd s vysokoSkolskym vzdélanim pak dokonce 65,63 %. Prumérny vék u novych
zameéstnancul na pozici vyzkumnik s védeckym vzdélanim ¢&inil 48 let, na pozici vyzkumnik
s magisterskym vzdélanim 43 let, na pozici vyzkumnik s bakalaiskym vzdélanim 42 let, u
novych zameéstnancu se stfedoSkolskym vzdélanim 36 let a u novych zaméstnancu s ostatnim
vzdélanim 52 let.

Cile

Zaméstnanci budou vice podporovani ve zvySovani své odborné urovné, dosazeni Ph.D. titulu,
popf. doc. a prof., a to prostfednictvim nastavenych benefitl. Bude kladen vétSi diraz na
realizaci stazi zaméstnanc(l, zejména pak v zahranici. Vyzkumna instituce bude nadale vytvaret
vhodné podminky pro sladovani pracovniho a rodinného Zivota (moznost vyuZiti home office a
dalSich flexibilnich forem vykonu pracovni €innosti) a pro rovny pfistup k muzim, Zzenam a
zameéstnancum 50+.

Ukazatele

Pocet zaméstnanct s titulem Ph.D. — 2
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Pocet zaméstnancu s titulem doc., prof. — 2

Pocet rozvojovych aktivit pro vyzkumné pracovniky — navySeni o 10 % proti aktualnimu stavu

6.2. Plan genderové rovnosti

Soucasny stav

VUBP nasleduje cile EU v oblasti rovnosti Zen a muzd na léta 2020-2025 a Plan podpory
rovnosti Zen a muzd MSMT na obdobi 2021-2024. VUBP pro podporu genderové rovnosti bude
realizovat ruzna opatfeni jako soucast strategického zavazku vzhledem k principdm
transparentnosti, rovnosti a zodpovédnosti a sou€asné vzhledem ke sladéni pracovniho a
osobniho Zivota vSech svych zaméstnancil. Uvedeny zéavazek bude VUBP napliiovat
prostfednictvim svych aktivit. Ve bude probihat na zakladé Planu genderové rovnosti VUBP na
léta 2022—-2024 a jeho pokradovani v dalSich letech. Plan poskytuje ramec pro rozvoj a realizaci
uginnych opatfeni pro dosazeni cilil v prioritnich oblastech genderové rovnosti na VUBP.

Cile

VUBP uznava, Ze jeho nejcennéj$im prinosem jsou lidé a dosaZeni jeho poslani zavisi na
vykonu, obétavosti, profesionalité a schopnostech zaméstnanch. | kdyz VUBP jiz dosahl
znacneého pokroku pfi vytvareni spravedlivého, flexibilniho a genderové vyvazeného pracovniho
prostfedi, bude i nadale péstovat organizacni kulturu, v niz budou zaméstnanci mit stejné
prileZitosti ve vSech oblastech. Pro dosazeni tohoto strategického cile bude VUBP vytvaret
adekvatni institucionalni nastroje, realizovat a finanéné podporovat aktivity uvedeni v Planu
genderové rovnosti VUBP na |éta 2022—-2024.

Oblasti planu genderové rovnosti:

. Proména vnitfni kontroly organizace

. Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani

. Kombinace prace a rodiCovstvi

. Nabor, vybér a funkéni postup

. Opatfeni proti sexualnimu obtéZovani a dalSim formam genderové podminé&ného nasili
. Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu

. Sbér a monitoring genderoveé rozliSenych dat

NOoO O A~ WN =

Ukazatele

Statistické ukazatele za sledované obdobi:
Gender struktura muzu a Zen

Gender struktura na vedoucich pozicich
Vékova struktura zaméstnancu
Kvalifikaéni struktura zaméstnancu

Kvalifikaéni struktura zaméstnancu podle obor(i vzdélani

Pracovni zafazeni zaméstnancu
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6.3. Doktorské studium a staze

Soucasny stav

VUBP se podili na fadé mezinarodnich aktivit v ramci vyzkumu. Sougasti toho je participace na
mezinarodnich akcich zahrnujici pfednasSeni na zahrani¢nich univerzitdch (Chorvatsko,
Slovinsko, Velka Britanie), u€ast na mezinarodnich projektech a workshopech (napf.
Erasmus+), hledani projektovych partnerd pro pfipravu zadosti pro finanéni dotace na
mezinarodni urovni (Erasmus+, Chanse, V4, Horizon). Vysledkem téchto aktivit byly podané
mezinarodni projektové Zadosti a narodni projekty na udrZovani a posilovani zahrani¢nich
kontaktd a mobilit.

Probihaji dali jednani ohledné& mozné spoluprace se zahrani¢nimi institucemi. V sou€asnosti
je blizka spoluprace navazana s Fakultou bezpeénostného inZinierstva Zilinské univerzity v
Ziling, kde je vytvofen smluvni zaklad pro spoleéné vyzkumné pracovisté a probiha fada
spoleénych vyzkumnych aktivit a zaroven i spole¢né podavani mezinarodnich projektu.

Jedna zaméstnankyné je na dlouhodobé zahrani¢ni stazi v Curtin University, Australie.

Cile

VUBP si klade za cil rozsifit spolupraci s vybranymi vysokymi $kolami, vyzkumnymi institucemi
a dalSimi dot€enymi organizacemi, kde by bylo moZné v budoucnu realizovat stéze a studijni
pobyty vyzkumnych pracovniku. Dilezité také je motivovat zaméstnance k dalSimu studiu a vést
a podporovat je v dalSim seberozvoji. Dalsim cilem tedy je, aby sami vyzkumnici méli snahu,

podporu a kompetence absolvovat staze, postgradualni studium apod. a méli k tomu vytvorené
adekvéatni podminky.

Ukazatele

Staze vyzkumnych pracovnik — 3

Postgradualni a dalSi odborné studium vyzkumnych pracovnikd — 2

6.4. Edukativni, populariza€ni
a jiné aktivity

Soucasny stav

VUBP dlouhodobé klade dtraz na vychovu, vzdélavani a ugeni v oblasti BOZP a souvisejicich
oborech pro rGzné cilové skupiny. Vyuziva Siroké spektrum edukativnich forem, které
predavaji potfebné informace pro osvojovani novych poznatki a jejich propojovani se jiz
znamymi informacemi. Napf. oborové webové stranky a socialni sité, informaéni, osvétové
a propagacni tiskoviny, vzdélavaci akce, vyucéovani na vysokych sSkolach, oborova
knihovna, soutéze, kampané, vystavy. Principem je mySlenka, Ze bezpeCnost a ochrana
zdravi je nedilnou soucasti celozivotniho vzdélavani.

Cile

S vybranymi vysokymi Skolami a univerzitami rozS§ifit spolupraci pfi vyu€ovani, vedeni a Skoleni
disertaCnich praci (doktorandi), posuzovani tezi a disertaCnich praci, vedeni pfipravy
doktorandd, ucasti na vyuce a statnich zavéreCnych zkouskach a realizaci odbornych akci v
radmci poskytovani odborné podpory.

Pripravit koncept vytvarné soutéz pro zaky zakladnich Skol, nizSich stupnl viceletych gymnazii
a déti z détskych domovl a edukativni formou pfiblizit problematiku bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci u dané cilové skupiny.
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VUBP ve spoluprace s EU-OSHA a MPSV bude realizovat seminafe na téma evropské
kampané Zdravé pracovisté pro malé a stfedni podniky.

Ve vystavnim stdnku na vystavach a veletrzich zviditelnit othzku BOZP, upozornit na ulohu
inspekce prace, vysledky vyzkumu v této oblasti a nabidnout pomoc podnikim pfi pinéni
zakonem stanovenych pozadavkl BOZP. Za ucasti zastupci MPSV, VUBP, SUIP, oblastnich
inspektoratu prace a pod patronaci a s podporou EU-OSHA v ramci evropské kampané Zdravé
pracovisté poskytnout informace a poradenstvi v celém spektru problematiky BOZP.

Ukazatele
Pocet novych spolupracujicich subjektd — 3
Pocet spole¢nych projektovych zadosti — 5

Statistika navstévnosti oborovych webovych stranek a informacnich a znalostnich systému za
sledované obdobi

6.5. Infrastruktura, vefejné
pristupné infrastruktury

Soucasny stav

VUBP provozuje odbornou knihovnu, ktera patfi mezi vefejné specializované knihovny
registrované pod Ministerstvem kultury. Od svého vzniku je jeji fond prioritné specializovan na
oblast BOZP. K této prioritné sledované oblasti se postupem &asu pfipojily i dalSi oblasti
pfibuzné nebo souvisejici s BOZP, jako napf. ergonomie, kultura prace, kultura bezpecnosti,
kvalita zivota, pozarni ochrana, prevence zavaznych havarii, inspekce prace (napf.
pracovnépravni vztahy, pracovni podminky, agenturni zaméstnavani apod.) a v neposledni
fadé také ty oblasti, které s sebou pfinasi technologické a spolecensky pokrok (primysl 4.0,
rozSifena a virtualni realita, inteligentni OOPP, nanobezpec&nost atd.). Knihovni fond je tvofen
tisténymi, elektronickymi nebo digitalizovanymi dokumenty, které jsou zpracovavany jak v
automatizovaném knihovnickém systému (aktualné novy webovy systém Tritius, na néz byla
ziskana dotace z Ministerstva kultury CR), tak v digitdlnim archivu BOZP SAFE. Cast
knihovniho fondu (&lanky z Official Journal of the European Communities, pravni predpisy CR
a ¢lanky k vyzkumu) je zpfistupnéna plnotextové i pro externi uzivatele typu host prostfednictvim
vySe zminéného archivu. Vyuziti knihovniho fondu je mozné v ramci nabidky knihovnickych
sluzeb. Vedle klasickych vypuj¢nich sluzeb jsou knihovnou poskytovany také reprografické,
bibliografické a reSer3ni sluzby a ve studovné je pfistup k online informa&nim zdrojum. Knihovna
VUBP je souédasti narodniho projektu CzechELib, ktery je zaméfen na pfistup knihoven
k elektronickym informaénim zdrojim. Diky projektu CzechELib m& knihovna VUBP a jeji
uzivatelé pfistup do multidisciplinarni databaze Academic Search Complete (Ebsco).

Vedle knihovniho katalogu a digitalniho archivu BOZP Safe provozuje VUBP celou fadu
informacnich a znalostnich systému, jejichz prostfednictvim se snazi pfiblizit oblast BOZP a s ni
souvisejici obory 8$iroké vefejnosti. Rada znich vznikla vramci vyzkumné &innosti a
v soucasnosti je aktualizovana a doplfiovana tak, aby zachycovala vSechny aktualni zmény.
Nékteré jsou zaméfreny obecné a poskytuji informace SirSimu okruhu uzivatelt (BOZPinfo.cz,
Znalostni systém prevence rizik v BOZP, Encyklopedie BOZP, VizuS), jiné jsou zaméfeny
na konkrétni problematiku, kterou potfebuji ceské podniky, OSVC ¢&i vefejnost fesit (MAPIS —
Major Accident Prevention Information System, Ergonomické stresory, Prace cizinca v
Ceské republice a Prace obéanti EU v Ceské republice, Pracovni pohoda, Bezpeénost a
ochrana zdravi ve §kolach, VRsafe ¢i BOZP statistiky).
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Dulezitou soudasti informaénich zdroji VUBP je také institucionalni webova stranka
(www.vubp.cz). Zde jsou prezentovany vSechny aktivity, od vyzkumnych, pfes nevyzkumnou
¢innost (dalSi Cinnost) az po vzdélavaci a osvétové. V ramci institucionalniho webu jsou
zverejiiovany projekty, které aktualng VUBP fesi & Fe$il v minulosti, a to v&etn& pFistupu
k pInému textu vSech dosazenych vysledku.

VUBP vydava online odborné recenzované periodikum Casopis vyzkumu a aplikaci
v profesionalni bezpecénosti (Journal of Safety Research and Applications, JOSRA) a
podporuje tak otevfeny pFistup k védeckym informacim. Slouzi jako dal$i nastroj pro transfer
odbornych poznatk(, znalosti a informaci z vyzkumnych aktivit, a také jako komunikacni
prostfedek mezi odborniky v CR i zahrani&i. Casopis je koncipovan tak, aby umoznil snadnéjsi
a rychlejsi vymeénu informaci formou ¢lankd odbornikd vyzkumnych instituci, vysokych §kol,
ustavii Akademie v&d CR a dal$i odborné vefejnosti. To umozni urychlit pfenos vysledkil do
praxe. Je vydavan od roku 2008 a je uveden v Seznamu recenzovanych neimpaktovanych
&asopisl vydavanych v CR, ktery spravuje Rada vlady pro védu a vyzkum.

VUBP participuje na projektu dlouhodobé archivace $edé literatury v ramci Narodniho ulozisté
$edé literatury (NUSL). Aktualizujeme stavajici zaznamy a doplfiujeme nové zaznamy, zejména
autorské prace, analytické a metodické materialy, konferenéni materialy, propagaéni materialy,
vysokoskolské prace a zpravy.

VUBP také velmi aktivné vyuziva pro prezentaci a $ifeni odbornych poznatk(, informaci a
aktualit ze svéta BOZP socialni sité a dalSi platformy.

Cile

Dostatek finan¢nich prostfedk a stabilni financovani na nakup knih a dalSich informacénich
zdroju do odborné knihovny.

Provoz aktualizovanych a informacné relevantnich zdroju pro Sirokou Skalu uzivatell a s tim
souvisejici personalni pokryti jednotlivych tematickych oblasti, uzka spoluprace na tvorbé
obsahu vSech naSich webl a zdroju; propojovani jednotlivych informaénich zdrojl tak, aby se
uzivatelim informace hledaly co nejsnadnéji.

Vytvoreni uzivatelsky pfijemnéjsiho prostfedi stavajicich institucionalnich stranek (pfehlednost,
vyhledavani, SEO atp.).

Kontinualni vydavani ¢asopisu JOSRA, zajisténi dostatku ¢lanka pro vSechna Cisla, rozSifeni
autorské zakladny, indexace v databazi Scopus.

Zapojeni zaméstnancl do vyuzivani socialni sité specialné vytvofené pro védeckou komunitu —
ResearchGate. Platforma ma uzivatelidm usnadnit vzajemnou komunikaci a spolupraci a
umoznit bezplatny pfistup k védecke literature. Na této platformé si zaméstnanci sami publikuji

a sdili informace o svych dosazenych vysledcich z oblasti védy a vyzkumu, a to v celosvétovém
méfitku.

Ukazatele

Statistika navstévnosti oborovych webovych stranek a informacnich a znalostnich systému za
sledované obdobi

Poget nové zpracovanych dokumentti do fondu knihovny VUBP a digitalniho archivu BOZP
SAFE

Statistiky zapojeni se VUBP v projektech NUSL a ResearchGate

Statistiky ¢tenosti ¢lankl publikovanych v ¢asopise JOSRA
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6.6. Prace s daty

Soucdasny stav

VUBP zadal v lofiském roce budovat datovy repozitaf, jehoz cilem je na jednom misté
shroméazdit data a dal$i statistické udaje, které vzesly z vyzkumné a dal$i &innosti VUBP.
Uchovani dat na jednom misté a v jednom prostfedi umozni dalSim uzivatelim data opét pouzit,
projekty tak uSetfi prostiedky i lidské zdroje na sbér dat, ktera uz napf. byla v rdmci jiného
projektu shroméazdéna. Rada prizkumu je v ramci projektl vytvafena kontinualné a uzivatelé tak
mohou sledovat Casove fady a predikovat tak vyvoj v dané oblasti (napf. pracovni urazovost,
kvalita pracovniho Zivota apod.). Zaroven je zajisténo, ze s odchodem znalostniho pracovnika &i
fesitele nedojde ke ztraté téchto dat.

V ramci ukoneného vyzkumného ukolu Vyvoj webové aplikace postavené na platformé
otevienych dat k problematice BOZP byla vytvofena vefejné dostupna webova aplikace BOZP
KRAJE (http://opendata.vubp.cz), ktera je postavena na otevienych datech. Tato webova
aplikace vyuZziva volné dostupnych otevienych datovych sad, které jsou zpracovany v lokalnim
datovém katalogu CKAN, a umoznuje jejich vizualizaci ve formé rdznych tematickych
dashboard(l. Dashboardy zpracovavaiji statisticka data, ktera se dotykaji oblasti BOZP, a to
jednak na urovni celé CR, ale také na urovni jednotlivych kraji CR. Jedna se predevsim o
pracovni Urazovost, nemoci z povolani, inspekéni €innost atd. Vizualizovana data poskytuji
uzivateli komplexni statistickou informaci pro dané geografické oblasti. Data mohou uzivatelim
slouzit jako podkladovy material pfi tvorbé rlznych strategickych dokumentl, které fesi
problematiku BOZP v praxi. Aktualné aplikace obsahuje aplikace 40 datovych sad od osmi
organizaci (CSSz, CSU, MPSV, Mz, SUIP, SzU, VUBP) roztfidénych do osmi tematickych
oblasti (adresare a Ciselniky, inspekce prace, nebezpelné udalosti, nemoci z povolani, pracovni
neschopnost, ocenéni v BOZP, pracovni Urazovost a obyvatelstvo).

VUBP dale provozuje volné dostupny statisticky portal BOZP Statistiky, ktery nabizi vybrané
datové zdroje CR souvisejici s BOZP a pracovnimi podminkami pro osvétovou a preventivni
¢innost zaméstnavatell, zastupcli zaméstnancl a zaméstnavatell a odbornik( v oblasti BOZP.
Portal ma za cil usnadnit orientaci v datech a umoznit rychlou informaci o pozadovanych
ukazatelich BOZP. Poskytuje zpracované statistiky k t¢émto oblastem:

e pracovni Urazy — absolutni pocty, relativni ukazatele, mapové zobrazeni, druhy a zdroje
zranéni, zavazné pracovni urazy,

e pracovni neschopnost — celkovy pfehled, pfic¢iny do¢asné pracovni neschopnosti, délka
doc¢asné pracovni neschopnosti a

e invalidita.

Hnuti open access a open science podporujeme vydavanim odborného Casopisu JOSRA,
ktery je vydavan online pravé ve formatu open access. VSechny ¢lanky jsou dostupné v plném
textu a uzivatel si je mize stahnout ve formatu pdf. Do této oblasti patfi také institucionalni
stranky VUBP, kde jsou v sekci Vyzkum a vyvoj zvefejnény v piném textu vdechny dosazené
vysledky vzniklé v ramci vyzkumnych projekt(.

Cile
Kontinualni rozvoj a aktualizace obsahu obou repozitaru (oteviena data i statisticka data).

Vy$8&i participace na sdileni statistickych dat mezi zaméstnanci VUBP.

Rozsifeni obsahu o data dalSich subjektu.
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Sjednoceni vyuzivani vizualizacnich nastroji — pfechod z nastroje Tableau (u BOZP KRAJE)
na nastroj PowerBI (STATISTIKY BOPZ) z hlediska efektivnosti zpracovavéani dat, které jsou v
nékterych ¢astech duplicitni.

Ukazatele
Objem nové zpracovanych dat v katalogu otevienych dat

Objem nové zpracovanych statistickych udaj v datovém repozitafi VUBP

Pocet ¢lanku publikovanych v open access formatu

6.7. PR a medializace

Soucasny stav

Vyznamnou soudasti aktivit VUBP je také prezentace a popularizace vysledkd, a to nejen formou
klasické publika¢ni €innosti ¢i uc€asti na narodnich a mezinarodnich akcich, ale zejména
prostfednictvim ICT v podobé& webovych stranek, socialnich médii a jinych platforem.

VUBP vyuziva $irokou $kalu moznosti, jak prezentovat vyzkumnou &innost instituce a vysledky,
které v jejim rdmci vzniknou:

e publikaéni éinnost — zaméstnanci VUBP publikuji v odbornych a védeckych ¢asopisech
¢i sbornicich z mezinarodnich a narodnich akci, dale publikuji knihy, pfiruc¢ky, metodiky,
infografiky atd., a diseminuji tak vysledky své vyzkumné prace;

e ucast na konferencich a prezentace vysledk(l vyzkumné ¢innosti na téchto udalostech
(pfednasky, postery);

e vzdélavani (kurzy, pfednasky, workshopy) — interaktivni zpusob umozhujici diskutovat
s kolegy, socialnimi partnery, odbornymi garanty a dalSimi spolupracovniky, co délame,
jaké vystupy jsou relevantni pro praxi a je to moznost prezentovat vystupy jako jsou
metodiky a materialy pouZitelné v praxi;

e zvefejiovani informaci o projektech a vysledcich vyzkumu na webovych strankach —
institucionalni stranky vubp.cz (rubrika Vyzkum a vyvoj) a oborovy portal BOZPinfo.cz
(rubrika Vyzkum BOZP);

e participace na tvorbé obsahu webG VUBP (napf. témata tydne &i zodpovidani dotazti
na portalu BOZPinfo.cz, tvorba hesel do EBOZP atd.);

e ukladani zaznam( do Rejstriku informaci o vysledcich (RIV) — zde je prezentované vse,
co bylo v ramci projekttl VUBP vytvofeno a bylo uznéano odbornym garantem MPSV jako
dosazeny vystup;

e ukladani zaznamu do digitalniho archivu BOZP SAFE — pro vystupy k vyzkumu byl
vytvofen specialni typ dokumentu, do kterého lze vkladat vSechny typy vystupl s
nahledem piného textu ¢ moznosti stazeni zvukového zaznamu;

e participace na projektu dlouhodobé archivace Sedé literatury v ramci Narodniho ulozisté
Sedé literatury (NUSL);

e socialni sité a dals$i platformy — VUBP tyto nastroje velice aktivné vyuziva, pribézné
spravuje a inovuje s cilem neustale rozSifovat okruh uzivatelt socialnich siti a platforem.

VUBP aktivné vyuziva pro prezentaci a $iteni odbornych poznatkd, informaci a aktualit ze svéta
BOZP socialni sité Facebook, Instagram, Twitter a LinkedIn a téz platformy YouTube,
Pinterest a Buzzsprout pro ulozi§té podcastu. Ty jsou inspirativnim a relativné novym zdrojem
informaci z oblasti BOZP a vznikaji v ramci vyzkumné ¢innosti. Vénuji se Siroké Skale témat,
které jsou feSeny v ramci vyzkumnych u(koll, napf. bezpecnosti prace ve sportu;
psychosocialnim rizikim; nelegalnimu zaméstnavani cizincd; homeworkingu; Sikané na
pracovisti; covid-19 jako nemoci z povolani; BOZP v socialnich sluzbach; pracovnim rizikiim u
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straznik( obecni policie; komunikaci v oblasti BOZP; hasi¢im ¢&i klimatickym zménam. Podcasty
jsou pfistupné téz prostfednictvim mnoha podcastovych a streamovacich sluzeb (Apple
Podcasts, Spotify, Google Podcasts, Podcast Republic, Podbean atd.).

Clanek Proces sdileni vysledk( vyzkumu VUBP v &asopise JOSRA definuje informaéni kanaly,
kterymi jsou vysledky vyzkumu distribuovany.

| pfesto, Ze obecné zajem o Facebook klesa, je stale nejpouzivanéjsi socialni siti na svété.
Facebookovy profil VUBP byl zaloZen v roce 2015 a je na$im nejaktivnéj$im médiem. V minulém
roce jsme zde vypublikovali cca 380 pfispévkl a ziskali cca 150 novych uzivateld. Dle statistik
jsou pro uzivatele nejzajimavéjsi formaty videa, osobni fotografie z riznych akci, soutéze a
odpovédi na dotazy. Druhym nejdéle pouzivanym socialnim médiem je profesionalni sit
LinkedIn, kterou VUBP spravuje od roku 2019. V roce 2022 jsme zde vytvofili cca 100 pFisp&vku
a ziskali pfiblizné 200 sledujicich. V této siti publikujeme veskeré vyzkumné aktivity nasi instituce
a vytvofené vystupy v plnotextovém znéni. Ve stejném roce byl zaloZen i instagramovy uéet,
ktery je spiSe doplfikovym kanalem. V minulém roce jsme zvefejnili cca 150 pfispévku a ziskali
cca 40 sledujicich. V roce 2020 jsme zalozili téZ profil VUBP na videoplatformé& YouTube, kde
publikujeme propagacni, informacni a osvétova videa z nasi dilny. Mezi nejnovéjsi média (2021),
ktera vyuzivame patfi Twitter, kde jsem v roce 2022 vypublikovali cca 300 pfispévku a ziskali
cca 60 sledujicich a Pinterest, kde publikujeme veskeré osvétové materialy, které VUBP vytvofil
a jsou volné ke stazeni.

Médium Pocty sledujicich

Facebook 1248

LinkedIn 501

Instagram 211

Twitter 147

YouTube 42 odbératelll / 4 078 zhlédnuti
Pinterest 12 fanousku / 9 650 zobrazeni
Buzzsprout 3 484 stazeni podcastu

VUBP také vyuziva nastroj Linkt.ree, ktery slouzi ke sdileni odkazd na jednom misté&, vyuzivame
ho zejména u Instagramu. Pro efektivni praci s odkazy vyuzivame nastroj Bit.ly, kde mizeme
zpétné sledovat zajem uzivatell o dany odkaz.

Nase instituce se také prezentuje prostfednictvim firemniho profilu Google, kde v rdmci aktualit
propagujeme nase akce, vystupy i jiné novinky.

Cile
ZvySeni publikaéni ¢innosti a rozSifeni zdrojl, v nichz publikujeme

Snaha o0 prosazeni se v zahrani¢nich ¢asopisech (nejlépe indexovanych v databazich WoS &i
Scopus)
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Zvyseni ucCasti na narodnich a mezinarodnich akcich, navazovani spoluprace s dalSimi
akademickymi a vyzkumnymi institucemi, pfipadné podniky v praxi, kde lze rovnou ovéfit
navrhované postupy, metodiky apod.

RozSifeni okruhu uzivateld u pouzivanych socidlnich siti a dalSich platforem (vytvofeni
jednotného vizualu, propagace VUBP jako znacky, vytvareni kvalitniho a typové vhodného
obsahu pro jednotlivé platformy), masivnéjsi zapojeni zaméstnancl v jejich pouzivani

Sledovani a aktivni vyhledavani dalSich zdroju pro diseminaci vysledkd nasich &innosti (napf.
vyuzivani vice odborné zaméfenych socialnich siti, jako je jiz zminovany ResearchGate, di
Academia.edu, Mendeley Research network atp.)

.....

v ramci pfipravovaného 3letého projektu Pfedavani informaci v oblasti BOZP, krizového fizeni a
ochrany obyvatelstva pro Sirokou vefejnost prostfednictvim technologickych trendd,
prostfednictvim planovanych kampani a inovovaného portalu BOZPinfo.cz

Ukazatele

Statistika navstévnosti oborovych webovych stranek a informacnich a znalostnich systému za
sledované obdobi

Statistika zapojeni uzivatelt na socialnich sitich
Aktivni i€ast na narodnich a mezinarodnich akcich v&etné publikovani ve sbornicich

PublikaCni €innost (v &eskych a zahrani¢nich zdrojich, jako jsou Casopisy a recenzované
sborniky z mezinarodnich konferenci, které jsou indexované ve WoS nebo Scopus)

RozSifeni autorské zakladny ¢asopisu JOSRA

Pocet zaznamu v RIV

7. RIiZENIi A FINANCE

7.1. Procesy a standardy Fizeni

Soucasny stav

VUBP je podle zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni
pozdéjSich pFedpistl zfizen MPSV, pfic¢emz je jedinym neakademickym pracovistém v CR, které
provadi systematicky vyzkum v oblasti bezpeénosti prace. PIni ukoly vyplyvajici z Umluv
Mezinarodni organizace prace, z platnych pravnich pfedpisu v oblasti BOZP, z pozadavkl Rady
EU a EK, EU-OSHA a z potfeb zfizovatele a inspekce prace.

Organy fizeni VUBP jsou: feditel, Rada VUBP, v. v. i., a Dozorgi rada VUBP, v. v. i.

Rada VUBP, v. v. i., dba na zachovani ucelu, pro ktery byla instituce zfizena, uplatnéni
vefejného zajmu v jeho Cinnosti a na fadné hospodafieni.

Dozoréi rada VUBP, v. v. i., vykonava dohled nad &innosti a hospodafenim a dohled nad
nakladanim s majetkem VUBP.

Dal$im poradnim organem feditele je Védecka rada VUBP, v. v. i., jejiZz hlavni plisobnosti je
zejména fedeni odborné problematiky a poskytovani poradenstvi v oblasti védecké, vyzkumné
a dal$i odborné €innosti.

Pro podporu svoji &innosti ma VUBP zfizenou Etickou komisi VUBP, v. v. i., kterd vychazi z
obecné uznavanych mravnich standardu.
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VUBP se piihlasil k principim zakotvenym v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a
Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik(l a nastavil strategické fizeni vyzkumné
instituce v souladu s podminkami ocenéni HR Award for researchers. VUBP postupné vyviji
snahy o zefektivnéni vnitfnich procesl, k ¢emuz vyznamné pfispiva pravé zavedeni systému
HRS4R (ocenéni HR AWARD).

Mandatorni zapojeni VUBP do sit¢ EURAXESS (celoevropska sit' servisnich center podpory
HRS4R zfizenou pfi Evropské komisi) jejimZz prostfednictvim je registrovano celkem 21
vyzkumnych pracovniku instituce (https://euraxess.ec.europa.eu).

Cile

Pro VUBP zavedeni systtmu HRS4R znamena zaruku evropského standardu péée o
zaméstnance, otevienost a transparentnost vybérového fizeni i kvalitu pracovniho
prostiedi a hlavni cilem je nasledné udrzovani tohoto systému. K pInéni Ak&niho planu a
Strategie HRS4R pfispiva uplatriovani metodiky a princip projektového fizeni podle IPMA®.

Dosazeni pozice prioritniho vyzkumného centra v oblasti BOZP bude spojeno s rozSifenim
spoluprace s dal$imi vysokymi Skolami, vyzkumnymi organizacemi v CR a zahranici a také
rozSifenim spoluprace se soukromym sektorem, zejména s vyrobnimi podniky.

Ukazatele
Implementace HRS4R

Vyro€ni zpravy Vyzkumného ustavu bezpec€nosti prace, v. v.i. — 5

7.2. Ocekavana institucionalni
podpora

Soucasny stav

Institucionalni podpora byla v pfedchozim obdobi DKRVO vyuzita pfedev§im pro financovani
fady vyzkumnych projektl, z nichZ vzeSlo mnozstvi vystupl. Déle byla institucionalni podpora
vyuZita k budovani datového repozitafe a infrastruktury pro vyzkumné aktivity VUBP. Nejvy$si
naklady ma celkové Ustav obecné v oblasti mezd a dale sluzeb a rezii (najemné, IT, spoluprace
na projektech atp.)

Cile

Pro udrzZeni a rozvijeni kvality vyzkumné zakladny je tfeba vysi financovani dodrZzet vzhledem
k sou¢asnému stavu i v nasledujicich letech pfipadné navysit.

Ukazatele

Efektivni vyuzivani podpory — Zprava DKRVO za jednotlivé roky a ZavéreCna zprava DKRVO
za 2021-2027

7.3. DalSi zdroje financovani

Soucasny stav

V pfedchozim obdobi DKRVO byly podavany zadosti o financovani v grantovych vyzvach
narodniho a mezinarodniho charakteru, v roce 2022 bylo podano 27 projektl, z toho 3 byly
podpofeny, na 2 projekty jesté ekame. V roce 2021 bylo podano celkem 8 projektd a z toho 1
byl podporen. V roce 2020 bylo podano 10 projektd a z toho 1 byl podpofen. V roce 2019 bylo
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podano celkem 6 projektl a z toho byly 2 podpofeny. V roce 2018 byl podan 1 projekt a ten byl
podpofen.

Cile

Zintenzivnit vyhledavani dalSich zdroju financovani a podavani projektovych zadosti z jinych
zdroju nez Institucionalni podpora.

Ukazatele

Podané zadosti o podporu z narodnich i mezinarodnich zdroju — 3 projekty ro¢né

Zvyseni uspésnosti ve vyzvach o 10 procent
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